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Pregéo Eletrdnico n°27/2013

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
Comissdo Permanente de Licitacdo

EDITAL

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que a UNIVERSIDADE FEDERAL DO
PIAUI, por meio de seus Pregoeiros, designado pelo Ato da Reitoria n® 1389/12, situada no Bloco
SG7 — Campus Universitario Ministro Petronio Portela, na cidade de Teresina/Pl,realizara licitacdo
na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, do tipo menor preco unitario por item e global
por grupo, nos termos da Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n2 5.450, de 31 de
maio de 2005, do Decreto n? 3.931, de 19 de setembro de 2001, da Instru¢cdao Normativa
SLTI/MPOG n? 2, de 11 de outubro de 2010, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de
2006, da Lei n? 11.488, de 15 de junho de 2007, do Decreto n° 6.204, de 05 de setembro de 2007,
aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993, e as exigéncias
estabelecidas neste Edital.

1. DO OBIJETO

1.1. O objeto deste Pregdo Eletronico trata-se de contratacdo de empresa especializada na
prestacdo, de forma continua, de servicos de apoio administrativo e atividades auxiliares, em
regime de empreitada por preco unitario, conforme quantidades estimadas e especificacbes
descritas no Termo de Referéncia (Anexo | deste Edital), a serem executados nas dependéncias
dos Campi da UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI, bem como em outros iméveis que venham a ser
ocupados por esta IES.

1.2 A prestacdo dos servicos compreende além dos postos de servico, o fornecimento de
uniformes, materiais e o emprego de equipamentos necessarios a sua execuc¢dao, conforme
especificacdes e quantitativos estabelecidos no Anexo | deste Edital.

2. DO ENDEREGO, DATA E HORARIO DO CERTAME

2.1. A sessdo publica deste Pregdo Eletronico serd aberta por comando do Pregoeiro com a
utilizacdo de sua chave de acesso e senha, no endereco eletrénico, data e horario na forma
abaixo:

DATA: 14/03/2013
HORARIO: 09:00 h (Horério de Brasilia — DF)

LOCAL: www.comprasnet.gov.br

UASG: 154048 — UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
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2.2, Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a

realizacdo do certame na data marcada, a sessdao serda automaticamente transferida para o
primeiro dia util subseqliente, no mesmo horario e enderego eletrénico, salvo comunicagao do
Pregoeiro em sentido contrario.

3. DAS CONDIGOES DE PARTICIPACAO

3.1 Poderao participar deste Pregdao entidades empresariais cujo ramo de atividade seja
compativel com o objeto desta licitacdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema
de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no §32 do artigo 82 da
Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n2 2, de 11.10.10. www.comprasnet.gov.br.

3.2 Para ter acesso ao sistema eletronico, os interessados em participar deste Pregao
deverao dispor de chave de identificacdo e senha pessoal, obtidas junto a SLTI, onde
também deverdao informar-se a respeito do seu funcionamento e regulamento e
receber instru¢des detalhadas para sua correta utilizagao.

3.3 O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva,
incluindo qualquer transagao por ele efetuada diretamente, ou por seu representante,
nao cabendo ao provedor do sistema ou a UFPI responsabilidade por eventuais danos
decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

3.1.1 N3o poderao participar deste Pregao:
a) em consorcio;

b) em recuperacdo judicial, concordata em andamento ou que hajam tido sua
faléncia declarada, sob concurso de credores; em dissolugdao ou em liquidagao;

c) cumprindo suspensdo tempordria de participacdo em licitacdo ou impedimento de
contratar com a Unido; ou declaradas inidoneas para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, nos termos dos incisos lll e IV do art. 87 da Lei n2 8.666/93;

d) impedidas de licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei n2
10.520/2002;

e) cooperativas de mado de obra, tendo em vista o Termo de Conciliacdo Judicial
firmado entre a Unido e Ministério Publico do Trabalho em 05 de junho de 2003,
homologado judicialmente através do processo n? 1082/02 da 202 Vara do Trabalho
de Brasilia / DF, eis que o presente procedimento licitatério demanda execucdo de
mao de obra em estado de subordinacgao.

f) cujo objeto social ndo contemple a terceiriza¢do de servicos.

3.1.1.1 A verificacdo do previsto nas alineas “c” e “d” do item 3.1.1 sera realizada,
inclusive, mediante consultas ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (CEIS), da Controladoria-Geral da Unido, no sitio
www.portaltransparencia.gov.br/ceis/, e ao Cadastro Nacional de Condenagdes Civis
por Ato de Improbidade Administrativa (CNCIA), do Conselho Nacional de Justica,
no  sitio www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar _requerido.php (Acérddo TCU
Plenario n® 1793/2011).
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3.1.1.2 Nao poderao, ainda, participar da presente licitagdo as pessoas juridicas
cujos diretores, socios e dirigentes fagam parte do ato constitutivo de empresas que
estejam cumprindo as penalidades previstas nas alineas “c” e “d” do item 3.1.1, com
base na Teoria da Desconsideragdo da Personalidade Juridica (Acérddao TCU Primeira
Camara n® 2218/2011).

3.1.1.3 Nao poderdo se beneficiar do regime diferenciado e favorecido em licitagcdes
concedido as microempresas e empresas de pequeno porte, pela Lei Complementar
n? 123/06, aquelas empresas que se enquadrem em qualquer das exclusdes
relacionadas no paragrafo 42 do art. 32 da referida Lei, estando excluida daquele
regime, com efeitos a partir do més seguinte ao em que incorrida a situacdo
impeditiva, nos termos do paragrafo 6° do mesmo artigo.

4. DO CREDENCIAMENTO

4.1. O credenciamento dar-se-a pela atribuicao de chave de identificacdo e de senha, pessoal
e intransferivel, para acesso ao sistema eletronico, no sitio www.comprasnet.gov.br.

4.2, O credenciamento junto ao provedor do sistema implica na responsabilidade legal da
licitante ou de seu representante legal e na presuncdo de sua capacidade técnica para a
realizacdo das transacdes inerentes ao Pregdo Eletronico.

4.3. O uso da senha de acesso pela licitante é de sua exclusiva responsabilidade, incluindo
qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do
sistema ou a UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI qualquer responsabilidade por eventuais danos
decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros, devendo a licitante comunicar
formalmente ao provedor do sistema qualquer irregularidade quanto ao uso da senha.

5. DO ENVIO DA PROPOSTA DE PRECOS

5.1. A licitante serd responsavel por todas as transag¢des que forem efetuadas em seu nome
no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

5.2. Incumbird a licitante, ainda, acompanhar as opera¢des no sistema eletrénico durante a
sessdo publica do Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante
da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.3. A participagao no Pregdo dar-se-a por meio da digitagdo da senha privativa da licitante e
subseqliente encaminhamento da Proposta de Pregos, o que ocorrera a partir da data e horario
previstos no subitem 2.1 deste edital, hordrio de Brasilia-DF, exclusivamente por meio do
sistema eletronico.

5.4. Como requisito para a participacdo no Pregdo a licitante deverd manifestar, em campo
proprio do sistema eletronico, o pleno conhecimento, concordancia e atendimento as exigéncias
de habilitacdo previstas no Edital e seus anexos.
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5.5. As microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP) que quiserem usufruir dos
beneficios concedidos pela LC n2 123/2006 deverdo declarar em campo préprio do sistema
eletronico, a sua condi¢ao de ME ou EPP.

5.5.1. A utilizag¢do dos beneficios concedidos pela LC n2 123/2006 por licitante que nao se
enguadra na_definicdo legal reservada a essas categorias, configura fraude ao certame,
sujeitando a mesma a aplicacdao de penalidade de impedimento de licitar e contratar com a
Unido, além de ser descredenciada do SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das
multas previstas neste Edital e das demais cominac¢des legais.

5.5.2. A UFPI, considerando o teor do Acérddo TCU n2 298/2011 — Plenario, podera adotar
procedimentos complementares, mediante diligéncia, tais como solicitacio de demonstrativos
contabeis e/ou outros documentos que julgue necessarios, a fim de ratificar o atendimento, pelas
licitantes, as exigéncias da LC n2 123/2006 e do Decreto 6.204/2007.

5.5.3. Considerando que a contratacdo dos servicos em tela se enquadra, para fins
tributdrios, no conceito de cessao de mao de obra, conforme previsto no art. 31 da Lei n© 8.212,
de 24/07/1991 e alteracdes e nos arts. 112, 115, 117 e 118, da Instrugdo Normativa — RFB n? 971,
de 13/11/2009 e alteragdes, a licitante Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP
optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser CONTRATADA, nao poderd
beneficiar-se_da condicdo de optante e estarda sujeita a retencdo na fonte de tributos e
contribuicdes sociais, na forma da legislacio em vigor, em decorréncia da sua EXCLUSAO
OBRIGATORIA DO SIMPLES NACIONAL A CONTAR DO MES SEGUINTE AO DA CONTRATACAOQ, em
consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso Xll, art. 30, inciso Il e art. 31, inciso Il, da Lei
Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006 e altera¢des. (Acérddo TCU 797/2011 -
Plenario)

5.5.3.1. A licitante optante pelo Simples Nacional, que, por ventura venha a ser
CONTRATADA, ap0s a assinatura do contrato, no prazo de 90 (noventa) dias, devera
apresentar cépia dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessao
de mao de obra (situagdao que gera veda¢ao a opgao por tal regime tributario) as
respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo
previsto no inciso Il do § 12 do artigo 30 da Lei Complementar n? 123, de 14 de
dezembro de 2006 e alteracdes. (Acérddo TCU 2.798/2010 - Plenario)

5.5.3.2. Caso a licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicagao
no prazo assinalado acima, a prépria UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI, em
obediéncia ao principio da probidade administrativa, efetuara a comunicag¢do a
Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, para que esta efetue a exclusdo de
oficio, conforme disposto no inciso | do artigo 29 da Lei Complementar n2 123, de 14
de dezembro de 2006 e alteracgdes.
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5.5.3.3 A vedacgao de realizar cessdao ou locagdao de mao de obra, de que trata a
condicdao 5, ndo se aplica as atividades de que trata o art. 18, § 52-C, da Lei
Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006 e altera¢des, conforme dispde o
art. 18, § 592-H, da mesma Lei Complementar, desde que ndo exercidas
cumulativamente com atividades vedadas.

5.6. A Proposta de Pregos da licitante vencedora, contendo as especificagcdes detalhadas dos
servicos, devera ser formulada e enviada, atualizada em conformidade com o ultimo lance
ofertado, num prazo maximo de 4 (quatro) horas apds o encerramento da etapa de lances, por
meio de mensagem para o e-mail cpl@ufpi.du.br ou no menu “Anexar”, no COMPRASNET com a
posterior apresentagdo dos originais, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito horas), contadas a
partir do encerramento da sessdo publica.

5.6.1. A Proposta Comercial serd preenchida em conformidade com o Modelo de
Proposta de Preco constante do Anexo | do Termo de Referéncia, e dever3, ainda, conter:

a) precos mensal e anual dos postos, por categoria, em algarismos e por extenso (havendo
discordancia entre os precos mensal e anual, prevalecera o primeiro, e entre os valores expressos
em algarismos e por extenso, serdo considerados estes ultimos, devendo o Pregoeiro proceder as
correcdes necessarias).

b) prazo de validade, ndo inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de sua
apresentacdo. Na auséncia de indicacdo expressa do prazo de validade, considerar-se-a
tacitamente indicado o prazo de 60 dias;

c) declaracdo expressa de que nos precos cotados estdo incluidas todas as despesas, frete,
tributos e demais encargos, de qualquer natureza, incidentes sobre o objeto deste Pregdo, nada
mais sendo licito pleitear a esse titulo;

5.6.1.1. As propostas deverao conter indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos,
convencodes coletivas que regem cada categoria profissional que executara os servicos e a
respectiva data base e vigéncia, com base no Cddigo Brasileiro de Ocupa¢des — CBO, segundo
disposto no inc. lll do art. 21 da Instrugdo Normativa MPOG/SLTI n2 02, de 30/04/2008.

5.6.1.2. A auséncia da indicagdao dos sindicatos, acordos coletivos, convencoes
coletivas, exigida neste subitem, a qual inviabilize ou dificulte a analise das planilhas por parte
da area técnica da UFPI, podera acarretar a desclassificacao da proposta da LICITANTE.

5.6.1.3. Deverdao ser observados, quando do preenchimento das planilhas de
custos e formacdo de precos, os valores, percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e
especificas aplicaveis, em especial aqueles estabelecidos na legislagao vigente relativos ao
recolhimento dos encargos sociais (tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario
Educagdo, FGTS, Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS, SEBRAE, Férias, 132 Salario e outros).
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5.6.1.4. Na formulagdo de sua proposta, a_empresa devera observar ainda o
regime de tributacdo ao qual esta submetida, inclusive no tocante a incidéncia das aliquotas de
ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento, conforme as Leis n.2 10.637/2002 e 10.833/2003
(Acorddo TCU- Plenario n.2 2.647/2009).

5.6.1.5. As empresas deverdo observar as disposi¢cbes do Decreto n2 6.957/2009 e
outras que porventura tenham sido editadas até o momento da formulacdo de sua proposta,
devendo aplicar o Fator Acidentdrio de Prevengdo - FAP para o seu CNPJ, definido pelo
Ministério da Previdéncia Social.

5.6.1.6. A licitante deve preencher o item “Riscos Ambientais do Trabalho - RAT”
da planilha de custos e formacdo de precos considerando o valor de seu FAP, a ser comprovado
no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentagdo da GFIP ou
outro documento apto a fazé-lo.

5.6.1.7. Considerando-se as determinacdes do TCU, a eventual inclusdo do item
“Reserva Técnica” na planilha de custos e de formacdo de precos deverd estar acompanhada da
indicacao _expressa dos custos que serdo cobertos por tal item. A n3do disponibilizacdo de tal
informacdo, juntamente com a proposta e planilhas apresentadas, acarretard a necessidade de
realizacdo de diligéncia, sendo que o ndo atendimento da mesma ou o atendimento ndo
satisfatorio acarretard a desclassificacdo da proposta.

5.6.1.8. Os custos referentes ao item “Treinamento/Capacitacdo/Reciclagem”,
considerando o entendimento esposado pelo TCU, deverdao estar contemplados no percentual
de “Despesas Operacionais/ Administrativas” (“Demais Componentes”).

5.6.1.8.1 A licitante ndo devera promover a inser¢ao de custos relativos ao IRPJ e
CSLL na planilha de custo e formacdo de preco, tendo em vista o Acérddao TCU n2 950/2007 —
Plenario e Mensagem do MPOG de 12/06/2007.

5.6.1.9. As ME/EPP optantes pelo SIMPLES estardo IMPEDIDAS DE APRESENTAR
PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS COM BASE NO REGIME DE TRIBUTACAO DO
SIMPLES NACIONAL, ja que tal prética implicaria ofensa as disposicdes da LC 123/2006,
conforme posicionamento externado pelo TCU no Acérdao TCU 797/2011 - Plenario.

5.6.2. Quando do registro das propostas no Sistema Eletr6nico, as licitantes deverdo
observar a orientacdo estabelecida pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, no
sentido de incluir o detalhamento do objeto ofertado no campo “Descricdo Detalhada do
Objeto”.

5.6.2.1. A auséncia do detalhamento do objeto no citado campo ndo acarretard a
desclassificacdo da proposta da licitante, podendo tal falha ser sanada mediante realizacdo de
diligéncia destinada a esclarecer ou complementar as informacdes.
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5.7. A apresentacao da proposta implicard a plena aceitacdao, por parte da proponente, das
condigOes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

5.8. O Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, indicado nos documentos da proposta de
preco e da habilitacdo deverd ser do mesmo estabelecimento da licitante que efetivamente vai
prestar os servigos objeto da presente licitagao.

5.9. Serdo desclassificadas as propostas que ndo atendam as exigéncias do presente Edital e
Seus anexos, que sejam omissas ou que apresentem irregularidades insandveis.

6. DA RECPCAO E DIVULGACAO DAS PROPOSTAS

6.1. A partir da data e horario previstos no subitem 2.1 deste Edital, tera inicio a sessao
publica do Pregdo Eletrénico n? 27/2013, com a divulgacdo das Propostas de Precos recebidas e
inicio da etapa de lances.

6.2. Até a abertura da sessdo, as licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta
anteriormente apresentada.

6.2.1. N3o sera admitida a desisténcia da proposta/lance, apés o INICIO ou o
ENCERRAMENTO da fase de lances.

6.2.2. EXCEPCIONALMENTE, apos o ENCERRAMENTO da fase de lances, podera ser
acatado o pedido de desisténcia da proposta, em razio de motivo justo devidamente
comprovado pela LICITANTE, decorrente de fato superveniente, e aceito pelo Pregoeiro.

6.2.3. Nao restando comprovado o atendimento aos requisitos fixados no subitem 6.2.2
acima, a LICITANTE DESISTENTE ficara sujeita a aplicagao das sang¢des previstas no subitem 20.1
deste Edital.

7. DA FORMULAGAO DOS LANCES

7.1. Iniciada a etapa competitiva, as licitantes poderao encaminhar lances exclusivamente
por meio do sistema eletronico, sendo imediatamente informadas do recebimento dos mesmos e
de seus respectivos valores e horarios de registro.

7.2. As licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observado o horario fixado e as regras
de aceitacdo dos mesmos, contendo cada lance no maximo 02 (duas) casas decimais, relativas a
parte dos centavos, sob pena de exclusdo do lance.

7.3. Cada licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ela ofertado e
registrado pelo sistema.
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7.4. O sistema permitird a formulagdo de dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo

para fins de classificagdo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar, ressalvada a
hipdtese de aplicagao das regras de preferéncia previstas no subitem 7.11 deste Edital.

7.5. Durante o transcurso da sessao publica, as licitantes serdo informadas, em tempo real,
do valor do menor lance registrado, vedada a identificacdao da licitante detentora do lance.

7.6. No caso de desconexdao do Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o
sistema eletronico podera permanecer acessivel as licitantes para a recepc¢ao dos lances.

7.6.1.0 Pregoeiro, quando possivel, dard continuidade a sua atuacdo no certame, sem
prejuizo dos atos realizados.

7.6.2.Quando a desconexdo persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo do
Pregdo serd suspensa e tera reinicio somente apds comunicacdo expressa do Pregoeiro as
participantes.

7.7. A etapa de lances da sessdo publica serd encerrada por decisdo do Pregoeiro, ficando a
cargo do sistema eletrénico encaminhar aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que
transcorrera periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado, findo o
gual serd automaticamente encerrada a recepcao de lances.

7.8. Apds o encerramento da etapa de lances, o Pregoeiro podera encaminhar, pelo sistema
eletronico, contraproposta diretamente a licitante que tenha apresentado o lance mais vantajoso,
para que seja obtida melhor proposta, observado o critério de julgamento, ndao se admitindo
negociar condigdes diferentes daquelas previstas neste Edital.

7.9. Caso ndo sejam apresentados lances, sera verificada a conformidade entre a proposta de menor
preco e o valor estimado para a contratagao.

7.10. A negociacao serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelas demais
licitantes.

7.11. Apds o encerramento da etapa de lances, e ndo tendo sido a menor proposta ou lance
apresentado por microempresa ou empresa de pequeno porte, caso se verifique a ocorréncia de
empate, serd assegurada, como critério de desempate, a preferéncia de contratacdo para as ME e
EPP, nos termos do art. 44, da Lei Complementar n2 123/2006.

7.11.1. Entende-se por empate, nos termos da Lei Complementar n2 123/2006, aquelas
situacGes em que as propostas ou lances apresentados pelas ME e EPP sejam iguais ou até 5% (cinco

por cento) superiores a proposta ou lance melhor classificado durante a etapa de lances.

7.11.2. Na ocorréncia de empate, proceder-se-a da seguinte forma:
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a) A ME ou EPP melhor classificada no intervalo percentual de até 5% (cinco), definido nos
termos deste subitem, serd convocada automaticamente pelo sistema eletronico para,
desejando, apresentar nova proposta de prego inferior aquela classificada com o menor
preco ou lance, no prazo maximo de 5 (cinco) minutos apds o encerramento dos lances, sob
pena de preclusdo. E de responsabilidade da licitante a sua conex3o com o sistema eletronico
durante o prazo acima referido para o exercicio do direito sob comento. Apresentada a
proposta nas condi¢cdes acima referidas, serd analisada sua documentacao de habilitacao;

b) Ndo sendo declarada vencedora a ME ou EPP, na forma da alinea anterior, serdo
convocadas automaticamente pelo sistema eletrénico as remanescentes que porventura se
enquadrem na hipétese do subitem 7.11.1, na ordem classificatdria, com vistas ao exercicio
do mesmo direito.

8. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

8.1 O licitante classificado provisoriamente em primeiro lugar devera encaminhar a proposta de
preco adequada ao Uultimo lance, em arquivo Unico, no prazo maximo estabelecido pelo
Pregoeiro, por meio da opc¢do “Enviar Anexo” no sistema COMPRASNET.

8.1.1 A proposta de preco devera conter os seguintes documentos:

8.1.2 planilhas de composicao de custos e formacao de precos das categorias envolvidas
na contratacdo, conforme Anexo III/III-A/III-B/1I-C/I1I-D/NI-E/NI-F/II-G/NI-H/IN-1/111-J, 11k,
[lI-L, 11I-M) do Termo de Referéncia.

8.1.5 GFIP ou outro documento apto a comprovar o FAP.

8.2 Os documentos remetidos por meio da opcao “Enviar Anexo” do sistema COMPRASNET
poderdo ser solicitados em original ou por cdpia autenticada a qualqguer momento, em prazo a ser
estabelecido pelo Pregoeiro.

8.2.1 Os originais ou coépias autenticadas, caso sejam solicitados, deverdo ser
encaminhados a Comissdao Permanente de Licitacdo, sito no Bloco SG7 — Campus
Ministro Petronio Portela — Bairro Ininga — CEP 64.049-550 — Teresina (Pl).

8.3 O licitante que abandona o certame, deixando de enviar a documentacdo indicada nesta
secdo, sera desclassificado e sujeitar-se-a as san¢des previstas neste Edital.

8.4 O Pregoeiro examinara a proposta mais bem classificada quanto a compatibilidade do preco
ofertado com o valor estimado e a compatibilidade da proposta com as especificacdes técnicas do
objeto.

8.4.1 O Pregoeiro podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de
pessoal da Universidade Federal do Piaui ou, ainda, de pessoas fisicas ou juridicas
estranhas a ele, para orientar sua decisao.

8.4.2 N3o se considerara qualquer oferta de vantagem ndo prevista neste Edital, inclusive
financiamentos subsidiados ou a fundo perdido.
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8.4.3 Nao se admitird proposta que apresente valores simbdlicos, irrisérios ou de valor
zero, incompativeis com os pregos de mercado, exceto quando se referirem a materiais e
instalagcdes de propriedade do licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a
totalidade de remuneragao.

8.4.4 O Pregoeiro podera fixar prazo para o reenvio do anexo contendo a planilha de
composicdao de pregos quando o preco total ofertado for aceitavel, mas os precos
unitarios que compdem necessitem de ajustes aos valores estimados pela Universidade
Federal do Piaui.

8.4.5 N3o serdo aceitas propostas com precos manifestamente inexequiveis.

8.4.6 Considerar-se-a inexequivel a proposta que ndo venha a ter demonstrada sua
viabilidade por meio de documentacdo que comprove que os custos envolvidos na
contratacdo sdo coerentes com os de mercado do objeto deste Pregao.

8.4.7 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderd ser efetuada diligéncia, na
forma do § 32 do art. 43 da Lei n.2 8.666/93, para efeito de comprovacdo de sua
exequibilidade, podendo-se adotar, dentre outros, os seguintes procedimentos:

8.4.8 guestionamentos junto ao proponente para a apresentacdo de justificativas e
comprovagoes em relagao aos custos com indicios de inexequibilidade;

8.4.9 verificacdo de acordos coletivos, convencgdes coletivas ou sentencgas normativas em
dissidios coletivos de trabalho;

8.4.10 levantamento de informagdes junto ao Ministério do Trabalho e Emprego, e junto
ao Ministério da Previdéncia Social;

8.4.11 consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;
8.4.12 pesquisas em orgaos publicos ou empresas privadas;

8.4.13 verificacdo de outros contratos que o proponente mantenha com a Administracao
ou com a iniciativa privada;

8.4.14 pesquisa de preco com fornecedores dos insumos utilizados, tais como:
atacadistas, lojas de suprimentos, supermercados e fabricantes;

8.4.15 verificagao de notas fiscais dos produtos adquiridos pelo proponente;

8.4.16 levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por érgaos de
pesquisa;

8.4.17 estudos setoriais;
8.4.18 consultas as Secretarias de Fazenda Federal, Distrital, Estadual ou Municipal;

8.4.19 anidlise de solugbes técnicas escolhidas e/ou condigdes excepcionalmente
favordveis que o proponente disponha para a prestacao dos servicos;

8.4.20 demais verificagcdes que porventura se fizerem necessdrias.
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8.5 O licitante classificado provisoriamente em primeiro lugar deverd apresentar sua proposta
obedecendo ao piso salarial fixado no Acordo e na convengao coletiva da categoria em vigor no
Estado do Piaui.

8.5.1 Caso a proposta do licitante apresente saldrio inferior ao piso salarial e esteja
provisoriamente classificada em primeiro lugar, este licitante poderd, apds diligéncia,
ajustar os salarios no prazo estabelecido, desde que ndo altere o valor total da proposta.

8.5.2 O ndo atendimento a solicitacdo do Pregoeiro no prazo fixado ou a recusa em fazé-
lo implica a desclassificacdo da proposta.

8.6. Também sera desclassificada a proposta que, apds as diligéncias, ndo corrigir ou justificar
eventuais falhas apontadas pelo Pregoeiro.

8. DA HABILITAGCAO

9.1 A habilitacdo dos licitantes serd verificada por meio do SICAF (habilitacdo parcial) e da
documentagcdao complementar especificada neste Edital.

9.2 Os licitantes que ndo atenderem as exigéncias de habilitacdo parcial no SICAF deverdo
apresentar documentos que supram tais exigéncias.

9.3 Os licitantes deverdo apresentar a seguinte documentacdao complementar:

9.3.1 prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de
1943, tendo em vista o disposto no art. 32 da Lei n2 12.440, de 7 de julho de 2011.

9.4 Os licitantes deverdo apresentar a seguinte documentacdo complementar para fins de
qualificacdo técnica e operacional:

9.4.1 copia (s) de contrato(s) vigente(s) e em plena execucdo (devidamente
acompanhados dos respectivos Atestados de Capacidade Técnica), na data de
publicacdo deste Edital, comprovando que o licitante gerencia servicos terceirizados
satisfatoriamente, atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e
prazos com o objeto da presente licitacdo, no ambito de sua atividade econdmica,
especificada no seu contrato social, registrado na junta comercial competente, bem
como no cadastro de Pessoas Juridicas da Receita Federal do Brasil — RFB.

9.4.2 copia(s) de contrato(s), atestado(s), declaracdo (0es) ou outros documentos
idoneos que comprove(m) que o licitante possui experiéncia minima de 1 (um) ano,
ininterruptos ou ndo, na prestacdo de servicos terceirizados, compativeis com o objeto
ora licitado;

9.4.3 Sera aceito o somatdrio de documentos para comprovagdao da experiéncia, sendo
gue os periodos concomitantes serdo computados uma Unica vez.
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9.4.4 Declaragdao da LICITANTE, sob assinatura do representante da empresa, de que,
caso seja declarada vencedora da Licitacao, instalara e mantera, em TERESINA - PI, sede,
filial ou representacdao dotada de infra-estrutura administrativa e técnica adequadas,
com recursos humanos qualificados, necessarios e suficientes para a prestacdao dos
servigos contratados;

9.4.5 Comprovante de inscricdo ou registro do licitante junto ao Conselho Regional de
Administragao — CRA.

9.4.6 A Universidade Federal do Piaui, consoante art. 42 Inc. Xlll, da Lei 10.520/02 e art.
29, §2°,, do Dec. 5.450/05, procedera a afericdo da qualificagdo técnica (comprovacédo
de aptidao) e da disponibilidade dos meios, através de seus responsaveis pela Comissdo
Permanente de Licitacdo, com base na documentacdo apresentada, verificacdo “in loco”
e junto as instituicdes e/ou empresas que emitiram os atestados, tomando como
referéncia a especificacdo quantitativa e o aspecto qualitativo solicitados no Termo de
Referéncia, Anexo | do Edital.

9.5 Os licitantes deverdo apresentar a seguinte documentacdo complementar para fins de
qualificagdo econémico-financeira:

9.5.1 Balango Patrimonial do ultimo exercicio social exigivel, apresentado na forma da lei;

9.5.2 Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social
exigivel, apresentado na forma da lei;

9.5.3 declaracdo de contratos firmados com a iniciativa privada e com a Administracao
Publica, vigentes na data da sessdo publica de abertura deste Pregao, conforme modelo
constante no Anexo VI;

9.5.4 certiddao negativa de feitos sobre faléncia, recuperacdo judicial ou recuperagao
extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede do licitante.

9.6 Os documentos exigidos para fins de qualificagdo econémico-financeira deverdao comprovar o
seguinte:

9.6.1 indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG)
superiores a 1;

9.6.2 Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por
cento) do valor previsto para a contratacao;

9.6.3 Patrimonio Liquido igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor previsto para
a contratacao;

9.6.4 Patrimonio Liquido superior a 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos
firmados com a Administracdo Publica e com a iniciativa privada.

9.7 Caso o valor total constante na declaracdo de que trata a Condicdo 9.5.3 apresente
divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, em relacdo a
receita bruta discriminada na Demonstracdo de Resultado do Exercicio (DRE), o licitante devera
apresentar as devidas justificativas no Anexo VI.
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9.7.1 Se as justificativas ndo forem entregues concomitantemente a documentagao, o
Pregoeiro fixara prazo para a sua apresentagao.

9.8 E vedada a substituicdo do Balanco Patrimonial e da Demonstragdo do Resultado do
Exercicio por balancetes ou balangos provisorios.

9.8.1 Caso o exercicio financeiro anterior ao da licitacao esteja encerrado ha mais de 3
(trés) meses da data da sessao publica de abertura deste Pregao, o Balango Patrimonial e
a DRE poderado ser atualizados por indices oficiais.

9.10 O Pregoeiro podera consultar sitios oficiais de drgaos e entidades emissores de certiddes,
para verificar as condicdes de habilitacdo dos licitantes.

9.11 Os documentos que ndo estejam contemplados no Sicaf deverdo ser remetidos em conjunto
com a proposta de precos indicada na Condicdo 8, em arquivo Unico, por meio da opcao “Enviar
Anexo” do sistema COMPRASNET, em prazo idéntico ao estipulado na mencionada condicao.

9.11.1 Os documentos remetidos por meio da opcdo “Enviar Anexo” do sistema
COMPRASNET poderdo ser solicitados em original ou por cépia autenticada a qualquer
momento, em prazo a ser estabelecido pelo Pregoeiro.

9.11.2 Os originais ou copias autenticadas, caso sejam solicitados, deverdo ser
encaminhados a Comissdao Permanente de Licitacdo, sito no Bloco SG7 — Campus
Ministro Petronio Portela — Bairro Ininga — CEP 64.049-550 — Teresina (PI).

9.11.3 Sob pena de inabilitacdo, os documentos encaminhados deverdo estar em nome
do licitante, com indicacdo do nimero de inscricao no CNPJ.

9.11.4 Todos os documentos emitidos em lingua estrangeira deverdo ser entregues
acompanhados da tradugdo para lingua portuguesa, efetuada por tradutor juramentado,
e também devidamente consularizados ou registrados no cartério de titulos e
documentos.

9.11.5 Documentos de procedéncia estrangeira, mas emitidos em lingua portuguesa,
também deverdo ser apresentados devidamente consularizados ou registrados em
cartorio de titulos e documentos.

9.11.6 Em se tratando de filial, os documentos de habilitagcdo juridica e regularidade
fiscal deverdao estar em nome da filial, exceto aqueles que, pela prépria natureza, sao
emitidos somente em nome da matriz.

9.11.7 Em se tratando de microempresa ou empresa de pequeno porte, havendo alguma
restricdo na comprovacao de regularidade fiscal, sera assegurado o prazo de 2 (dois) dias
Uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o proponente for declarado
vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administracao, para a
regularizacdo da documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito, emissao de
eventuais certidoes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

9.11.8 A ndo regularizacdo da documentacdo, no prazo previsto na subcondicdo anterior,
implicard decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sang¢des previstas neste
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Edital, e facultard ao Pregoeiro convocar os licitantes remanescentes, na ordem de
classificagdo.

9.12 Se a proposta ndo for aceitavel, ou se o licitante ndo atender as exigéncias de habilitacdo, o
Pregoeiro examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagao,
até a sele¢dao da proposta que melhor atenda a este Edital.

9.13 Constatado o atendimento as exigéncias fixadas neste Edital, o licitante sera declarado
vencedor.

10. DA IMPUGNACAO DO ATO CONVOCATORIO

10.1. Até 02 (dois) dias uteis antes da data fixada para a abertura da sessao publica, qualquer
pessoa podera impugnar o ato convocatorio deste Pregao.

10.1.1. Caberd ao Pregoeiro, auxiliado pelos setores responsaveis pela elaboragao
do Edital e seus anexos, decidir sobre a impugnacao no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas.

10.1.2. Acolhida a peti¢do contra o ato convocatério, sera designada nova data para
a realizagao do certame.

10.2. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério deverdo ser enviados ao
Pregoeiro, 03 (trés) dias uteis anteriores a data fixada para a abertura da sessdo publica, por
meio eletrdnico, via internet, no seguinte endereco: cpl@ufpi.edu.br.

11. DOS RECURSOS

11.1. Declarada a vencedora, qualquer licitante podera, durante a sessao publica, de forma
imediata e motivada, em campo préprio do sistema eletronico, manifestar sua intencao de
recorrer.

11.2.  Alicitante que manifestar motivadamente a intenc3o de interpor recurso sera concedido
o prazo de 3 (trés) dias corridos para apresentacdo das respectivas razoes, ficando as demais
licitantes, desde logo, intimadas a apresentar contrarrazdes no mesmo prazo, a contar do término
do prazo da recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

11.2.1. Sendo declarada vencedora do certame uma ME ou uma EPP que tenha
apresentado restricdes na comprovacao da regularidade fiscal, o prazo previsto neste subitem
serd contado apds decorrido o prazo de 2 (dois) dias uteis (prorrogavel por igual periodo),
concedido para a regularizacdo da documentacdo, conforme prescrito no § 29, do art. 49, do
Decreto n2 6.204, de 5/9/2007.

11.3. A falta de manifestacdo imediata e motivada das licitantes quanto a intencdo de recorrer
importara decadéncia do direito de recurso, ficando o Pregoeiro autorizado a adjudicar o objeto a
licitante declarada vencedora.
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11.4. O recurso contra a decisdao do Pregoeiro terd efeito suspensivo, no tocante ao item ao
qual o recurso se referir, inclusive no tocante ao prazo de validade da proposta, o qual somente
recomegara a contar quando da decisao final da autoridade competente.

11.5. O acolhimento do recurso importara a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

11.6. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente adjudicard o objeto e homologara o procedimento licitatério.

11.7. Os autos do processo permanecerdao com vista franqueada aos interessados na Comissao
Permanente de Licitacdo, Bloco SG7 — Campus Ministro Petronio Portela, em Teresina-Pl, em dias
Uteis, no horario de 08:00 as 12:00 horas e 14:00 as 18:00 horas. Ndo serdo reconhecidos os
recursos interpostos enviados por fac-simile ou com os respectivos prazos legais vencidos.

12. DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

12.1. As despesas com a contratacdo objeto da presente licitacdo correrdao por conta da
FUNCAO PROGRAMATICA: 12.364.2032.20RK.0022 — ELEMENTO DA DESPESA: 33.90.37 -
LOCACAO DE MAO-DE-OBRA — RECURSOS DO TESOURO.

13. DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGAGOES DAS PARTES

13.1. Cabera a CONTRATADA, sem prejuizo das demais obrigacGes e responsabilidades
insertas neste Edital, na Minuta do Contrato (Anexo Il deste Edital) e daquelas constantes do
Termo de Referéncia (Anexo | deste Edital):

13.1.1. Responsabilizar-se integralmente pela execu¢dao dos servicos contratados,
nos termos da legislacdo vigente;

13.1.2. Atender integralmente as determinacbes/obrigacdes dispostas no Termo
de Referéncia (Anexo | deste Edital).

13.2. Cabera a UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI, sem prejuizo das demais disposigdes
inseridas neste Edital, na Minuta de Contrato (Anexo IX deste Edital) e daquelas constantes do
Termo de Referéncia (Anexo | deste Edital):

13.2. Exercer a fiscalizagdo dos servigos por intermédio de servidores especialmente
designados para esse fim, na forma prevista na Lei N2 8.666, de 21 de junho de 1993, procedendo
ao atesto das respectivas faturas, com as ressalvas e/ou glosas que se fizerem necessarias;

13.2.2. Atender integralmente as determinacdes/obriga¢des dispostas no item 12
do Termo de Referéncia (Anexo | deste Edital).
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14. DAS CONDIGOES DE ASSINATURA E DA VIGENCIA DO CONTRATO

14.1. Findo o processo licitatdrio, a licitante vencedora sera convocada a assinar o Termo de
Contrato relativo ao objeto desta licitagdo.

14.2. O ndo comparecimento da licitante vencedora, dentro do prazo de 5 (cinco) dias uteis,
apo6s regularmente convocada para a assinatura da Ata de Registro de Precos e/ou do termo
contratual, ensejara a aplicacao de multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total da respectiva
contratagao.

14.3. O prazo mencionado acima podera ser prorrogado uma sé vez, por igual periodo, quando
solicitado pela parte durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo justificado aceito pela
Administracdo, conforme previsto no § 12, do art. 64, da Lei n2 8.666/1993.

14.4. Previamente a assinatura do contrato, caso a licitante vencedora ndo se encontre inscrita
no SICAF, sera exigido o seu cadastramento, sendo que as condi¢des de habilitacdo consignadas
neste Edital deverdo ser mantidas durante a vigéncia da contratacdo e da Ata de Registro de
Precos, em conformidade com as disposicdes do § 12, c¢/c o § 22, do art. 32 da IN SLTI n®
02/2011.

14.5. A n3o-regularizagao da documentacgdo, no caso da licitante vencedora apresentar restri¢des
na comprovacao da regularidade fiscal, no prazo previsto no subitem 9.6.1 deste Edital, implicara
decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sang¢des previstas no art. 81, da Lei no
8.666/93, e no art. 28, do Decreto n? 5.450/2005, sendo facultado a Administragdo convocar as
licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para a assinatura da Ata de Registro de
Precos e do contrato, ou revogar a licitagao.

14.6. Quando a vencedora da licitacdo ndo fizer a comprovacdo acima referida ou quando,
injustificadamente, recusar-se a assinar a Ata de Registro de Precos e/ou o contrato, podera ser
convocada outra licitante, desde que respeitada a ordem de classificacdo, para, apods
comprovados os requisitos habilitatérios e feita a negociacdo, assinar a Ata de Registro de Precos
e/ou celebrar o termo contratual, sem prejuizo da multa prevista na letra “c”, do subitem 20.1
deste Edital, e das demais cominagdes legais.

14.7. Até a efetiva assinatura da Ata de Registro de Precos e/ou do contrato, poderd ser
desclassificada a proposta da licitante vencedora, caso a UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI venha
a ter conhecimento de fato desabonador a sua habilitacao, conhecido apds o julgamento.

14.8. Ocorrendo eventual desclassificacdo da proposta da licitante vencedora, a
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI poderd convocar as licitantes remanescentes, observado o
disposto neste Edital e a ordem final de classificacdo das propostas/lances.

14.9. O contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, com base nos motivos previstos nos
arts. 77 e 78, na forma do art. 79, da Lei n? 8.666/1993, assegurados a contratada o contraditdrio
e a ampla defesa.
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14.10. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura, podendo,
no interesse da administragao, ser prorrogado mediante Termo Aditivo, observado o limite de
60 (sessenta) meses, conforme disposto no inciso Il, do art. 57, da Lei n? 8.666/93, com suas
posteriores alteragbes, com vistas a obtencdo de precos e condigdes mais vantajosas para a
Administragao.

14.10.1. Segundo dispde o art. 30-A, da IN SLTI/MP n2 02/2008, a CONTRATADA ndo tem
direito subjetivo a prorrogacdo contratual, que objetiva a obtencdo de precos e condi¢cdes mais
vantajosas para a Administracdao, conforme estabelece o art. 57, inciso Il da Lei n2 8.666, de 1993.

14.10.2. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou
amortizados no primeiro ano da contratacdo deverdo ser eliminados como condi¢ao para a
renovagdo, em conformidade com o disposto no inciso XVII, do art. 19, da IN SLTI n2 02/2008.

14.10.3. Também nado se realizara a prorrogacao contratual quando a CONTRATADA tiver
sido declarada inidénea ou suspensa no ambito da Unido ou da prépria CONTRATANTE, enquanto
perdurarem os efeitos.

14.11. O contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas, nos casos previstos no art. 65
da Lei n.2 8.666/1993, sempre por meio de Termos Aditivos.

14.12. A associacdo da licitante vencedora com outrem, a cessdo ou transferéncia, total ou
parcial, bem como a fusdo, cisdo ou incorporacdo devem ser comunicadas a UFPI para que esta
delibere sobre a adjudicacdo do objeto ou manutencdo do contrato, sendo essencial para tanto
gue a nova empresa comprove atender a todas as exigéncias de habilitacdo previstas no Edital.

14.13. E expressamente vedada a subcontratacdo total do objeto deste Edital, sob pena de
rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicacdo de penalidade prevista na alinea “j” do subitem

20.1 deste Edital.

15. DA GARANTIA

15.1. Sera exigida da licitante vencedora a apresentacdo, no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis da assinatura do termo contratual, de garantia em favor da CONTRATANTE,
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, numa das seguintes
modalidades, conforme op¢dao da CONTRATADA:

a) caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica federal;
b) seguro-garantia;
c) fianca bancaria.

15.2. Para a garantia do contrato, caso a CONTRATADA opte por apresentar titulos da divida
publica, os mesmos deverdo ter valor de mercado compativel com o valor a ser garantido no
contrato, preferencialmente em consondncia com as espécies recomendadas pelo Governo
Federal, como aquelas previstas no art. 22, da Lei n2 10.179, de 06 de fevereiro de 2001.

15.3. Caso a CONTRATADA opte pela caugdo em dinheiro, devera providenciar o depdsito
junto a Caixa Econémica Federal, nominal & UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI, para os fins
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especificos a que se destina, sendo o recibo de depdsito o Unico meio habil de comprovagao desta
exigéncia.

15.4. A CONTRATANTE fica autorizada a utilizar a garantia para corrigir quaisquer imperfeigdes
na execucao do objeto do contrato ou para reparar danos decorrentes da agao ou omissao da
CONTRATADA, de seu preposto ou de quem em seu nome agir.

15.4.1. A autorizagdo contida neste subitem é extensiva aos casos de multas
aplicadas depois de esgotado o prazo recursal.

15.5. A garantia prestada serd retida definitivamente, integralmente ou pelo saldo que
apresentar, no caso de rescisdo por culpa da CONTRATADA, sem prejuizo das penalidades
cabiveis.

15.6. A garantia sera restituida automaticamente, ou por solicitacdo, no prazo de até 3 (trés)
meses contados do final da vigéncia do contrato ou da rescisdo, em razdo de outras hipdteses de

extingdo contratual previstas em lei, somente apds comprovacao de que a empresa pagou todas
as verbas rescisdrias trabalhistas decorrentes da contratacao.

15.6.1. Caso a CONTRATADA nao efetive o cumprimento dessas obriga¢des até o fim do
segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual ou da rescisdao, a garantia serd
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela CONTRATANTE,
conforme estabelecido no art. 19-A, inciso 1V, da Instru¢do Normativa SLTI/MP n2 02/2008.

15.6.2. A devolugdo da garantia ficara condicionada a comprovagdo pela
CONTRATADA, da inexisténcia de débitos trabalhistas em relagdo aos empregados que atuaram
na execugdo do objeto contratado.

15.6.2.1. A devolugcdo da garantia contratual pressupde, por sua
esséncia, a plena satisfacdo de todas as obrigagdes contratuais, o também envolve, por certo, a
quitagdo dos encargos de indole trabalhista advindas da execugdo do contrato. Assim, mostra-
se justo e coerente condicionar a devolugdo da garantia contratual face a prova de quitagdo de
todas as verbas trabalhistas.

15.7. Caso ocorra a prorrogac¢ao da vigéncia do contrato, observadas as disposi¢cdes constantes
no art. 57, da Lei n? 8.666/1993, a CONTRATADA devera, a cada celebracdo de termo aditivo,
providenciar a devida renovac¢ao da garantia prestada, tomando-se por base o valor atualizado
do contrato.

15.8. Nas hipdteses em que a garantia for utilizada total ou parcialmente — como para corrigir
quaisquer imperfeicdes na execucao do objeto do contrato ou para reparar danos decorrentes da
acao ou omissdao da CONTRATADA, de seu preposto ou de quem em seu nome agir, ou ainda nos
casos de multas aplicadas depois de esgotado o prazo recursal —a CONTRATADA deverd, no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas, recompor o valor total dessa garantia, sob pena de aplicagdo da
penalidade prevista na alinea “g” do subitem 20.1 deste Edital, salvo na hipdtese de comprovada
inviabilidade de cumprir tal prazo, mediante justificativa apresentada por escrito e aceita pelo
Fiscal do Contrato.

16. DO PRAZO DE EXECUGAO E DAS ESPECIFICACOES DOS SERVICOS
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16.1. A prestacdo dos servigcos objeto desta licitagdo deverd ser iniciada em, no maximo, 48
(quarenta e oito) horas, contados da assinatura do Contrato, devendo a CONTRATADA, nesse
prazo, alocar a mao-de-obra nos respectivos locais e nos hordrios a serem fixados pela UFPI,
informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir os
servigos contratados.

16.2. Na prestagao dos servicos a CONTRATADA devera observar as especificagdes técnicas e
demais orientacGes/obrigacdes descritas no Termo de Referéncia (Anexo | deste Edital), em
especial as disposicées dos itens 04 a 14.

16.3. Em consonancia com as prescri¢cdes insertas no inciso XVIII, do art. 19, da IN SLTI/MP n®
02/2008, a execucdo completa do contrato somente se caracterizard quando a CONTRATADA
comprovar o pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas referente a mao de obra utilizada.

17. DA FISCALIZACAO

17.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo do objeto desta Licitacdo serdao exercidos por meio de
um representante (denominado Fiscal) e um substituto, designados pela CONTRATANTE, aos
guais compete acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a execu¢dao, bem como dirimir e
desembaracar quaisquer duvidas e pendéncias que surgirem, determinando o que for necessario
a regularizacdo das faltas, falhas, problemas ou defeitos observados, e os quais de tudo darao
ciéncia a CONTRATADA, conforme determina o art. 67, da Lei n? 8.666/1993, e suas alteragdes.

17.1.1. A fiscalizacao da Administragao tera livre acesso aos locais de trabalho da mao-
de-obra da contratada;

17.1.2. A fiscalizacdo da Administracdo ndo permitira que os empregados da
CONTRATADA executem tarefas em desacordo com as preestabelecidas.

17.1.3. A CONTRATADA devera indicar um preposto para, se aceito pela UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PIAUI, representa-la na execucdo do Contrato;

17.1.4. Os equipamentos, ferramentas e materiais utilizados, bem como a prestacao dos
servicos contratados, deverdo estar rigorosamente dentro das normas vigentes e das
especificacGes estabelecidas pelos érgdos competentes e pela UNIVERSIDADE FEDERAL
DO PIAUI, sendo que a inobservancia desta condi¢do implicara a recusa do mesmo, bem
como o seu devido refazimento e/ou adequacdo/substituicdo, sem que caiba a
CONTRATADA qualquer tipo de reclamacado ou indenizacdo.

17.1.5. Sdo atribuices do Fiscal do Contrato, entre outras:

17.1.5.1. Receber a Nota Fiscal/Fatura apresentada pela CONTRATADA, bem como os
demais documentos exigidos no subitem 13.40 deste Termo de Referéncia, e atestar a
realizacdo dos servigos, para fins de liquidagao e pagamento;

17.1.5.2. Ordenar a imediata retirada do local, seguida, quando for o caso, da
substituicdo, pela CONTRATADA, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas,
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independentemente de justificativa por parte da CONTRATANTE, de qualquer de seus
empregados que estiver sem uniforme ou crachd, que embaracar ou dificultar a atuacgao
da Fiscalizagdo ou cuja conduta, atuagdo, permanéncia e/ou comportamento sejam
julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatdrios a disciplina da CONTRATANTE ou
ao interesse do Servigo Publico;

17.1.5.3. Emitir pareceres a respeito de todos os atos da CONTRATADA relativos a
execucdo do contrato, em especial quanto a aplicacdo de sancdes, alteragdes,
prorrogacoes e rescisdao do contrato;

17.1.5.4. Acompanhar a entrega dos uniformes, quando for o caso, rejeitando os que nao
apresentarem boa qualidade e perfeito caimento nos profissionais, ou ainda os que
estiverem em desacordo com as especificacdes exigidas;

17.1.5.5. Comunicar oficialmente, por escrito, ao preposto da CONTRATADA quando ndo
houver necessidade de substituicdo de profissional nas ocorréncias de auséncia
temporaria, como falta, gozo de férias ou afastamentos legais de qualquer natureza.

17.2. Cabe a CONTRATADA atender prontamente e dentro do prazo estipulado quaisquer
exigéncias do Fiscal ou do substituto inerentes ao objeto do contrato, sem que disso decorra
gualguer onus extra para a CONTRATANTE, ndo implicando essa atividade de acompanhamento
e fiscalizacdo qualquer exclusdo ou reducdo da responsabilidade da CONTRATADA, que é total e
irrestrita em relacdo ao servico contratado, inclusive perante terceiros, respondendo a mesma
por qualquer falta, falha, problema, irregularidade ou desconformidade observada na execucdo
do contrato;

17.2.1. Os esclarecimentos solicitados pela fiscalizacdo deverdao ser prestados
imediatamente, salvo quando implicarem indaga¢des de carater técnico, hipdtese em que serdo
respondidos no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.

17.3. Nao obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execu¢dao de todos
os servicos, a CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a
plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagao sobre os servigos,
diretamente pelo Fiscal designado.

17.3.1. A atividade de fiscalizacdo nao resultara, tampouco, e em nenhuma hipétese, em
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, prepostos e/ou assistentes.

17.3.2. E direito da fiscalizagdo rejeitar quaisquer servicos quando entender que a sua
execucdo esta fora dos padrdes técnicos e de qualidade definidos no Termo de Referéncia (Anexo |
deste Edital).

17.4. A CONTRATANTE fiscalizard o cumprimento, pela CONTRATADA, das obrigacdes e encargos
sociais e trabalhistas, no que se refere a execug¢do do contrato, exigindo os documentos listados
no subitem 12.40 do Termo de Referéncia, bem como outros previstos em norma ou que se
entenda necessarios ao bom andamento dos servicos.

17.5. As faltas ao servico, a serem apontadas pelo Fiscal do Contrato, desde que a CONTRATADA
ndo tenha promovido as devidas substituicdes, serdo descontadas das parcelas mensais, sem
prejuizo da aplicagdo da sangdo prevista na alinea “d” do subitem 20.1 deste Edital;
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17.6. As decisGes e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos servidores designados
para o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos deverdo ser encaminhadas ao Diretor de
Gestdo Interna da UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI, em tempo habil para a ado¢do das medidas
convenientes, consoante disposto no art. 67, §§ 12 e 22, da Lei n2 8.666/93.

17.7. Além das disposi¢des elencadas anteriormente, a fiscalizagdo contratual afeta a prestacao
dos servigos seguira o disposto no anexo IV da IN SLTI/MP n2 02/2008.

18. DO PRECO E DA REPACTUACAO

18.1. O objeto do presente Edital serd contratado pelo preco ofertado na proposta da licitante
vencedora, que sera fixo e irreajustdvel pelo periodo de 12 (doze) meses.

18.2. Os precos ajustados ja levam em conta todas e quaisquer despesas incidentes na
prestacdao dos servicos contratados, tais como tributos, despesas com vale-transporte,
alimentacdo dos funcionarios, entre outras.

18.3. Sera admitida a repactuacdao dos precos dos servicos contratados, desde que seja
observado o interregno minimo de um ano.

18.3.1. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuag¢ao serd contado a
partir:

18.3.1.1. Da data do orcamento a que a proposta se referir, sendo certo que se
considera como data do orcamento aquela do acordo, convengdo, dissidio coletivo de trabalho
ou equivalente vigente a época da apresentac¢ao da proposta.

18.4. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base
diferenciadas, a repactuacdo deverd ser dividida em tantas quanto forem os acordos, dissidios ou
convencoes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

18.5. Nas repactuagdes subseqiientes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do
fato gerador que deu ensejo a ultima repactuagdo.

18.6. A CONTRATADA poderd exercer, perante a CONTRATANTE, seu direito a repactuacdo, da
data da homologacdo da convencdo ou acordo coletivo que fixar o novo saldrio normativo da
categoria profissional até a data da prorrogacdo contratual subseqiiente, sendo que, se ndao o
fizer de forma tempestiva, e, por via de conseqiiéncia, prorrogar o Contrato sem pleitear a
respectiva repactua¢do, ocorrerd a preclusdo de seu direito de repactuar. (Acérddo n?
1.828/2008 — TCU/Plenario)

18.6.1. As repactuacOes a que a CONTRATADA fizer jus e que ndo forem solicitadas
durante a vigéncia do contrato, também serdo objeto de preclusio com o encerramento do
contrato.

18.7. As repactuacbes serdo precedidas de solicitacio da CONTRATADA, acompanhada de
demonstragao analitica da alteragao dos custos, por meio de apresentagdao da planilha de custos
e formacdo de precos e do novo acordo convencdao ou dissidio coletivo que fundamenta a
repactuacao, conforme for a variacao de custos objeto da repactuacao.
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18.7.1.E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.

18.8. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagao de custos alegada pela
CONTRATADA.

18.9. O preco ajustado também podera sofrer corre¢cdo desde que reste comprovada a ocorréncia
de quaisquer das hipdteses previstas na alinea “d”, do inciso Il, do art. 65, da Lei n2 8.666/93.

19. DAS CONDIGCOES DE PAGAMENTO E DAS CONTAS VINCULADAS

19.1. O pagamento sera efetuado mensalmente a Contratada, até o 102 (décimo) dia util,
contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura, compreendida nesse periodo a fase de ateste
da mesma — a qual conterd o endereco, o CNPJ, o nimero da Nota de Empenho, os nimeros do
Banco, da Agéncia e da Conta Corrente da empresa, a descricdo clara do objeto do contrato —em
moeda corrente nacional, por intermédio de Ordem Bancaria e de acordo com as condigGes
constantes na proposta da empresa e aceitas pela UFPI.

19.1.1. O pagamento deverd ser efetivado no prazo de até 5 (cinco) dias uteis apds o
ateste da Nota Fiscal/Fatura, em observancia ao art. 28, da Instru¢do Normativa MARE n2 8, de
04/12/1998.

19.1.2. Ressalte-se que é vedada a CONTRATADA a vinculagdo da efetivacio do
pagamento mensal dos salarios dos profissionais ao recebimento mensal do valor afeto ao
contrato celebrado com a UFPI, sob pena de aplicacao da penalidade prevista na alinea “d” do
subitem 20.1 deste Edital.

19.2. A CONTRATADA devera encaminhar a UFPI, até o 5° (quinto) dia util do més subsegiiente a
prestacdo do servico, a Nota Fiscal/Fatura, a fim de que sejam adotadas as medidas afetas ao
pagamento.

19.2.1. Juntamente com a Nota Fiscal/Fatura a CONTRATADA deverd disponibilizar as
informagdes e/ou documentos exigidos no Termo de Referéncia.

19.2.2. A ndo disponibilizagdo das informagdes e/ou documentos exigidos neste subitem
caracteriza descumprimento de cldusula contratual, sujeitando a CONTRATADA a aplicacdo das
penalidades previstas nas alineas “h” e “i” do subitem 20.1 deste Edital.

19.3. Para execucdo do pagamento de que trata este subitem, a CONTRATADA devera fazer
constar como beneficiario/cliente da Nota Fiscal/Fatura correspondente, emitida sem rasuras, a
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI.

19.4. A Nota Fiscal/Fatura correspondente serd examinada diretamente pelo Fiscal designado
pela CONTRATANTE, o qual somente atestara a prestacdao dos servicos contratados e liberara a
referida Nota Fiscal/Fatura para pagamento quando cumpridas, pela CONTRATADA, todas as
condicbes pactuadas.
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19.5. Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancia que impega a liquidacdo da
despesa, aquela serd devolvida pelo Fiscal a CONTRATADA e o pagamento ficard pendente até
que a mesma providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento
iniciar-se-a apds a regularizacdao da situagdo ou reapresentacdo do documento fiscal, nao
acarretando qualquer 6nus para a UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI.

19.6. Previamente a cada pagamento a CONTRATADA, a CONTRATANTE realizara consulta ao
SICAF para verificar a manutencdo das condicdes de habilitacdo.

19.6.1. Constatada a situagdo de irregularidade da CONTRATADA junto ao SICAF, a

mesma sera notificada, por escrito, sem prejuizo do pagamento pelos servicos ja prestados,
para, num prazo exeqiiivel fixado pela CONTRATANTE, regularizar tal situacdo ou, no mesmo

prazo, apresentar defesa, sob pena de rescisdao contratual.

19.6.2. O prazo para regularizacdo ou encaminhamento de defesa de que trata o subitem
anterior podera ser prorrogado a critério da CONTRATANTE.

19.7. No caso de eventual atraso de pagamento, e mediante pedido da CONTRATADA, o valor
devido serd atualizado financeiramente, desde a data a que o mesmo se referia até a data do
efetivo pagamento, pelo indice de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, mediante aplicacdo da
seguinte férmula:

AF = [(1 + IPCA/100)"/*° =1] x VP, onde:
AF = atualizagdo financeira;

IPCA

percentual atribuido ao Indice de Precos ao Consumidor Amplo, com
vigéncia a partir da data do adimplemento da etapa;

N = numero de dias entre a data do adimplemento da etapa e a do efetivo
pagamento;
VP = valor da etapa a ser paga, igual ao principal mais o reajuste.

19.8. No caso de incorre¢do nos documentos apresentados, inclusive na Nota Fiscal/Fatura, serdo
estes restituidos a CONTRATADA para as corregdes solicitadas, ndo respondendo a UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PIAUI por quaisquer encargos resultantes de atrasos na liquidagdo dos pagamentos
correspondentes.

19.9. Com base na sumula n? 331, do Tribunal Superior do Trabalho, visando a garantia do
cumprimento das obrigacGes trabalhistas, a Contratante depositard, mensalmente, em conta
vinculada especifica, os valores provisionados para o pagamento das férias, 132 saldrio e
rescisdo contratual dos trabalhadores envolvidos na execucdo do contrato, em consonancia com
o disposto no art. 19-A, c/c a prescricdo constante no anexo VI, ambos da Instrucdo Normativa
SLTI/MP n2 02/2008, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas
aos trabalhadores, nas seguintes condigdes:
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a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 132s saldrios, quando devidos;

b) parcialmente, pelo valor correspondente aos 1/3 de férias, quando dos gozos de férias
dos empregados vinculados ao contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente aos 1392s saldrios proporcionais, férias
proporcionais e a indenizacdo compensatdria porventura devida sobre o FGTS, quando
da demissdo de empregado vinculado ao contrato;

d) ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento de verbas rescisérias; e

e) o saldo restante, com a execucdo completa do contrato, apds a comprovacdo, por
parte da empresa, da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servico contratado.

19.10. A CONTRATANTE, fundamentada no inciso Il do Art. 19-A, da instru¢do Normativa SLTI/MP
n? 02/2008, providenciara a retencdo na fatura e o depdsito direto dos valores devidos ao
Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS nas respectivas contas vinculadas dos
trabalhadores alocados a execug¢do do contrato, observada a legislacdo especifica.

19.11. A Contratante, fundamentada no inciso IV, do Art. 19-A, da instru¢cdo Normativa SLTI/MP
n2 02/2008, efetivara o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas
trabalhistas aos empregados vinculados ao contrato, quando houver falha no cumprimento
dessas obrigacdes por parte da Contratada, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das
sanc¢Oes cabiveis.

19.12. O descumprimento das obriga¢Oes trabalhistas, previdenciarias e das relativas ao FGTS
ensejard o pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

19.13. Ocorrera a retengdao ou glosa no pagamento sem prejuizo das san¢des cabiveis, nas
hipdteses em que a Contratada:

19.13.1. N3o produzir os resultados, deixar de executar ou ndao executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas;

19.13.2. Deixar de utilizar materiais/equipamentos e recursos humanos exigidos para a
execucao dos servicos, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

19.14. O montante de que trata o aviso prévio trabalhado, correspondente a 23,33% da
remuneracdao mensal, deverad ser integralmente depositado durante a primeira vigéncia do
contrato.

19.15. A movimentacdo da conta vinculada serd efetivada mediante autorizagdo da
CONTRATANTE, exclusivamente para o pagamento dessas obrigacdes.

19.15.1. A CONTRATADA podera solicitar a autorizacdo a CONTRATANTE para utilizar os
valores da conta vinculada para o pagamento de eventuais indenizagdes trabalhistas dos
empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato.
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19.15.2. Para a liberagao dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de eventuais
indenizagOes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato, a
CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE os documentos comprobatérios da
ocorréncia das obriga¢Oes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

19.15.3. A CONTRATANTE expedird, apds a confirmagdao da ocorréncia da indenizagao
trabalhista e a conferencia dos calculos, a autorizagao para a movimentagao, dirigida a instituicao
financeira oficial no prazo maximo de cinco dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos
documentos comprobatdrios da empresa.

19.15.4. A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, no prazo maximo de trés
dias corridos, o comprovante das transferéncias bancarias porventura realizadas para a quita¢ao
das obrigacoes trabalhistas.

19.16. O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado a CONTRATADA, no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos
contratados, apdés a comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e
previdencidrios relativos aos servigos contratados.

20. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

20.1. Se no decorrer da sessdao publica da licitagdo ou na execu¢ao do objeto do presente
Edital, ficar comprovada a existéncia de qualquer irregularidade ou ocorrer inadimplemento
contratual pelo qual possa ser responsabilizada a LICITANTE/CONTRATADA, esta, sem prejuizo das
demais sang¢des previstas nos arts. 86 a 88, da Lei n? 8.666/93, poderd sofrer as seguintes
penalidades:

a) adverténcia por escrito;

b) multa de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total da proposta ou lance
ofertado pela LICITANTE DESISTENTE devidamente atualizado, na hipdtese de desisténcia
injustificada do lance, apés o ENCERRAMENTO da fase de lances, conforme previsto nos
subitens 6.2.1, 6.2.2 e 6.2.3 deste Edital, sem prejuizo da aplicacdo de outras sancdes
previstas no art. 28, do Decreto n? 5.450/2005, inclusive de impedimento de licitar e
contratar com a Unido, previsto no subitem 20.5 deste Edital;

¢) multa de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total da contratacdo devidamente
atualizado, sem prejuizo da aplicacdo de outras sancdes previstas no art. 28, do Decreto n?
5.450/2005, na hipdtese de recusa injustificada da licitante vencedora em celebrar o
contrato/assinar a Ata de Registro de Pregos, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis,
apods regularmente convocada, caracterizando inexecucgao total das obrigacdes acordadas;

d) multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura, dobrdvel na
reincidéncia, referente ao més em que for constatado o descumprimento de qualquer
obrigacdo prevista neste Termo de Referéncia ou no termo contratual, ressalvadas
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aquelas obriga¢Ges para as quais tenham sido fixadas penalidades especificas;

e) multa de 0,2% (dois décimos por cento) sobre o valor mensal do contrato, por dia de
atraso no cumprimento dos prazos estabelecidos neste Edital e no Termo de Referéncia,
referentes ao pagamento de saldrios, encargos ou beneficios e demais obrigagoes
trabalhistas;

f) multa de 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor mensal do contrato, por dia de
atraso no cumprimento de quaisquer dos prazos estabelecidos no Contrato, ressalvadas
aquelas obrigagdes para as quais tenham sido fixadas penalidades especificas;

g) multa de 5% (cinco por cento), calculada sobre o valor total da contratagdo
devidamente atualizado, sem prejuizo da aplicacdo de outras sancdes previstas no art. 28,
do Decreto n? 5.450/2005, na hipdtese de recusa injustificada da CONTRATADA em
apresentar a garantia, no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da data da assinatura do
contrato, e/ou recompor o valor da garantia, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito)
horas, apds regularmente notificada;

h) multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura referente ao més em
que for constatada a auséncia de disponibilizagdo das informacGes e/ou documentos
exigidos no subitem 13.39 do Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital;

i) multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura referente ao més em
que for constatada a reincidéncia quanto a ndo disponibilizagdao das informacgées e/ou
documentos exigidos no subitem 13.39 do Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital;

j) multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total da contratagdo, nos casos de rescisdao
contratual por culpa da Contratada.

20.2. A aplicacao das sangdes previstas neste Edital ndo exclui a possibilidade de aplicagao de
outras, previstas na Lei n2 8.666/1993, inclusive a responsabilizacdo da licitante vencedora por
eventuais perdas e danos causados 8 UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI.

20.3. A multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da
data do recebimento da comunicacdo enviada pela UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI.

20.4. O valor da multa podera ser descontado da Nota Fiscal/Fatura ou de crédito existente na
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI, em favor da CONTRATADA, ou ainda da garantia prestada.

20.4.1.Se a multa for de valor superior ao do pagamento devido, a CONTRATANTE
continuara efetivando os descontos nos meses subsequentes, até que seja atingido o montante
atribuido a penalidade, ou, se entender mais conveniente, poderd descontar o valor remanescente
da garantia prestada, ou ainda, quando for o caso, realizar a cobranca judicialmente.

20.5. A licitante que, convocada no prazo de validade da sua proposta, deixar de entregar ou
apresentar documentacdo falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da execucdo do
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objeto desta licitagdo, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na prestacdao do servico,
comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficard impedida de licitar e contratar
com a Unido, além de ser descredenciada do SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo
das multas previstas neste Edital, no Contrato e das demais cominagdes legais.

20.6.  As sangOes previstas neste Edital sdao independentes entre si, podendo ser aplicadas de
forma isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

20.7. Nao sera aplicada multa se, justificada e comprovadamente, o atraso na execucdo do
servico advier de caso fortuito ou de forga maior.

20.8. A atuacdo da CONTRATADA no cumprimento das obriga¢cdes assumidas sera registrada
no Sistema Unificado de Cadastro de Fornecedores — SICAF, conforme determina o § 292, do art.
36, da Lei n? 8.666/1993.

20.9. Em qualquer hipotese de aplicacdo de sanc¢des, serdo assegurados a licitante vencedora o
contraditdrio e a ampla defesa.

21. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

21.1. Dos atos praticados pela CONTRATANTE cabem recursos na forma prevista no art. 109,
da Lei n2 8.666/1993.

22. DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1. E facultado ao Pregoeiro ou a Autoridade Superior, em qualquer fase da licitacdo, a
promocgao de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugdo do processo.

22.2. Fica assegurado a UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI o direito de, no seu interesse,
anular ou revogar, a qualquer tempo, no todo ou em parte, a presente licitacdo, dando ciéncia as
participantes, na forma da legislacdo vigente.

22.3. As proponentes assumem todos os custos de preparagdo e apresentagdao de suas
Propostas e a UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI ndo sera, em nenhum caso, responsavel por
esses custos, independentemente da conduc¢ao ou do resultado do processo licitatorio.

22.4. As proponentes sao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitacao.

22.5. Apos apresentagcdo da proposta, ndao cabera desisténcia, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro.

22.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI.

22.7. Em caso de divergéncia entre as especificagcdes dos servigcos insertas no Sistema SIASG e
as deste Edital, prevalecerdo as constantes neste ultimo.
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22.8. O desatendimento de exigéncias formais nao essenciais ndo importara no afastamento
da licitante, desde que sejam possiveis a afericdo da sua qualificacdo e a exata compreensdo da
sua Proposta, durante a realizagdo da sessao publica desta licitagao.

22.9. Este Edital disponivel a qualquer interessados nos sitios www.comprasnet.gov.br e
www. ufpi.br.

22.10. As licitantes, apdés a publicacdo oficial deste Edital, ficardo responsdveis pelo
acompanhamento, mediante o acesso aos sitios mencionados no subitem 22.9, das eventuais
republicacbes e/ou retificacdes de edital, respostas a questionamentos e impugnac¢des ou
quaisquer outras ocorréncias que porventura possam ou nao implicar em mudangas nos prazos
de apresentacdo da proposta e da abertura da sessdo publica.

22.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, o respectivo Termo de Referéncia
(Anexo 1), Especificacdes dos Servicos (Anexo Il), Planilha de Composicdo de Custos e Formacao
de Pregos(Anexo Il a Ill-J), Quadro Resumo (Anexo V), Orientagdes e Informagdes (Anexo V),
Modelo de Declaracdo (Anexo VI), Declaracdao de Vistoria (Anexo VII), Declaracdo do Licitante
(Anexo VIII) e a Minuta do Contrato (Anexo IX).

22.12. A homologacdo do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratacdo para a
execuc¢ao dos servigos.

22.13. Aos casos omissos aplicar-se-3o as demais disposi¢cdes constantes na Lei n? 10.520, de 17
de julho de 2002, nos Decretos n2 3.555, de 08 de agosto de 2000, 5.450, de 31 de maio de 2005
e, subsidiariamente, na Lei n2 8.666/1993.

22.14. O foro para dirimir questGes relativas ao presente Edital serd o de Teresina/Pl, com
exclusao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Teresina (Pl), 12/03/2013

ANTONIO FRANCISCO MARTINS FORTES
Pregoeiro/UFPI
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

DO OBIJETO

1.1.

Contratacdo de empresa especializada na prestacdo, de forma continua, de servigos de
apoio administrativo e servigos auxiliares, com fornecimento de todos os materiais de consumo e
equipamentos necessarios, conforme quantidades estimadas e especificacdes descritas neste
Termo de Referéncia, a serem executados nas dependéncias da UNIVERSIDADE FEDERAL DO
PIAUI, bem como em outros iméveis que venham a ser ocupados por esta IES, conforme categoria
abaixo:

CATEGORIA

SERVENTE DE LIMPEZA (ANEXO IIl)

SERVENTE DE LIMPEZA (ANEXO lII-A)

SERVENTE DE LIMPEZA (ANEXO 11I-B)

OPERADOR GRAFICO (ANEXO 11I-C)

OPERADOR DE MICRO (ANEXO Il1-D)

CONTINUO (ANEXO lII-E)

COZINHEIRO (ANEXO IlI-F)

AUXILIAR DE COZINHA (ANEXO III-G)

SERVENTE DE LIMPEZA HOSPITALAR (ANEXO III-G)

COPEIRO (ANEXO I1I-H)

RECEPCIONISTA (ANEXO IlI-I)

ATENDENTE (ANEXO IlI-I)

ENCARREGADO (ANEXO l11-J)

MARCENEIRO (ANEXO l11-J)

BOMBEIRO (ANEXO llI-J)

TECNICO EM REFRIGERAGAO (ANEXO Il1-K)

ELETRICISTA (ANEXO IlI-L)

TRATADOR DE ANIMAIS (ANEXO-M)

COSTUREIRA (Il ANEXO-N)

TECNICO EM ECONOMIA DOMESTICA (ANEXO 111-0)

UFPI — PRAD / Diretoria Administrativa - Comissdo Permanente de Licitagdo - Campus Univ. Min. Petronio Portela Ininga

cpl@ufpi.edu.br — www.ufpi.br - CNPJ: 06.517.387/0001-34 — Fone: (86) 3215-5924 / Fone/faz: (86) 3237-1773 — 64049-550 — Teresina-PI




Pregéo Eletrénico n°.27/2013

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Fl. n°
Proc. n°® 23111.004223/13-17
Rubrica

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAyi
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
Comissdo Permanente de Licitacao

29

DEMANDA DOS SERVICOS DE LIMPEZA

TABELAI

CAMPUS MINISTRO PETRONIO PORTELA — TERESINA / Pl

METRAGEM P(RD‘?:: PRODUTIVIDA QTDE. ESTIMADA
TIPO DE AREAS (m?) OTEIS) DE DIARIA (m?) SERVENTES
Areas Internas 56.000 1 600 93
Areas Externas 15.000 2 1200 25
Total 72000 [ 1500 [T
TABELA Il

CAMPUS PROSSORA CINOBELINA ELVAS — BOM JESUS / PI

METRAGEM P(';’?:g PRODUTIVIDA QTDE. ESTIMADA
TIPO DE AREAS (m?) OTEIS) DE DIARIA (m?) SERVENTES
Areas Internas 19.800 1 600 33
Areas Externas 12.000 2 1200 20
Total 31000 [N 1s00  [RNSSE

TABELA I

CAMPUS AMILCAR FERREIRA SOBRAL / FLORIANO - PI

METRAGEM P(RDI;\:: PRODUTIVIDA QTDE. ESTIMADA
TIPO DE AREAS (m?) OTEIS) DE DIARIA (m?) SERVENTES
Areas Internas 18.600 1 600 31
Areas Externas 8.400 2 1200 7
Total 27000 [ 1300  [SST
TABELA IV

CAMPUS SENADOR HELVIDIO NUNES - PICOS - PI

METRAGEM T;’:\:s PRODUTIVIDA QTDE. ESTIMADA
TIPO DE AREAS (m?) UTEIS) DE DIARIA (m?) SERVENTES
Areas Internas 13.800 1 600 23
Areas Externas 8.600 2 1200 7
Total 22400 [ 1300 SO
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TABELAV
CAMPUS PARNAIBA - PI
METRAGEM P(RD?:SO PRODUTIVIDA QTDE. ESTIMADA
TIPO DE AREAS (m?) OTEIS) DE DIARIA (m?) SERVENTES
Areas Internas 10.200 1 600 17
Areas Externas 3.600 2 1200 3
Total 13.800 [N 1800  [EEENRONNN

LOCAIS PREVISTOS PARA A EXECUCAO DOS SERVICOS

CAMPUS MUNICIPIO DISTANCIA CONTATO
CAMPUS MINISTRO PETRONIO PORTELA TERESINA SEDE (86)3215-5610
CAMPUS PROFESSORA CINOBELINA ELVAS BOM JESUS 634 KM (89) 3562-1866
CAMPUS ALMICAR FERREIRA SOBRAL FLORIANO 240 KM (89)3522-2716
CAMPUS SERNADOR HELVIO NUNES PICOS 320 KM (89)3422-4200
CAMPUS DE PARNAIBA PARNAIBA 340 KM (86)3323-5248

2. DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

2.1. Os servigos terceirizados demandados destinam-se a realizagao de atividades auxiliares
administrativas ou complementares aos servicos que constituem a drea de competéncia legal da
IES, necessarios ao bom funcionamento da UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI e ndo inerentes as
atribuicdes de cargos de seu quadro de servidores.

2.2. A Contratagdo visa ainda assegurar a continuidade dos servigos de terceirizacao atualmente
prestados nas dependéncias da UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI, tendo em vista novas areas
administrativas que estao em fase de conclusao.

2.3. Considerando-se a previsdo legal disposta no § 39, do art. 32, da IN SLTI n2 02/2008 (e
alteracGes), e levando-se em conta a natureza similar dos cargos ora demandados, e com a
finalidade de viabilizar um melhor gerenciamento dos servigos prestados, evitando o desperdicio
de recursos, e buscando minimizar os riscos de eventuais prejuizos a Administracdo e/ou de
comprometimento da qualidade desses servigos, havera o agrupamento de atividades, sendo
utilizado como critério de julgamento o valor unitario para o item e global para o grupo,
conforme discriminado no Anexo lll a IlI-O deste Termo.
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3. DO FUNDAMENTO LEGAL

3.1. A contratacdo de pessoa juridica para a prestacdo dos servicos objeto do presente Termo
de Referéncia encontra amparo legal na Lei n.2 9.632, de 07 de maio de 1.998; no Decreto n?
2.271, de 07 de julho de 1997; na Instrucdo Normativa SLTI/MP n2 02, de 30/04/2008, e suas
alteragdes (IN SLTI/MP n2 3, de 15/10/2009, IN SLTI/MP n? 4, de 11/11/2009 e IN/SLTI n2 05, de
18/12/2009); e nas demais disposi¢cdes a serem estabelecidas no Edital e seus Anexos.

3.2. A legislacdo adicional aplicdvel a contratacdo do objeto do presente Termo de Referéncia
encontra amparo legal na Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002; no Decreto n2 3.555, de 08 de
agosto de 2000 e alteragdes posteriores; no Decreto 5.450, de 31 de maio de 2005; na Lei
Complementar n.2 123, de 14 de dezembro de 2006, no Decreto n? 6.204/2007, aplicando-se,
subsidiariamente, as normas da Lei n2 8.666/93 e suas alteragdes.

3.3. Os servicos referenciados neste Termo de Referéncia, dadas as suas caracteristicas,
enquadram-se no conceito de servigos comuns, conforme definido no § 12, do art. 22, do Decreto
n2 5.450/2005.

4, DA DESCRIGAO, DA QUALIFICAGCAO E DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS

4.1. Os servigos objeto deste Termo de Referéncia referem-se as dreas de trabalho descritas a
seguir, acompanhadas das respectivas atribuicoes. Os servicos requeridos serdo prestados
continuamente, nas quantidades e condi¢des abaixo descritas:

4.1.1. SERVENTE/SERVENTE DE LIMPEZA HOSPITAR

4.1.1.1. DESCRICAO DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS

4.1.1.1.1. Os servigos correspondentes a limpeza, conservagao e higienizacao das dependéncias
da UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI, que deverdo ser executados conforme discriminagdo
seguinte:

4.1.1.2. Areas Internas/Externas:
4.1.1.3. Diariamente, uma vez quando nao explicitado:

a) remover, com pano Umido, o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras,
persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais mdveis existentes,
inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;

b) remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o p9;
c) aspirar o po em todo o piso acarpetado;

d) proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante
domissanitario desinfetante, duas vezes ao dia;

e) varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;
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f) varrer, passar pano umido e polir os balcGes e os pisos vinilicos, de marmore,
ceramicos, de marmorite e emborrachados;

g)  varrer os pisos de cimento;

h)  limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitdrios, copas e outras areas
molhadas, duas vezes ao dia;

i) abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os sanitdrios,
guando necessario;

i) retirar o po dos telefones com flanela e produtos adequados;

k) passar pano Umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitdrios
antes e ap6s as refeicoes;

) remover ervas daninhas e efetuar podas, sob orientacdo, e demais atividades
necessarias a manutencao do jardim interno;

m) retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros,
removendo-os para local indicado pela Administracdo da UFPI;

n)  proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da
IN/MARE n. 06 de 03 de novembro de 1995;

o) limpar os corrimaos;

p) suprir os bebedouros com garrafdes de dagua mineral, adquiridos pela
Administracdo;

g) executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia didria.

4.2.1 CONTINUO

4.2.1.1. DESCRICAO DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS
a) Transportar correspondéncias, documentos, objetos e valores, dentro e fora da
UFPI;

b)  Efetuar servicos de correio, depositando ou apanhando o material e entregando-o
aos destinatarios;

c)  Auxiliar nos servicos de secretaria;

d) Auxiliar nos servicos de copa, no sentido de controlar o consumo de café, agucar e
adocante, quando for o caso;

e)  Operar equipamentos de escritorio;

f) Transmitir mensagens orais e escritas.

4.3.1 OPERADOR DE MICRO

4.3.1.1. DESCRIGAO DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS
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a) Realizar as tarefas basicas de informatica, conhecendo a estrutura e funcionamento
do sistema operacional, trabalhando com editor de texto (processador de texto Word) e
planilha eletrénica Excel, como também realizando pesquisas na internet, digitacdo de
documentos em geral, tais como: memorando, oficios, correspondéncias dentre outros, etc;

b) Fornecer ao computador comandos sobre as operagdes a serem executadas,
possibilitando a maquina a leitura e/ou impressdo de arquivos em qualquer periféricos,
acionando botdes e teclas;

c) Zelar pela confiabilidade das informacdes tratadas pelos programas; estimar tempos
e custos da programacdo; executar outras tarefas correlatas.

d) Acompanhar ou executar a instalacdo de equipamentos;

e) Executar pesquisas solicitadas através da internet.

4.3.2 ELETRICISTA:

4.3.2.1 - O Eletricistas devera ter as seguintes atribuig¢oes, tais como:

a) Comunicar a drea de seguranca da Contratante, todo acontecimento entendido
como irregular e que atente contra seu patrimonio;

b) Os profissionais desempenhardo as atividades de verificacdo, de substituicdo e
de corregdo dos seguintes componentes:

c) Montagem de quadro de distribuicdo;

d) Instalacdo de disjuntores, interruptores, tomadas, fiacdo elétrica, telefones e
ponto de internet;

e) Troca de lampadas, reatores;
f) Outras atividades afins;

g) Registrar e controlar diariamente as ocorréncias do posto em que estiver
prestando seus servigos;

h) Permitir o ingresso nas instala¢cdes, quando em servico, somente de pessoas
previamente autorizadas e identificadas;

I) Executar servicos emergenciais, tais como: troca de lampadas, tomadas, reparo
de instalacbes eventuais em quaisquer setores da Instituicao;

J) Executar quaisquer outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas
no ambito de suas atribuicdes.

4.3.3 BOMBEIRO:

4.3.3.1 O Bombeiro devera ter as seguintes atribuicdes, tais como:
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a) Executar atividades de nivel primario relacionado com a limpeza, consertos e
manutencdo em geral das partes hidraulicas nas dependéncias do campus, bem como
solicitagdes inerentes ao cargo.

b) Executar nos campi da UFPI Teresina, nos locais e hordrios a serem
determinados pela Contratante.

c) Os servicos de Bombeiro Hidraulico compreendem:

d) Montagem e manutengdo em sistemas de abastecimento dagua;

e) Colocacdo e retirada de bombas submersas;

f) Manutencdo de sistema de tratamento dagua;

g) Montagem e manutengdo de sistema hidraulico e de esgoto prediais

h) Executar servigos de emergéncia, tais como: tirar vazamentos, trocar torneiras,
consertos e/ou troca de caixas de descargas;

i) Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no
ambito de suas atribuicdes.

j) - Observar os servicos sob sua responsabilidade, propor alternativas e promover
acoes para o alcance dos objetivos da organizacao;

4.3.4 AUXILIAR DE COZINHA:

4.3.4.1 - O Auxiliar de Cozinha devera ter as seguintes atribuicdes, tais como:

a) Realizar as tarefas de pré-preparo e preparo dos alimentos quando solicitado,
executando operacdes de coccdo mais simples que Ihe forem atribuidas pelo cozinheiro,
observando as técnicas de higiene;

b) Auxilia a cozinheira com o preparo dos alimentos e limpeza da cozinha, tais como: -
descascar legumes e frutas; lavar a loucga; secar a louga; lavar frutas e legumes; lavar a
cozinha; limpar o fogdo; guardar a louga;

c) Auxiliar nas atividades da cozinha, bem como cozinhar utilizando técnicas especificas
de culindria, como reaproveitamento de alimentos e outros.

d) Manter higiene pessoal como também no local de trabalho, de acordo com as normas
do Setor;

e) Controlar com responsabilidade os produtos de limpeza a serem usados para que nao
haja desperdicio;

f) Ter boa apresentacdo no ambiente de trabalho, apresentando-se devidamente
uniformizado e no hordrio estabelecido e possuir habilidade com o manuseio de
materiais de cozinha, como também ter uma boa organizacgao;

g) Ter um bom relacionamento interpessoal para um bom desempenho de suas fungdes
no ambiente de trabalho;
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h) Ser sempre pontual, Ndo se ausentar do ambiente de trabalho sem a devida
autorizagdo do chefe imediato e ndo chegando atrasada ou faltando ao setor de
trabalho;

i) Receber e conferir os géneros alimenticios entregues pelo despenseiro, destinados a
confec¢do do cardapio do dia, quando solicitado(a);

j) Notificar ao cozinheiro falhas e/ou irregularidades que prejudiquem o andamento do
Servigo;

k) Zelar pela limpeza e conservagdo do material do setor;

[) Suprir possivel falta de algum colaborador em outro setor, que ndo o seu, no setor de
nutricao;

m) Verificar a ordem e a limpeza do local de trabalho, antes, durante e depois de iniciar o
servico, bem como a existéncia dos utensilios necessarios.

n) Fazer a separacdo dos alimentos, lavando-os, cortando-os e picando-os.
o) Proceder a higienizacdo de loucas, utensilios e da cozinha em geral.

p) Notificar a quebra ou danificacdo do material, instalacdes ou equipamentos, bem
como notificar o/a nutricionista ou chefia as falhas e irregularidades que prejudiquem o
andamento do servigo.

r) Executar outras atividades, exigidas pelo chefe do setor, dentro de sua drea de
atribuicdes.

4.3.5 COPEIRA (0O):

4.3.5.1 O Copeiro devera ter as seguintes atribuicdes, tais como:
a) execucdo de servicos de copa e cozinha;
b) Higienizar os utensilios e a area de distribuicdo;
c) Notificar quebra e/ou dano de material ao encarregado;
d) Cumprir com as normas estabelecidas pela Administracao;
e) Apresentar-se devidamente uniformizado e no hordrio estabelecido;
f) Ter asseio pessoal e zelar pela limpeza e conservacao do material do setor de trabalho;

g) Suprir possivel falta de algum colaborador em outro setor, que ndo o seu, no setor
determinado;

h) Executar outras atividades, exigidas pela Administracdo, dentro de sua darea de
atribuicdes.

4.3.5 ENCARREGADO

4.3.5.1 - O Encarregado devera ter as seguintes atribuigdes, tais como:
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a) Coordenar as atividades de manutencao predial e servicos de apoio administrativo,
visando garantir o estado de conservagdo da infra-estrutura fisica das instalacdes e a
qualidade dos servigos de apoio administrativo.

b) Conduzir com ética os trabalhos com integridade e transparéncia, considerando os
interesses da sociedade e preservando a imagem da Instituicao.

c) Supervisionar a manutencao predial, identificando necessidades de reparos, definindo
as prioridades, visando preservar as condicdes de funcionamento das instalacGes
prediais.

d) Supervisionar e orientar os servicos de atendimento interno, como telefonia,
recepc¢do, vigilancia, portaria e copa, visando assegurar a qualidade e presteza nesses
servigos.

e) Supervisionar os servicos de copa, reprografia, limpeza, visando o adequado
atendimento das necessidades das areas usuarias desses servigos.

f) Controlar as escalas de trabalho e tarefas do pessoal de servicos gerais, visando
otimizar a utilizacdo do tempo e dos recursos humanos disponiveis.

g) Negociar com prestadores de servico de manutengdo, selecionando empresas com
pessoal especializado, visando a melhor qualidade do servico prestado.

h) Supervisionar o recebimento e distribuicdo de correspondéncias e o servico de
malotes.

g)  Efetuar ou solicitar a compra dos materiais necessdrios a manutengao.

4.3.6 RECEPCIONISTA:

4.3.6.1 O (a) Recepcionista devera ter as seguintes atribuicdes, tais como:

DIARIAMENTE:

a) Recepcionar, orientar e encaminhar o publico em geral, inclusive autoridades;

b)  Fornecer informag¢bes acerca de andamento de processos e documentos,
diretamente nos balcdes de atendimento ou por telefone;

c) Efetuar recepcdo, triagem, cadastramento e fluxo (elaboracdo de guias de
encaminhamento) de documentos e processos;

d) Registrar, em sistema préprio, dados que possibilitem o controle de remessa ou de
distribuicdo de documentos e expedientes;

e) Acondicionar e organizar documentos e expedientes para distribuicdo interna e
externa;

f) Efetuar recebimento, triagem e preparo de correspondéncias, documentos e
encomendas para remessa por malote, via postal ou distribuicdo interna ou externa;

g) Efetuar preparo, pesagem e expedicao dos malotes, com a realizacdo de controles,
inclusive para fins de atestacdo de faturas;
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h)  Efetuar recebimento, pesagem e abertura dos malotes, com realizacdo de
controles, inclusive para fins de atestagdo de faturas;

i) Realizar distribuicdo interna e externa de documentos, correspondéncias e
encomendas, com a realizagao de controles;

j) Efetuar postagem de correspondéncias e encomendas, com a realizagdo de
controles, inclusive para fins de atestagdo de faturas;

k) Efetuar acompanhamento da circulacdo e do estado de conservacdo dos malotes;

) Observar as normas de comportamento profissional e as técnicas de atendimento
ao publico, bem assim cumprir as normas internas do 6rgao;

m)  Zelar pela preservagdo do patrimonio da UFPI sob sua responsabilidade, mantendo
a higiene, a organizagdo e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida
manutencado, quando necessario;

n)  Guardar sigilo de assunto pertinente ao servico;

o) Levar ao conhecimento do superior imediato, qualquer informacdo considerada
importante;

p) Executar outras atividades correlatas.

4.3.7 ATENDENTE

4.3.7.1 A atendente devera ter as seguintes atribuicSes, tais como:

DIARIAMENTE:

a) Atender, orientar e encaminhar o publico em geral, inclusive autoridades;

b)  Fornecer informag¢bes acerca de andamento de processos e documentos,
diretamente nos balcdes de atendimento ou por telefone;

c) Efetuar recepcdo, triagem, cadastramento e fluxo (elaboracdo de guias de
encaminhamento) de documentos e processos;

d) Registrar, em sistema préprio, dados que possibilitem o controle de remessa ou de
distribuicdo de documentos e expedientes;

e) Acondicionar e organizar documentos e expedientes para distribuicdo interna e
externa;

f) Efetuar recebimento, triagem e preparo de correspondéncias, documentos e
encomendas para remessa por malote, via postal ou distribuicdo interna ou externa;

g)  Efetuar preparo, pesagem e expedicdo dos malotes, com a realizacdo de controles,
inclusive para fins de atestacao de faturas;

h)  Efetuar recebimento, pesagem e abertura dos malotes, com realizacdo de
controles, inclusive para fins de atestacdo de faturas;
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i) Realizar distribuicdo interna e externa de documentos, correspondéncias e
encomendas, com a realizagao de controles;

j) Efetuar postagem de correspondéncias e encomendas, com a realizacdo de
controles, inclusive para fins de atestagdo de faturas;

k) Efetuar acompanhamento da circulagdo e do estado de conservagdao dos malotes;

) Observar as normas de comportamento profissional e as técnicas de atendimento
ao publico, bem assim cumprir as normas internas do 6rgao;

m)  Zelar pela preservagdo do patrimonio da UFPI sob sua responsabilidade, mantendo
a higiene, a organizagdo e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida
manutencado, quando necessario;

n)  Guardar sigilo de assunto pertinente ao servico;

o) Levar ao conhecimento do superior imediato, qualquer informacdo considerada
importante;

p) Executar outras atividades correlatas.

4.3.8 OPERADOR GRAFICO

4.3.8.1 O operador grafico deverad ter as seguintes atribuicdes, tais como:
DIARIAMENTE:

a) Atuar com duplicador, copiadora, encadernacdo, entre os demais trabalhos
graficos em geral;

b)  Executar outras atividades correlatas.
4.3.9 TRATADOR DE ANIMAIS
4.3.9.1 Tratador de animais devera ter as seguintes atribui¢des, tais como:

DIARIAMENTE:

a) Tratar de animais;
b) Limpeza de boxes;
c) Alimentacdo de animais;
d) Executar outras atividades correlatas.
4.3.10 COSTUREIRA
DIARIAMENTE:
a) Executar atividades relacionadas as atividades pertinentes a categoria.
4.3.11 TECNICO EM ECONOMIA DOMESTICA
DIARIAMENTE:
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Executar atividades relacionadas as atividades pertinentes a categoria

4.4 PERFIL GERAL PARA TODOS OS PROFISSIONAIS A SEREM ALOCADOS NOS POSTOS DE
TRABALHO PARA TODOS OS NIVEIS:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)
h)
i)
j)
k)
1)

Dinamismo;

Polidez;

Discrigao;

Autodominio;

Boa diccao;
Responsabilidade;

Boa apresentacao;

Senso de organizacdo;
Fluéncia na comunicacao;
Bom humor e autocontrole;
Facilidade de comunicacao;

Aptidao para atendimento ao publico;

m) Capacitagdo para o desenvolvimento das atividades;

n)
o)
p)
a)
r)
s)

t)

u)

v)

Sigilo sobre documentos elaborados e assuntos tratados;

Iniciativa para o desempenho das atribuicdes demandadas;

Capacidade de comunicar-se com desenvoltura e cordialidade;

Postura compativel as atividades que sdo desenvolvidas no ambito da UFPI;
Zelo pela seguranca, limpeza e conservagado dos equipamentos e instalagdes;

Cumprimento de todas as normas e determinagdes legais emanadas do fiscal do
contrato;

Abster-se da execuc¢do de atividades alheias aos objetivos previstos neste Termo de
Referéncia;

Educacdo, urbanidade, presteza, fineza e atencao no trato de todos os servidores da
UFPI, terceirizados, estagiarios, colegas de trabalho e demais pessoas;

Encaminhar ao conhecimento da UFPI, por meio do Encarregado da empresa
Contratada, de forma imediata e em qualquer circunstancia a constatacdo de atitude
suspeita observada nas dependéncias da UFPI;
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5. DA DEMANDA ESTIMADA E DA CARGA HORARIA

5.1. Os servicos serdo executados em jornada de 08 (oito) horas didrias, totalizando uma carga
horaria estimada mensal de 176 (cento e setenta e seis) horas, conforme quadro abaixo:

Postos de Servico Carga Horaria Mensal/Horas
SERVENTE DE LIMPEZA (ANEXO IIl) 176
SERVENTE DE LIMPEZA (ANEXO IIl) 176
SERVENTE DE LIMPEZA (ANEXO llI-A) 176
SERVENTE DE LIMPEZA (ANEXO IlI-B) 176
SERVENTE DE LIMPEZA HOSPITALAR (ANEXO IlII-B) 176
OPERADOR GRAFICO (ANEXO I1I-C) 176
OPERADOR DE MICRO (ANEXO IlI-D) 176
CONTINUO (ANEXO IlI-E) 176
COZINHEIRO (ANEXO IlI-F) 176
AUXILIAR DE COZINHA (ANEXO IlI-G) 176
COPEIRO (ANEXO llI-H) 176
RECEPCIONISTA (ANEXO lll-1) 176
ATENDENTE (ANEXO llI-I) 176
ENCARREGADO (ANEXO l11-J)) 176
MARCENEIRO (ANEXO I11-J) 176
BOMBEIRO (ANEXO llI-J)) 176
TECNICO EM REFRIGERACAO (ANEXO I11-K) 176
ELETRICISTA (ANEXO IlI-L) 176
TRATADOR DE ANIMAIS (ANEXO-M) 176
COSTUREIRA (ANEXO-N) 176
TECNICO EM ECONOMIA DOMESTICA (ANEXO-0) 176

5.2. As quantidades de Postos sao estimadas e poderao ser implementadas no todo ou em

parte, ao longo da vigéncia do Contrato dependendo das necessidades da Contratante, devendo
a Contratada estar preparada para atendimento em situagdes consideradas emergenciais e
provisdrias.

5.3 Em cumprimento ao disposto na Lei n? 7.853, de 24 de outubro de 1.989, regulamentada pelo
Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1.999, fica reservado, no minimo o percentual de 3%
(trés por cento) do numero total dos profissionais as pessoas portadoras de deficiéncia.
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6. DA JORNADA DE TRABALHO E DO LOCAL DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

6.1. Os servicos serdo prestados no horario compreendido entre 08:00 e 20:00 horas, de
segunda a sexta-feira e, a critério da Administracdo Superior podera se estender ao Sdbado,
perfazendo uma jornada de até 44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforme o caso,
totalizando 176 (cento e setenta e seis) horas mensais.

6.2. Caso o horario de expediente do Orgdo seja alterado por determinagdo legal ou imposicdo
de circunstancias supervenientes, devera ser promovida adequac¢do nos horarios da prestacao de
servicos para atendimento da nova situagao.

6.3. Os servicos serdo prestados nas dependéncias da UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI, bem
como em outros iméveis que venham a ser ocupados pela UFPI.

7. DO INICIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS, DA REQUISICAO, DA DISPONIBILIZACAO E DA
SUBSTITUICAO DOS PROFISSIONAIS

7.1. A prestagao dos servigos objeto deste Termo de Referéncia devera ser iniciada em, no
maximo, 48 (quarenta e oito) horas, contados da assinatura _do Contrato, devendo a
CONTRATADA, nesse prazo, alocar a mao-de-obra nos respectivos locais e nos hordrios a serem
fixados pela UFPI, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a
impossibilite de assumir os servicos contratados.

7.1.1. O preenchimento das vagas afetas as categorias profissionais sera realizado apds
analise curricular submetida a aprovacdao da CONTRATANTE.

7.1.2. Aprovado pela CONTRATANTE o curriculo indicado, o profissional sera alocado pela
CONTRATADA e dar-se-a inicio a contagem do tempo de disponibilidade do profissional, para fins
de prestacdo dos servicos e de faturamento.

7.2. A cada solicitacdo da CONTRATANTE, inclusive quando da necessidade de substituicoes,
a CONTRATADA terd até 48 (quarenta e oito) horas para atendé-la, devendo, neste prazo, efetuar
o levantamento dos novos profissionais.

7.3. Serd de inteira responsabilidade da CONTRATADA assegurar a prestacdo dos servicos
durante os horarios definidos pela CONTRATANTE.

7.4. A CONTRATANTE reserva-se o direito de ndo solicitar a substituicdo do profissional
(cobertura) e, nessa hipotese, as horas serdo deduzidas da fatura.

7.5. Os servicos especificados no contrato ndo excluem outros, de natureza similar, que
porventura se facam necessarios para a boa execucdo da tarefa estabelecida pela UFPI,
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obrigando-se a CONTRATADA a executd-los prontamente como parte integrante de suas
obrigagdes.

8. DAS ESPECIFICAGOES E DA DISPONIBILIZAGAO DOS UNIFORMES

8.1. A CONTRATADA deverda fornecer aos seus empregados, desde inicio da execu¢cao dos
servicos, uniformes NOVOS, submetendo-os previamente a aprovacdao do fiscal da
CONTRATANTE.

8.1.1. Apds a entrega do primeiro uniforme, a CONTRATADA devera substitui-los por
novos, de 06 (seis) em 06 (seis) meses, independentemente do estado em que se encontrem.

8.1.2. A CONTRATADA também devera substituir os uniformes que apresentarem defeitos
ou desgastes, independente do prazo estabelecido acima, sem qualquer custo adicional para a
CONTRATANTE ou mesmo para os empregados.

8.2. Em hipdtese alguma, os custos de qualquer um dos itens de uniformes e materiais deverao
ser repassados aos seus empregados.

8.3. As pecgas dos uniformes deverdao ser confeccionadas em tecido de boa qualidade,
compativel com o clima do Piaui, duraveis e que nao desbotem facilmente.

8.4. Os uniformes deverdo conter o emblema da CONTRATADA, de forma visivel,
preferencialmente, podendo para isto conter um bolso, do lado esquerdo, para a sua colocacdo.

8.5. Todos os sapatos ou as sanddlias deverdo ser em couro maleavel e boa qualidade - nado
sintético.

8.6. Caso exista algum empregado do sexo feminino que, por determinacdo médica, ndo possa
calcar sapato (fechado) o mesmo devera ser substituido por sanddlia em couro maledvel puro, na
cor preta, com salto tipo “Anabela”.

8.8. Os uniformes deverdo ser entregues aos empregados da CONTRATADA, mediante recibo em
relacdo nominal, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser
enviada ao responsavel pela fiscalizacdo da prestacdo dos servicos.

8.9. As empregadas da CONTRATADA que sejam gestantes deverdo ser fornecidos uniformes
apropriados, substituindo-os sempre que necessario.

9. DA DISPONIBILIZAGAO DE MATERIAIS POR PARTE DA CONTRATADA

9.1. A empresa CONTRATADA devera disponibilizar todos os materiais destinados a limpeza, a
conservacdo e a manutencdo das copas, assim como os géneros de alimentacdo, na medida em
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gue forem sendo solicitados pelo Fiscal do Contrato, tomando-se por parametro os quantitativos

estimados abaixo:

9.1.1. MATERIAIS DE LIMPEZA /EQUIPAMENTOS/UNIFORTES E EPI'S

CAMPUS MINISTRO PETRONIO PORTELA / TERESINA /PI
QUANTITATIVOS MINIMOS MENSAL DE MATERIAL LIMPEZA ESTIMADO — MENSAL (RS)
ITEM DISCRIMINAGCAO UNIDADE | QUANTIDADE

1 Acido muriatico Lts 4
2 Agua sanitaria Lts 15
3 Alcool Lts 13
4 Alcool gel Lts 21
5 Balde de plastico Und 4
6 Cera liquida metalizada (05 Its.) Galdo 8
7 Cera liquida (05 Its.) Lts 8
8 Copo descartavel 150 ml pct 42
9 Desinfetante Lts 10
10 Escovinha de nylon Und 5
11 Escova para piso banheiro und 5
12 Escova para sanitario und 5
13 Esponja de nylon Und 13
14 Esponja dupla face und 17
15 Flanela Und 13
16 L4 de aco ¢/08 unid. Und 8
17 Limpa vidros Fc 8
18 Limpador multiuso Fc 8
19 Lixeira com pedal 30litros und 4
20 Lixeira com pedal 60 litros und 4
21 Lixeira com pedal 100 litros um 4
22 Lustra moveis Fc 10
23 Luvas de Pano Pigmentada par 10
24 Luvas de latex para limpeza par 16

25 Mop liquido und

26 Mop P6 und

27 Oleo de peroba ou similar Fc
28 P4 de lixo Und 6
29 Pano de limpar chdo Und 17
30 Papel higiénico, 100% branca, neutro Fd 31
31 Papel toalha, tipo folha 2 dobras,cor branca (100% branca), super resistente Fd 42
32 Pemovic/desincrostante Lts 21
33 Rodo 40 cm com cabo de aluminio Und 8
34 Rodo 60 cm Und 8
35 Rodo 90 cm Und 8
36 Sabdo em barra Barra 21
37 Sabdo pastoso (20 Its.) Galdo 9
38 | sabdo em p¢ kg 10
39 Sabonete Barra 17
40 Sabonete liquido (05 Its.) Galdo 8

CAMPUS MINISTRO PETRONIO PORTELA
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41 Saco de lixo azul 50 litros pct com 100 unid pct 31
42 Saco de lixo azul 100 litros pct com 100 unid pct 31
43 Saco de lixo azul 200 litros pct com 100 unid pct 31
44 Saco de lixo infectante 50 litros pct 31
45 Saco de lixo infectante 100 litros pct 31
46 Saco de lixo infectante 200 litros pct 31
47 Saco de lixo preto 50 litros pct 31
48 Saco de lixo preto 100 litros pct 31
49 Saco de lixo preto 200 litros pct 12
50 Saponaceo Und 12
51 Vasculhador para teto (vassoura) Und 14
52 Vaselina liquida Lts 12
53 Vassoura de gari Und 4
54 Vassoura de piagava Und 6
55 Vassoura de vaso Und 4
56 Vassoura de palha Und 8
57 Vassoura de pélo 20 cm Und 8
58 Vassoura de pélo 40 cm Und 8
59 Vassoura de pélo 60 cm Und 8
TOTAL MATERIAL LIMPEZA 17.141,99
TOTAL DE EMPREGADOS 118
CUSTO POR EMPREGADO 145,27
CAMPUS MINISTRO PETRONIO PORTELA / TERESINA /PI
QUANTITATIVOS MiNIMOS EQUIPAMENTOS LIMPEZA - ANUAL
ITEM DISCRIMINACAO UNIDADE | QUANTIDADE | LOCAL TERESINA
1 Aspirador de p6 Und 3
2 Encerradeira Und 3
3 Disco branco para encerradeira Und 3
4 Disco verde para encerradeira Und 3
5 Container plastico 240 litros com rodas (carrinho) und 3 ANUAL
6 Dispenser de copos descartaveis und 8
7 Dispenser para Papel Toalha und 8
8 Porta Sabonete Liquido und 8
9 Escada Und 4
TOTAL DE EQUIPAMENTOS DE LIMPEZA 6.473,14
VIDA UTIL 60 MESES 107,89
TOTAL DE EMPREGADOS 118
CUSTO POR EMPREGADO 0,91
CAMPUS MINISTRO PETRONIO PORTELA / TERESINA /Pl
QUANTITATIVOS MiNIMOS EQUIPAMENTOS JARDINAGEM - ANUAL
ITEM DISCRIMINAGAO UNIDADE | QUANTIDADE LOCAL TERESINA
1 Maquina de cortar grama Und 2 "o o
2 Tesoura para recorte Und 6 2 E g E
3 Lima para amolar Und 4 % E E §
4 Facdo 20 P Und 6
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5 Rastelo Und 6
6 Carrinho de mdo Und 8
7 Regador Und 8
8 Enxada para capina Und 8
9 Enxada para fofar a terra Und 8
10 Pa Und 8
11 Enxaddo Und 3
12 Pod3o (para cortar mudas) Und 4
13 Mangueira (50 m) METRO 42
TOTAL DOS EQUIPAMENTOS 4.389,00
VIDA UTIL - 60 SESSENTA MESES 73,15
TOTAL DE EMPREGADOS 118
CUSTO POR EMPREGADO 0,62
CAMPUS PROFESSORA CINOBELINA ELVAS / BOM JESUS /PI
QUANTITATIVOS MINIMOS MENSAL DE MATERIAL LIMPEZA ESTIMADO — MENSAL (RS)
ITEM DISCRIMINAGAO UNIDADE | QUANTIDADE
1 Acido muriatico Lts 2
2 Agua sanitaria Lts 7
3 Alcool Lts 5
4 Alcool gel Lts 10
5 Balde de plastico Und 3
6 Cera liquida metalizada (05 Its.) Galdo 3
7 Cera liquida (05 Its.) Lts 3
8 Copo descartével 150 ml pct 21
9 Desinfetante Lts 5 2
]
10 Escovinha de nylon Und 3 E
11 Escova para piso banheiro und 3 g
12 | Escova para sanitrio und 2 E
13 Esponja de nylon Und 5 o
14 Esponja dupla face und 7 %
15 Flanela Und 6 g
16 L4 de ago ¢/08 unid. Und 4 :
17 Limpa vidros Fc 4 §
a
18 Limpador multiuso Fc 4 E
19 Lixeira com pedal 30litros und 2 &
20 Lixeira com pedal 60 litros und 2 §
21 Lixeira com pedal 100 litros um 2 %
22 Lustra moveis Fc 4
23 Luvas de Pano Pigmentada par 4
24 Luvas de latex para limpeza par 7
25 Mop liquido und 2
26 Mop Pé und 2
27 Oleo de peroba ou similar Fc 2
28 P4 de lixo Und 6
29 Pano de limpar chdo Und 8
30 Papel higiénico, 100% branca, neutro Fd 14
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31 Papel toalha, tipo folha 2 dobras,cor branca (100% branca), super resistente Fd 19
32 Pemovic/desincrostante Lts 9
33 Rodo 40 cm com cabo de aluminio Und 4
34 Rodo 60 cm Und 4
35 Rodo 90 cm Und 4
36 Sabdo em barra Barra 10
37 Sabdo pastoso (20 Its.) Galdo 4
38 Sab3o em po kg
39 Sabonete Barra 8
40 Sabonete liquido (05 Its.) Galdo 4
41 Saco de lixo azul 50 litros pct com 100 unid pct 14
42 Saco de lixo azul 100 litros pct com 100 unid pct 13
43 Saco de lixo azul 200 litros pct com 100 unid pct 13
44 Saco de lixo infectante 50 litros pct 14
45 Saco de lixo infectante 100 litros pct 14
46 Saco de lixo infectante 200 litros pct 14
47 Saco de lixo preto 50 litros pct 14
48 Saco de lixo preto 100 litros pct 14
49 Saco de lixo preto 200 litros pct 5
50 Saponaceo Und 5
51 Vasculhador para teto (vassoura) Und 6
52 Vaselina liquida Lts 5
53 Vassoura de gari Und 2
54 Vassoura de piagava Und 3
55 Vassoura de vaso Und 2
56 Vassoura de palha Und 4
57 Vassoura de pélo 20 cm Und 4
58 Vassoura de pélo 40 cm Und 4
59 Vassoura de pélo 60 cm Und 4
TOTAL MATERIAL LIMPEZA 7.699,37
TOTAL DE EMPREGADOS 53
CUSTO POR EMPREGADO 145,27
CAMPUS PROFESSORA CINOBELINA ELVAS / BOM JESUS /PI
QUANTITATIVOS MiNIMOS EQUIPAMENTOS LIMPEZA - ANUAL
ITEM DISCRIMINAGAO UNIDADE | QUANTIDADE | LOCAL | BOM JESUS
1 Aspirador de po Und 3
2 Encerradeira Und 3
3 Disco branco para encerradeira Und 3
4 Disco verde para encerradeira Und 3
5 Container plastico 240 litros com rodas (carrinho) und 3 ANUAL
6 Dispenser de copos descartaveis und 8
7 Dispenser para Papel Toalha und 8
8 Porta Sabonete Liquido und 8
9 Escada Und 4
TOTAL DE EQUIPAMENTOS DE LIMPEZA 2.907,43
VIDA UTIL 60 MESES 48,46
TOTAL DE EMPREGADOS 53
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Comissdo Permanente de Licitacao a7
CUSTO POR EMPREGADO 0,91
CAMPUS PROFESSORA CINOBELINA ELVAS / BOM JESUS /PI
QUANTITATIVOS MiNIMOS EQUIPAMENTOS JARDINAGEM - ANUAL
ITEM DISCRIMINACAO UNIDADE | QUANTIDADE | LOCAL BOM JESUS
1 Mdquina de cortar grama Und 1
2 Tesoura para recorte Und 3
3 Lima para amolar Und 2
4 Facdo 20 P Und 2
5 Rastelo Und 2
6 Carrinho de mdo Und 3 §
7 Regador Und 4 ;
8 Enxada para capina Und 4 2
9 Enxada para fofar a terra Und 3
10 P3 Und 3
11 Enxaddo Und 1
12 Pod3o (para cortar mudas) Und 2
13 Mangueira (50 m) METRO 18
TOTAL DOS EQUIPAMENTOS 1.971,33
VIDA UTIL - 60 SESSENTA MESES 32,86
TOTAL DE EMPREGADOS 53
CUSTO POR EMPREGADO 0,62
CAMPUS AMILCAR FERREIRA SOBRAL / FLORIANO /PI
QUANTITATIVOS MINIMOS MENSAL DE MATERIAL LIMPEZA ESTIMADO — MENSAL (R$)
ITEM DISCRIMINAGAO UNIDADE | QUANTIDADE
1 Acido muriatico Lts 2
2 Agua sanitaria Lts 3
3 Alcool Lts 2
4 Alcool gel Lts 4
5 Balde de plastico Und 2
6 Cera liquida metalizada (05 Its.) Galdo 2
7 Cera liquida (05 Its.) Lts 1
8 Copo descartével 150 ml pct 8 o
9 Desinfetante Lts 2 Z
10 Escovinha de nylon Und 2 E
11 Escova para piso banheiro und 1 B
12 Escova para sanitario und 2
13 Esponja de nylon Und 3
14 Esponja dupla face und 3
15 Flanela Und 3
16 L4 de ago ¢/08 unid. Und 2
17 Limpa vidros Fc 2
18 Limpador multiuso Fc 2
19 Lixeira com pedal 30litros und 1
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20 Lixeira com pedal 60 litros und 1
21 Lixeira com pedal 100 litros um 1
22 Lustra moveis Fc 2
23 Luvas de Pano Pigmentada par 2
24 Luvas de latex para limpeza par 3
25 Mop liquido und 1
26 Mop Pé und 1
27 Oleo de peroba ou similar Fc 1
28 P4 de lixo Und 3
29 Pano de limpar chao Und 4
30 Papel higiénico, 100% branca, neutro Fd 5
31 Papel toalha, tipo folha 2 dobras,cor branca (100% branca), super resistente Fd 8
32 Pemovic/desincrostante Lts 5
33 Rodo 40 cm com cabo de aluminio Und 2
34 Rodo 60 cm Und 2
35 Rodo 90 cm Und 2
36 Sabdo em barra Barra 5
37 Sabdo pastoso (20 Its.) Galdo 2
38 | sabdo em po kg 2
39 Sabonete Barra 4
40 Sabonete liquido (05 Its.) Galdo 2
41 Saco de lixo azul 50 litros pct com 100 unid pct 7
42 Saco de lixo azul 100 litros pct com 100 unid pct 7
43 Saco de lixo azul 200 litros pct com 100 unid pct 7
44 Saco de lixo infectante 50 litros pet 7
45 Saco de lixo infectante 100 litros pet 6
46 Saco de lixo infectante 200 litros pct 6
47 Saco de lixo preto 50 litros pct 6
48 Saco de lixo preto 100 litros pct 6
49 Saco de lixo preto 200 litros pct 3
50 Saponaceo Und 3
51 Vasculhador para teto (vassoura) Und 3
52 Vaselina liquida Lts 5
53 Vassoura de gari Und 2
54 Vassoura de piagava Und 2
55 Vassoura de vaso Und 2
56 Vassoura de palha Und 2
57 Vassoura de pélo 20 cm Und 2
58 Vassoura de pélo 40 cm Und 2
59 Vassoura de pélo 60 cm Und 2
TOTAL MATERIAL LIMPEZA 5.520,26
TOTAL DE EMPREGADOS 38
CUSTO POR EMPREGADO 145,27
CAMPUS AMILCAR FERREIRA SOBRAL / FLORIANO /PI |
QUANTITATIVOS MiNIMOS EQUIPAMENTOS LIMPEZA - ANUAL
ITEM DISCRIMINAGAO | UNIDADE | QUANTIDADE | LOCAL | FLORIANO
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1 Aspirador de po Und 2
2 Encerradeira Und 2
3 Disco branco para encerradeira Und 2
4 Disco verde para encerradeira Und 2
5 Container plastico 240 litros com rodas (carrinho) und 2 ANUAL
6 Dispenser de copos descartaveis und 4
7 Dispenser para Papel Toalha und 4
8 Porta Sabonete Liquido und 4
9 Escada Und 4
TOTAL DE EQUIPAMENTOS DE LIMPEZA 2.074,80
VIDA UTIL 60 MESES 34,58
TOTAL DE EMPREGADOS 38
CUSTO POR EMPREGADO 0,91
CAMPUS AMILCAR FERREIRA SOBRAL / FLORIANO /PI
QUANTITATIVOS MiNIMOS EQUIPAMENTOS JARDINAGEM - ANUAL
ITEM DISCRIMINAGCAO UNIDADE | QUANTIDADE | LOCAL FLORIANO
1 Mdquina de cortar grama Und 1
2 Tesoura para recorte Und 2
3 Lima para amolar Und 1
4 Facdo 20 P Und 1
5 Rastelo Und 1 _
6 Carrinho de mdo Und 2 %
7 Regador Und 2 g
8 Enxada para capina Und 2 g
9 Enxada para fofar a terra Und 2
10 | Pa Und 2
11 Enxaddo Und 1
12 Pod3do (para cortar mudas) Und 1
13 Mangueira (50 m) METRO 9
TOTAL DOS EQUIPAMENTOS 1.413,60
VIDA UTIL - 60 SESSENTA MESES 23,56
TOTAL DE EMPREGADOS 38
CUSTO POR EMPREGADO 0,62
CAMPUS SENADOR HEVIDO NUNES / PICOS /PI
QUANTITATIVOS MiNIMOS MENSAL DE MATERIAL LIMPEZA ESTIMADO — MENSAL (R$)
ITEM DISCRIMINAGAO UNIDADE | QUANTIDADE
1 Acido muriatico Lts 2
2 Agua sanitaria Lts 3
3 Alcool Lts 2
n
4 Alcool gel Lts 4 g
5 Balde de plastico Und 2
6 Cera liquida metalizada (05 Its.) Galdo 2
7 Cera liquida (05 Its.) Lts 1
8 Copo descartével 150 ml pct 6
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9 Desinfetante Lts 2
10 Escovinha de nylon Und 2
11 Escova para piso banheiro und 1
12 Escova para sanitario und 2
13 Esponja de nylon Und 3
14 Esponja dupla face und 3
15 Flanela Und 3
16 L4 de ago ¢/08 unid. Und 2
17 Limpa vidros Fc 2
18 Limpador multiuso Fc 2
19 Lixeira com pedal 30litros und 1
20 Lixeira com pedal 60 litros und 1
21 Lixeira com pedal 100 litros um 1
22 Lustra moveis Fc 2
23 Luvas de Pano Pigmentada par 2
24 Luvas de latex para limpeza par 3
25 Mop liquido und 1
26 Mop Pé und 1
27 Oleo de peroba ou similar Fc 1
28 P4 de lixo Und 3
29 Pano de limpar chdo Und 4
30 Papel higiénico, 100% branca, neutro Fd 5
31 Papel toalha, tipo folha 2 dobras,cor branca (100% branca), super resistente Fd 6
32 Pemovic/desincrostante Lts 4
33 Rodo 40 cm com cabo de aluminio Und 2
34 Rodo 60 cm Und 2
35 Rodo 90 cm Und 2
36 Sabdo em barra Barra 5
37 Sabdo pastoso (20 Its.) Galdo 2
38 | sabdo em pé kg 2
39 Sabonete Barra 3
40 Sabonete liquido (05 Its.) Galdo 2
41 Saco de lixo azul 50 litros pct com 100 unid pct 5
42 Saco de lixo azul 100 litros pct com 100 unid pct 5
43 Saco de lixo azul 200 litros pct com 100 unid pct 5
44 Saco de lixo infectante 50 litros pet 5
45 Saco de lixo infectante 100 litros pct 4
46 Saco de lixo infectante 200 litros pct 4
47 Saco de lixo preto 50 litros pct 4
48 Saco de lixo preto 100 litros pct 5
49 Saco de lixo preto 200 litros pct 3
50 Saponaceo Und 3
51 Vasculhador para teto (vassoura) Und 3
52 Vaselina liquida Lts 5
53 Vassoura de gari Und 2
54 Vassoura de piacava Und 2
55 Vassoura de vaso Und 2
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56 Vassoura de palha Und 2
57 Vassoura de pélo 20 cm Und 2
58 Vassoura de pélo 40 cm Und 2
59 Vassoura de pélo 60 cm Und 2
TOTAL MATERIAL LIMPEZA 4.358,10
TOTAL DE EMPREGADOS 30
CUSTO POR EMPREGADO 145,27
CAMPUS SENADOR HELVIDIO NUNES / PICOS / PI
QUANTITATIVOS MINIMOS EQUIPAMENTOS LIMPEZA - ANUAL
ITEM DISCRIMINAGAO UNIDADE | QUANTIDADE | LOCAL PICOS
1 Aspirador de p6 Und 2
2 Encerradeira Und 2
3 Disco branco para encerradeira Und 2
4 Disco verde para encerradeira Und 2
5 Container plastico 240 litros com rodas (carrinho) und 2 ANUAL
6 Dispenser de copos descartaveis und 3
7 Dispenser para Papel Toalha und 3
8 Porta Sabonete Liquido und 4
9 Escada Und 3
TOTAL DE EQUIPAMENTOS DE LIMPEZA 1.638,00
VIDA UTIL 60 MESES 27,30
TOTAL DE EMPREGADOS 30
CUSTO POR EMPREGADO 0,91
CAMPUS SENADOR HELVIDIO NUNES /PICOS /PI
QUANTITATIVOS MiNIMOS EQUIPAMENTOS JARDINAGEM - ANUAL
ITEM DISCRIMINAGAO UNIDADE | QUANTIDADE LOCAL PICOS
1 Mdquina de cortar grama Und 1
2 Tesoura para recorte Und 2
3 Lima para amolar Und 1
4 Facdo 20 P Und 1
5 Rastelo Und 1
6 Carrinho de mdo Und 2 z
7 Regador Und 2 §
8 Enxada para capina Und 2 &
9 Enxada para fofar a terra Und 2
10 Pa Und 2
11 Enxaddo Und 1
12 Pod3o (para cortar mudas) Und 1
13 Mangueira (50 m) METRO 9
TOTAL DOS EQUIPAMENTOS 1.116,00
VIDA UTIL - 60 SESSENTA MESES 18,60
TOTAL DE EMPREGADOS 30
CUSTO POR EMPREGADO 0,62
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CAMPUS PARNAIBA /Pl
QUANTITATIVOS MINIMOS MENSAL DE MATERIAL LIMPEZA ESTIMADO — MENSAL (RS)
ITEM DISCRIMINAGCAO UNIDADE | QUANTIDADE

1 Acido muriatico Lts 2
2 Agua sanitaria Lts 3
3 Alcool Lts 2
4 Alcool gel Lts 4
5 Balde de plastico Und 2
6 Cera liquida metalizada (05 Its.) Galdo 2
7 Cera liquida (05 Its.) Lts 1
8 Copo descartavel 150 ml pct 5
9 Desinfetante Lts 2
10 Escovinha de nylon Und 2
11 Escova para piso banheiro und 1
12 Escova para sanitario und 2
13 Esponja de nylon Und 3
14 Esponja dupla face und 3
15 Flanela Und 3
16 L4 de aco ¢/08 unid. Und 2
17 Limpa vidros Fc 2
18 Limpador multiuso Fc 2
19 Lixeira com pedal 30litros und 1
20 Lixeira com pedal 60 litros und 1
21 Lixeira com pedal 100 litros um 1
22 Lustra moveis Fc 2
23 Luvas de Pano Pigmentada par 2
24 Luvas de latex para limpeza par 3
25 Mop liquido und 1
26 Mop Pé und 1
27 Oleo de peroba ou similar Fc 1
28 P4 de lixo Und 3
29 Pano de limpar chdo Und 4
30 Papel higiénico, 100% branca, neutro Fd 5
31 Papel toalha, tipo folha 2 dobras,cor branca (100% branca), super resistente Fd 5
32 Pemovic/desincrostante Lts 4
33 Rodo 40 cm com cabo de aluminio Und 2
34 Rodo 60 cm Und 2
35 Rodo 90 cm Und 2
36 Sabdo em barra Barra 5
37 Sabdo pastoso (20 Its.) Galdo 2
38 | sabdo em p¢ kg 2
39 Sabonete Barra 3
40 Sabonete liquido (05 Its.) Galdo 2

PARNAIBA
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41 Saco de lixo azul 50 litros pct com 100 unid pct 4
42 Saco de lixo azul 100 litros pct com 100 unid pct 4
43 Saco de lixo azul 200 litros pct com 100 unid pct 5
44 Saco de lixo infectante 50 litros pct 4
45 Saco de lixo infectante 100 litros pct 3
46 Saco de lixo infectante 200 litros pct 4
47 Saco de lixo preto 50 litros pct 3
48 Saco de lixo preto 100 litros pct 5
49 Saco de lixo preto 200 litros pct 3
50 Saponaceo Und 3
51 Vasculhador para teto (vassoura) Und 3
52 Vaselina liquida Lts 4
53 Vassoura de gari Und 2
54 Vassoura de piagava Und 2
55 Vassoura de vaso Und 2
56 Vassoura de palha Und 2
57 Vassoura de pélo 20 cm Und 2
58 Vassoura de pélo 40 cm Und 2
59 Vassoura de pélo 60 cm Und 2
TOTAL MATERIAL LIMPEZA 2.905,40
TOTAL DE EMPREGADOS 20
CUSTO POR EMPREGADO 145,27
CAMPUS PARNAIBA / PI
QUANTITATIVOS MiNIMOS EQUIPAMENTOS LIMPEZA - ANUAL
ITEM DISCRIMINAGCAO UNIDADE | QUANTIDADE | LOCAL | PARNAIBA
1 Aspirador de p6 Und 1
2 Encerradeira Und 1
3 Disco branco para encerradeira Und 2
4 Disco verde para encerradeira Und 2
5 Container plastico 240 litros com rodas (carrinho) und 2 ANUAL
6 Dispenser de copos descartaveis und 2
7 Dispenser para Papel Toalha und 3
8 Porta Sabonete Liquido und 4
9 Escada Und 3
TOTAL DE EQUIPAMENTOS DE LIMPEZA 1.092,00
VIDA UTIL 60 MESES 18,20
TOTAL DE EMPREGADOS 20
CUSTO POR EMPREGADO 0,91
CAMPUS PARNAIBA / PI
QUANTITATIVOS MiNIMOS EQUIPAMENTOS JARDINAGEM - ANUAL
ITEM DISCRIMINAGAO UNIDADE | QUANTIDADE LOCAL PARNAIBA
1 Mdquina de cortar grama Und 1 E g g
2 Tesoura para recorte Und 1 z<
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3 Lima para amolar Und 1
4 Facdo 20 P Und 1
5 Rastelo Und 1
6 Carrinho de mdo Und 1
7 Regador Und 2
8 Enxada para capina Und 1
9 Enxada para fofar a terra Und 2
10 | Pa Und 1
11 Enxaddo Und 1
12 Pod3do (para cortar mudas) Und 1
13 Mangueira (50 m) METRO 6

TOTAL DOS EQUIPAMENTOS 744,00

VIDA UTIL - 60 SESSENTA MESES 12,40

TOTAL DE EMPREGADOS 20

CUSTO POR EMPREGADO 0,62

COMPOSICAO DE CUSTO DE UNIFORMES E EPI’S
CARGO: Operador Micro, Encarregado, Marceneiro e Bombeiro
DESCRICAO UNID | QTD Prego unitario Prego Total Vida Util Valor Mensal
Calga und 2 70,00 140,00 6
Camisa und 2 60,00 120,00 6
Cinto und 1 20,00 20,00 6
Sapato par | 1 100,00 100,00 6 70,00
Cracha und 1 10,00 10,00 6
Meia und 2 15,00 30,00 6
TOTAL DO CUSTO MENSAL
CARGO: CONTINUO, SERVENTE LIMPEZA, ELETRICISTA, T.REFRIGERACAO, OPERADOR GRAFICO,
TRATADOR DE ANIMAIS, COSTUREIRA E TECNICO EM ECONOMIA DOMESTICA.
DESCRICAO UNID | QTD Prego unitario Prego Total Vida Util Valor Mensal
Camisa und 2 35,00 70,00 6
Sapato/Bota par 1 90,00 90,00 6
Calga und 2 60,00 120,00 6
Cinto und | 1 20,00 20,00 6 36,67
Cracha und 1 10,00 10,00 6
Par de Meia und 2 15,00 30,00 6
TOTAL DO CUSTO MENSAL
DESCRICAO UNID CARGO: COZINHEIRA, AUXILIAR DE COZINHA E COPEIRA
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QTD Prego unitario Prego Total Vida Util Valor Mensal
Conjunto: Cal¢a e Bata und 2 70,00 140,00 6
Sapato/Bota par 1 90,00 90,00 6
Touca und 2 15,00 30,00 6
Avental und 2 35,00 70,00 6 65,00
Luva und 2 10,00 20,00 6
Cracha und 1 10,00 10,00 6
Par de Meia und 2 15,00 30,00 6
TOTAL DO CUSTO MENSAL

9.1.1.1 CARACTERISTICAS MiNIMAS ACEITAVEIS PARA OS UNIFORMES

DESCRICAO

Calga comprida, em gabardine.

Camiseta malha fria, com gola esporte, em gabardine, com emblema da empresa pintado.

Meia em algodao, tipo soquete.

Calgado: ténis/Bota preto em couro, solado baixo, com palmilha antibacteriana.

- Valor Mensal (R$)
COMPOSICAO DE CUSTO DE UNIFORMES CARGO: ATENDENTE E RECEPCIONISTA

QUANTIDADE
TIPO ESPECIFICACAO

INICIAL | SEMESTRAL

Em tecido microfibra, em cor a ser definida pela
Blazer 01 02 Administragdo, forrado internamente, inclusive na
manga, de boa qualidade.

105,00
Tipo esporte fino, em cor a ser definida, em tecido

Calga/Saia 02 02 microfibra, de boa qualidade, com ziper. Saia na altura do
joelho.
Camisa 02 02 Estilo social em tecido, em tecido 65% poliéster e 35%
Social algoddo, na cor branca, manga curta.

Na cor preta, de boa qualidade, meio alto, de couro, tipo

Par de sapatos 02 02 . .
scarpin ou estilo boneca.

Notas:
1) O primeiro conjunto do uniforme deverda ser entregue dentro do prazo de 10 (dez) dias, a
contar do inicio da prestacdo dos servicos;

2) Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacdo da CONTRATANTE e, a pedido dela,
poderdo ser substituidos, caso ndo correspondam as especificagées indicadas nesse item;

3) Poderdo ocorrer eventuais alteragdes nas especificacbes dos uniformes, quanto ao tecido, a
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cor, ao modelo, desde que previamente aceitas pela Administracgao;

4) Os uniformes deverdo ser entregues aos funcionarios, mediante recibo (relagdo nominal),
cuja copia devera ser entregue a CONTRATANTE, no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da entrega;

5) Os custo do uniforme nao podera ser repassado ao ocupante do posto de trabalho;

6) A CONTRATADA ndo podera exigir do funciondrio o uniforme usado, quando da entrega dos
Nnovos.

9.2. Os custos referentes aos materiais de limpeza acima discriminados deverao constar como
item especifico da planilha de forma¢dao de precos apenas da categoria de “SERVENTES”.
MODULO - INSUMOS.

10.3. O quantitativo de material a ser fornecido mensalmente, deverd estar de acordo com a
estimativa minima dos quadros acima.

9.4. 0S MATERIAIS DE CONSUMO A SEREM EMPREGADOS NA EXECUCAO DOS SERVICOS
deverdo ser de PRIMEIRA QUALIDADE e compativeis com os locais onde serdao utilizados,
devendo, ainda, serem SUBMETIDOS A PREVIA APROVACRO DO FISCAL DO CONTRATO, que se
reserva o direito de rejeita-los, caso ndo satisfagam aos padroes exigidos neste Termo de
Referéncia, ficando sujeitos as mesmas exigéncias e condicdes no concernente ao registro,
industrializacdo, entrega ao consumo e fiscalizacdo por parte das entidades governamentais
fiscalizadoras.

9.5. A relacao de materiais supra podera sofrer altera¢des de itens ou quantidades, de acordo
com a demanda da CONTRATANTE, apds anuéncia do Fiscal do Contrato.

10. DA DISPONIBILIZAGAO DE EQUIPAMENTOS POR PARTE DA CONTRATANTE

10.1 Os equipamentos necessarios a execucdo dos servicos serdo fornecidos pela
CONTRATADA, sendo de responsabilidade desta a guarda e a reposicdo desses equipamentos de
uso permanente.

11. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

11.1. Efetuar o pagamento na forma convencionada no Contrato;
11.2. Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto deste Termo de Referéncia;

11.3. Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa prestar os servicos, por
meio dos seus empregados, dentro das normas do Contrato;
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11.4. Propiciar acesso aos empregados da Contratada as suas dependéncias para a execuc¢do dos
servigos;

11.5. Prestar as informagdes e os esclarecimentos, necessarios a prestagao dos servigos, que
venham a ser solicitados pela Contratada;

11.6. Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do Contrato, por meio de servidor especialmente
designado, nos termos do art. 67, da Lei n2 8.666/1993;

11.7. Rejeitar os servicos executados em desacordo com as obrigacdes assumidas pela empresa
Contratada, exigindo sua correcdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, ressalvados os
casos fortuitos ou de forca maior, devidamente justificado e aceito pela Contratante;

11.8. Efetuar, quando julgar necessario, inspecdo com a finalidade de verificar a prestacdo dos
servicos e o atendimento das exigéncias contratuais;

11.9. Exigir, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, o afastamento e/ou substituicdo de
gualquer empregado ou preposto da Contratada que ndo mereca confianca no trato dos servicos,
gue produza complicacBes para a supervisdo e fiscalizacdo e que adote postura inconveniente ou
incompativel com o exercicio das atribuicdes que lhe foram designadas;

11.10. Comunicar, por escrito, a Contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada com a
execucao do servico;

11.11. Impedir que terceiros executem o objeto deste Termo de Referéncia;

11.12. Nao permitir que os profissionais executem tarefas em desacordo com as condicdes pré-
estabelecidas;

11.13. Exigir, mensalmente, os documentos comprobatérios do pagamento de pessoal, do
recolhimento dos encargos sociais, beneficios ou qualquer outro documento que julgar
necessario;

11.14. Suspender o pagamento da Nota Fiscal sempre que houver obrigacdo contratual pendente
por parte da contratada, até a completa regularizagao;

11.15. Verificar a regularidade da contratada junto ao Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedora — SICAF, antes de cada pagamento;

11.16. Proceder a vistorias nos locais onde os servicos estdo sendo realizados, por meio da
fiscalizacdo do contrato, cientificando o preposto da Contratada e determinando a imediata
regularizacdo das falhas eventualmente detectadas;
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11.17. Solicitar a Contratada a substituicdo imediata de qualquer produto, cujo uso seja
considerado prejudicial a boa conservagao de seus pertences, equipamentos ou instalagdes, ou
ainda, que nao atendam as especificagdes;

11.18. Aplicar a CONTRATADA as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis, garantidos o
contraditdrio e a ampla defesa.

12. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

12.1 Recrutar, selecionar e encaminhar a UFPI, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas
apds a solicitacdo, os profissionais necessarios a realizacdo dos servicos, de acordo com o
quantitativo solicitado e com a qualificagdo minima definida neste Termo de Referéncia;

12.2 Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada metodologia de otimiza¢ao dos
servicos, dando énfase a economia no emprego de materiais e a racionalizacdo de energia elétrica
no uso dos equipamentos;

12.3 Manter seus empregados sempre atualizados, por meio de promog¢do de treinamentos e
reciclagens, cursos de relagbes interpessoais e seguranga no trabalho e participagao em eventos
de carater técnico, de acordo com a necessidade dos servicos e sempre que a UFPI entender
conveniente;

12.4 Fornecer e manter atualizada junto a Fiscalizacdo do Contrato relacdo nominal dos
empregados, indicando nome completo, funcdo, nimeros de identidade e CPF, endereco e
telefone residenciais, nUmero de celular, horario e local de trabalho;

12.5 Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislacdo
vigente;

12.6 Responsabilizar-se pela disponibilizacdo de sistema de comunicacdo que permita o contato,
durante a prestacdo do servico, entre os empregados e o encarregado, arcando com o 6nus de
sua aquisicao e utilizacao.

12.7 Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servicos,
encaminhando pessoas portadoras de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo
funcgdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

12.8 Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas apds notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela
Contratante;

12.9 Manter seus empregados uniformizados, identificando-os através de crachds, com fotografia
recente, e provendo-os dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPI's. Deverdo, ainda, se
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apresentar sempre limpos e asseados, quer no aspecto de vestudrio e calgado, quer no de higiene
pessoal, devendo ser substituido imediatamente aquele que nao estiver de acordo com esta
exigéncia, mediante comunicagao do érgao gestor;

12.10 Registrar, controlar e apresentar/comunicar diariamente ao Fiscal do Contrato, a
assiduidade e a pontualidade de seus empregados, bem como as ocorréncias havidas;

12.11 Nomear encarregado-geral, sem 6nus para a CONTRATANTE, responsavel pelos servicos,
com a missdo de garantir o bom andamento dos mesmos, permanecendo no local do trabalho em
tempo integral, fiscalizando e ministrando a orientacdo necessaria aos executantes dos servicos.
Este encarregado terd a obrigacdo de reportar-se, quando houver necessidade, ao responsavel
pelo acompanhamento dos servicos da Administracdo e tomar as providéncias pertinentes para
gue sejam corrigidas todas as falhas detectadas, bem como cuidar da disciplina, controlar a
freqgliéncia e a apresentacao pessoal dos empregados, e ainda, estar sempre em contato com a
fiscalizacdo do contrato, o qual poderd ter acesso ao controle de freqliéncia didria sempre que
julgar necessario;

12.13 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio do seu encarregado;

12.14 Instruir os seus empregados, quanto a prevencao de incéndios nas areas da Administracao.

12.15 Controlar, juntamente com o preposto da Administracdo, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

12.16 Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, objetivando a correta execucao
dos servicos;

12.17 Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagcdo por parte da Contratante, prestando todos
os esclarecimentos solicitados e atendendo prontamente as reclamac¢des formuladas;

12.18 Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos comprovadamente
causem ao patrimoénio da Contratante, ou a terceiros, durante a permanéncia no local de servico,
decorrentes de acdo ou omissao culposa ou dolosa, procedendo imediatamente aos reparos ou
indenizacdes cabiveis e assumindo o 6nus decorrente;

12.19 Fornecer e utilizar na execucdo do Contrato, materiais de boa qualidade, evitando a
aplicacdo de materiais inflamaveis e/ou de facil combustdo;

12.20 Fornecer aos seus funcionarios até o ultimo dia do més que antecede ao més de sua
competéncia, os vales-transporte e alimentac¢ao, de acordo com o horario de trabalho e qualquer
outro beneficio que se torne necessario ao bom e completo desempenho de suas atividades.
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12.21 Os empregados da empresa nao terdao nenhum vinculo com a Contratante, ficando sob a
inteira responsabilidade da Contratada, os pagamentos e os 6nus relativos a taxas, tributos,
contribuicGes sociais, indenizacao trabalhista, vale transporte, vale refeicdo e outros encargos
previstos em lei, incidentes ou decorrentes deste Contrato;

12.22 Realizar, as suas expensas, na forma da legislacao aplicavel, tanto no processo de admissao
guanto ao longo da vigéncia do contrato de trabalho de seus empregados, os exames de saude e
preventivo exigidos, apresentando os respectivos comprovantes anualmente ou sempre que
solicitado pela Contratante;

12.23 Manter todos os turnos preenchidos, providenciando a imediata substituicdo dos
empregados designados para a execucdo dos servicos, nos casos de afastamento por falta, férias,
descanso semanal, licenca, demissao e outros da espécie, obedecidas as disposicdes da legislacdo
trabalhista vigente;

12.24 Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal de sua residéncia até as dependéncias da
Contratante, e vice versa, por meios préprios em caso de paralisacdo dos transportes coletivos;

12.25 Fornecer ao Fiscal do Contrato relagdes nominais de licencas, faltas etc., se houver, bem
como escala nominal de férias dos empregados e seus respectivos substitutos.

12.26 Fornecer mensalmente ao Fiscal do Contrato cdpia dos comprovantes de pagamento do
vale alimentacado, vale-transporte e saldrios, junto com a fatura.

1. Responsabilizar-se pelas multas decorrentes das infragcdes de transito cometidas pelos seus
motoristas no exercicio da funcao.

12.27 Pagar, até o 52 (quinto) dia util do més subseqiiente ao vencido, os salarios dos seus
empregados utilizados nos servicos contratados, via depoésito bancario na conta do trabalhador,
de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante, bem como
recolher no prazo legal, os encargos decorrentes da contratacdo dos mesmos, exibindo sempre
gue solicitado, as comprovacgdes respectivas;

12.28 Nao vincular o pagamento dos saldrios e demais vantagens de seus empregados aos
pagamentos das faturas pela Contratante;

12.29 O atraso no pagamento de fatura por parte da Contratante, decorrente de circunstancias
diversas, ndo exime a Contratada de promover o pagamento dos empregados nas datas
regulamentares;

12.30 Controlar a freqiéncia, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados e apresentar
relatdrios mensais de freqiiéncia, abatendo faltas e atrasos por ocasido da elaboracado da fatura;
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12.31 Disponibilizar nimero de telefone mével que permita contato imediato entre o Fiscal da
Contratante e o preposto da Contratada de forma permanente, incluindo dias ndo Uteis;

12.32 Registrar, em livro especifico de ocorréncias, fornecido pela prépria Contratada, os
principais fatos ocorridos durante as jornadas de trabalho de seus empregados;

12.33 Efetivar a reposicdo da mado-de-obra, sempre que solicitado pela fiscalizacdo, no prazo
maximo de 1 (uma) hora, quando ocorrer auséncia do profissional titular, seja por motivo de
férias, licenca, falta ao servico, demissdo e outros analogos, obedecidas as disposicdes da
legislacdo trabalhista vigente, devidamente uniformizado e portando cracha de identificacdo;

12.35 Encaminhar a Fiscalizagdao do Contrato, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
relacio de empregados que fruirdo férias no periodo subseqiiente, assim como informar os
dados daqueles que irdo substitui-los, inclusive com a apresentagdo dos documentos que
comprovem a qualificagdo técnica dos substitutos (escolaridade e experiéncia) exigida neste
Termo de Referéncia;

12.36 Relatar, por escrito, ao Fiscal da Contratante toda e qualquer anormalidade observada
afeta a prestacdo dos servicos;

12.37 Obrigar-se a manter rigorosamente em dia o pagamento das obrigacdes trabalhistas,
devidas aos seus funcionarios;

12.38 Realizar, semestralmente, treinamento especifico para cada profissional dentro de sua area
de atuagdo, sem 6nus para a Contratante;

12.39 Orientar os funcionarios para que se comportem sempre de forma cordial, e se apresentem
sempre dentro dos padrdes de apresentac¢do e higiene compativeis com o local de presta¢ao dos
Servigos;

12.40 Apresentar, mensalmente ou em outra periodicidade conforme o caso, em observancia as
disposicdes do inciso | § 52, do art. 34, da IN/SLTI/MP n2 02/2008, as_informacdes e/ou
documentos listados abaixo:

a) Nota Fiscal/Fatura;

b) comprovante de pagamento dos salarios, referentes ao més anterior, juntamente com as
copias das folhas de pagamento ou contracheques e/ou outros documentos
equivalentes, com as respectivas assinaturas dos empregados alocados na execucdo dos
servicos contratados, atestando o recebimento dos valores

c) comprovantes/guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria (INSS) do
empregador e dos empregados alocados na execu¢do dos servigos contratados conforme
dispoe o § 39, do artigo 195, da Constituicdo Federal, sob pena de rescisdo contratual,
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d)

f)

g)

h)

observada a obrigatoriedade de fornecer a relagdo nominal dos empregados a que se
referem os recolhimentos;

comprovante da entrega dos vales alimentagao e transporte aos empregados alocados
na execug¢ao dos servigos contratados, sem o que nao serao liberados os pagamentos das
referidas faturas;

comprovante do pagamento do 132 saldrio aos empregados alocados na execucdo dos
servigos contratados;

comprovante da concessao de férias e correspondente pagamento do adicional de férias
aos empregados alocados na execucao dos servicos contratados, na forma da Lei;

encaminhamento das informacdes trabalhistas dos empregados alocados na execucdo dos
servicos contratados exigidos pela legislacdo, tais como a RAIS e a CAGED;

cumprimento das demais obrigacdes contidas em convencado coletiva, acordo coletivo ou
sentenca normativa em dissidio coletivo de trabalho; e

cumprimento das demais obrigacGes dispostas na CLT em relacdo aos empregados
vinculados ao contrato.

12.40.1 Cabe ainda, a CONTRATADA, assumir a responsabilidade por:

a)

b)

c)

d)

e)

Todos os encargos previdencidrios e obrigacdes sociais previstos na legislacdo social e
trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época prépria, vez que os seus
empregados ndao manterdo nenhum vinculo empregaticio com o Contratante;

Todas as providéncias e obrigacOes estabelecidas na legislacao especifica de acidentes de
trabalho, quando, em ocorréncia da espécie forem vitimas os seus empregados durante a
execucdo deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia da Contratante;

Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execugao
deste contrato, originariamente ou vinculada por prevencdo, conexao ou continéncia;

Encargos fiscais e comerciais resultantes da contratacao;

Caracterizar e classificar a insalubridade em consondncia com as normas baixadas pelo
Ministério do Trabalho, através de pericia médica realizada por profissional competente e
devidamente registrado no Ministério do Trabalho e Emprego, sem Onus para a
CONTRATANTE;
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12.40.2 Encaminhar a CONTRATANTE, junto com a Fatura para pagamento, extrato individual, de
cada empregado alocado na prestagao dos servigos, comprovando o recolhimento do FGTS e
INSS;

12.40.3 Fornecer, sempre que solicitado pela Contratante, todos os comprovantes de pagamento
dos empregados e recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas;

12.40.4 No momento da assinatura do Contrato, autorizar a CONTRATANTE a fazer o desconto
na fatura e o pagamento direto dos saldrios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores,
guando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da Contratada, até o momento
da regularizacdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

12.40.5 N3o veicular publicidade ou qualquer outra informacdo acerca das atividades objeto
deste Termo de Referéncia sem a prévia autorizagdo da CONTRATANTE;

12.40.6 Executar diretamente o contrato, sem transferéncia de responsabilidades ou
subcontratacdes ndo autorizadas pela CONTRATANTE;

12.40.7 Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo, qualificacdo e regularidade exigidas no
edital;

12.40.8 Aceitar, nas mesmas condigbes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessario, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato;

12.40.9 Em consonancia com as prescri¢des insertas no inciso XVIII, do art. 19, da IN SLTI/MP n®
02/2008, a execug¢do completa do contrato somente se caracterizard quando a CONTRATADA
comprovar o pagamento de todas as obriga¢Ges trabalhistas referentes a mao de obra utilizada.

12.40.8.1. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutengao das
condigdes de habilitagio pela CONTRATADA devera dar ensejo a rescisao contratual, sem
prejuizo das demais sangdes.

12.40.9 Caso seja optante pelo Simples Nacional, apresentar, no prazo de 90 (noventa) dias apds
a assinatura do contrato, cdpia dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacdao de servicos mediante cessdo de mao de
obra (situagdo que gera vedagdao a opgdo por tal regime tributdrio) as respectivas Secretarias
Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no inciso Il do § 12 do artigo 30 da
Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006 e altera¢des. (Acérddao TCU 797/2011 -
Plenario)

13. DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS DA CONTRATADA - BOAS
PRATICAS AMBIENTAIS
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13.1. As boas praticas de otimizagao de recursos, reducao de desperdicios e menor poluigado se
pautam em alguns pressupostos e exigéncias, que deverao ser observados pela Contratada, que
deverd verificar:

e Vazamentos na torneira ou no sifao;
e Lampadas queimadas ou piscando;
e Janelas, fechaduras ou vidros quebrados.

13.1.1. Fazer uso racional de agua, adotando medidas para evitar o desperdicio de agua
tratada e mantendo critérios especiais e privilegiados para aquisicdo e uso de equipamentos
e complementos que promovam a reducdo do consumo;

13.1.2. O Encarregado deve atuar como facilitador das mudancas de comportamento dos
empregados da Contratada;

13.1.3. Evitar ao maximo o uso de extensoOes elétricas;

13.1.4. Repassar a seus empregados todas as orientacdes referentes a reducao do consumo
de energia e agua.

13.2. A Contratada deverd orientar seus empregados para colaborar de forma efetiva no
desenvolvimento das atividades do programa interno de separa¢dao de residuos sélidos, em
recipientes para coleta seletiva nas cores internacionalmente identificadas, disponibilizados pela
Contratante.

14. DA CONTRATACAO E DA VIGENCIA CONTRATUAL

14.1. A contratacdo dos servicos objeto deste Termo de Referéncia dar-se-d por meio de
Contrato Administrativo, a ser assinado com a empresa vencedora do certame, discriminando
cada item de prestacdo de servigos (com base no Pre¢o Mensal por Posto), no prazo de 05
(cinco) dias uteis a contar da convocagao para a celebracdo do mesmo, conforme Minuta de
Contrato a ser fornecida juntamente com o Edital de Licitacdo.

14.2 A vigéncia do contrato a ser firmado serd de 12 (doze) meses, a contar da data da
assinatura do respectivo termo, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o
limite de 60 (sessenta) meses, na forma do art. 57, da Lei n? 8.666/93, com vistas a obtencdo de
precos e condi¢des mais vantajosas para a Administracao.

14.3 A Contratada deverd, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, contados da
celebragao do contrato, alocar mao-de-obra nos respectivos locais e nos horarios a serem fixados
pela Contratante informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite
de assumir os servicos contratados.
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14.4 Segundo dispOe o art. 30-A, da IN SLTI/MP n2 02/2008, a Contratada ndo tem direito
subjetivo a prorrogacao contratual que objetiva a obtencdo de precos e condigdes mais
vantajosos para a Administracdo, conforme estabelece o inciso Il, do Art. 57 da Lei n2 8.666/93.

14.2.1 Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados
no primeiro ano da contratacdo deverdo ser eliminados como condi¢dao para a renovagao, em
conformidade com o disposto no inciso XVII, do art. 19, da IN SLTI/MP n2 02/2008.

14.2.2 Nao sera efetivada a prorrogacao contratual quando os precos praticados pela Contratada
estiverem superiores aos estabelecidos como limites pelas Portarias do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, admitindo-se a negociacdo como reducdo de precos.

14.3 Também ndo se realizard a prorrogacao contratual quando a Contratada tiver sido declarada
inidénea ou suspensa no ambito da Unido ou da prépria Contratante, enquanto perdurarem os
efeitos.

15. DO PAGAMENTO E DAS CONTAS VINCULADAS PARA A QUITAGAO DE OBRIGAGOES
TRABALHISTAS E DO FGTS

15.1. O pagamento serd efetuado mensalmente a Contratada, até o 102 (décimo) dia util,
contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura, compreendida nesse periodo a fase de ateste
da mesma — a qual conterd o endereco, o CNPJ, o nimero da Nota de Empenho, os nimeros do
Banco, da Agéncia e da Conta Corrente da empresa, a descri¢do clara do objeto do contrato — em
moeda corrente nacional, por intermédio de Ordem Bancaria e de acordo com as condicdes
constantes na proposta da empresa e aceitas pela UFPI.

15.1.1. Ressalte-se que é vedada a Contratada a vinculacdo da efetivacdo do pagamento mensal
dos salarios dos profissionais ao recebimento mensal do valor afeto ao contrato celebrado com a
UFPI, sob pena de aplicacdo da penalidade prevista na alinea “e” do subitem 19.2 deste Termo de
Referéncia.

15.2. A Contratada deverd encaminhar a UFPI, até o 52 dia util do més subsequente a prestacdo
do servico, a Nota Fiscal/Fatura, a fim de que sejam adotas as medidas afetas ao pagamento.

15.2.1 Juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, a Contratada deverd disponibilizar as
informagdes e/ou documentos exigidos no subitem 12.40 deste Termo de Referéncia.

15.2.2 A ndo disponibilizacdo das informacdes e/ou documentos exigidos no citado
subitem caracteriza descumprimento de clausula contratual, sujeitando a Contratada a

aplicagdo das penalidades previstas nas alineas “g” e “h” do subitem 19.2 deste Termo de
Referéncia.
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15.3. Com base na sumula n2 331, do Tribunal Superior do Trabalho, visando a garantia do
cumprimento das obriga¢Oes trabalhistas, a Contratante depositard, mensalmente, em conta
vinculada especifica, os valores provisionados para o pagamento das férias, 132 salario e
rescisdo contratual dos trabalhadores envolvidos na execugao do contrato, em consonancia com
o disposto no art. 19-A, c/c a prescricdo constante no anexo VI, ambos da Instru¢do Normativa
SLTI/MP n2 02/2008, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas
aos trabalhadores, nas seguintes condic¢des:

f) parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 139s salarios, quando devidos;

g) parcialmente, pelo valor correspondente aos 1/3 de férias, quando dos gozos de férias
dos empregados vinculados ao contrato;

h) parcialmente, pelo valor correspondente aos 139 saldrios proporcionais, férias
proporcionais e a indenizacdo compensatdria porventura devida sobre o FGTS, quando
da demissdo de empregado vinculado ao contrato;

i) ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento de verbas rescisdrias; e

j) o saldo restante, com a execucdo completa do contrato, apds a comprovacao, por
parte da empresa, da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servigo contratado.

15.4. A CONTRATANTE, fundamentada no inciso Il do Art. 19-A, da instru¢cdo Normativa SLTI/MP
n2 02/2008, providenciara a retengdo na fatura e o depésito direto dos valores devidos ao Fundo
de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores
alocados a execugao do contrato, observada a legislacdo especifica.

15.5. A Contratante, fundamentada no inciso 1V, do Art. 19-A, da instru¢do Normativa SLTI/MP n2
02/2008, efetivara o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas
trabalhistas aos empregados vinculados ao contrato, quando houver falha no cumprimento
dessas obrigacdes por parte da Contratada, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das
sanc¢Oes cabiveis.

15.6 O descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e das relativas ao FGTS
ensejard o pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

15.7 Ocorrerd a retencdo ou glosa no pagamento sem prejuizo das sancdes cabiveis, nas
hipoteses em que a Contratada:

15.7.1. Ndo produzir os resultados, deixar de executar ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas;
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15.7.2. Deixar de utilizar materiais/equipamentos e recursos humanos exigidos para a
execuc¢ao dos servigos, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

16. DA REPACTUAGCAO DE PREGOS

16.1. Serd admitida a repactuacdao dos precos dos servicos contratados, desde que seja
observado o interregno minimo de um ano.

16.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuag¢ao serd contado a partir da
data do orcamento a que a proposta se referir, sendo certo que se considera como data do
orcamento aquela do acordo, convengao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente vigente a
época da apresentacdo da proposta.

16.3. Quando a contratagdao envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base
diferenciadas, a repactuacao devera ser dividida em tantas quanto forem os acordos, dissidios ou
convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

16.4. Nas repactuagdes subseqiientes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do
fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacao.

16.5. A CONTRATADA podera exercer, perante a CONTRATANTE, seu direito a repactuacgao, da
data do registro da convencado ou acordo coletivo que fixar o novo saldrio normativo da categoria
profissional até a data da prorrogacdo contratual subsegiiente, sendo que, se ndo o fizer de
forma tempestiva, e, por via de conseqiiéncia, prorrogar o Contrato sem pleitear a respectiva
repactuagdo, ocorrerd a preclusdo de seu direito de repactuar. (Acérddo n2 1.828/2008 —
TCU/Plenario)

16.5.1. As repactuacdoes a que a CONTRATADA fizer jus e que ndo forem solicitadas
durante a vigéncia do contrato, também serdo objeto de preclusio com o encerramento do
contrato.

16.6. As repactuacbes serdo precedidas de solicitacdo da CONTRATADA, acompanhada de
demonstragdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos
e formacdo de precos e do novo acordo convencdo ou dissidio coletivo que fundamenta a
repactuacao, conforme for a variacdo de custos objeto da repactuacao.

16.6.1.E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento
legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva.

16.7. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada
pela CONTRATADA.
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17. DA VISTORIA

17.1. As empresas interessadas em participar da licitacdo poderdo proceder a vistoria nos locais
onde serdo executados os servigos — ocasido na qual sera firmada a declaracdo, conforme modelo
disponivel no ANEXO Il do Termo de Referéncia (MODELO DE DECLARACAO DE VISTORIA) — em
conformidade com o inciso Ill, do art. 30, da Lei n2 8.666/93, c/c o inciso IV, do art. 19, da IN
SLTI/MP n2 02/2008, examinando as areas e tomando ciéncia das caracteristicas e peculiaridades
dos servigos, posto que ndo serdao aceitas alegagdes posteriores quanto ao desconhecimento de
situagdes existentes.

17.2. A vistoria devera ser marcada e realizada em dias Uteis, das 8:30 as 11:30h e das 14:30 as
17:30h, devendo ser efetivada até 02 (dois) dias Uteis antes da data fixada para a sessdo publica.

17.3. A realizagdo da vistoria ndo se consubstancia em condicao para a participacao na
licitacdo, ficando, contudo, as licitantes cientes de que apds apresentacdao das propostas nao
serao_admitidas, em hipdtese alguma, alegacGes posteriores no sentido da inviabilidade de
cumprir com as obrigacoes, face ao desconhecimento dos servicos e de dificuldades técnicas

nao previstas.

18. DAS SANCOES

18.1. A licitante que, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndao assinar o
Contrato, deixar de entregar documentacgdo exigida no Edital, apresentar documentagao falsa,
ensejar o retardamento da execuc¢do de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na
execuc¢do do objeto, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaragao falsa ou cometer fraude
fiscal, garantido o direito a ampla defesa, ficara impedida de licitar e contratar com a Unido e
serd descredenciada no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas
previstas neste Edital e das demais cominagdes legais.

18.2. Pela inexecugao total ou parcial do objeto da licitacdo, a Administracao aplicara a Contratada,
as seguintes sangodes:

a) adverténcia por escrito;

b) multa de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total da contratacdo devidamente
atualizado, sem prejuizo da aplicacdo de outras sancdes previstas no art. 28, do Decreto n?
5.450/2005, na hipdtese de recusa injustificada da licitante vencedora em celebrar o
contrato, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, apds regularmente convocada,
caracterizando inexecucao total das obrigacbes acordadas;

¢) multa de 0,2% (dois décimos por cento) sobre o valor mensal do contrato, por dia de
atraso no cumprimento dos prazos estabelecidos neste Termo de Referéncia, referentes
ao pagamento de saldrios, encargos ou beneficios e demais obrigacoes trabalhistas;
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18.3.

d) multa de 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor mensal do contrato, por dia de
atraso no cumprimento de quaisquer dos prazos estabelecidos no Contrato, ressalvadas
aquelas obriga¢Ges para as quais tenham sido fixadas penalidades especificas;

e) multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura, dobravel na
reincidéncia, referente ao més em que for constatado o descumprimento de qualquer
obrigacdo prevista neste Termo de Referéncia ou no termo contratual, ressalvadas aquelas
obrigacdes para as quais tenham sido fixadas penalidades especificas;

f) multa de 5% (cinco por cento), calculada sobre o valor total da contratacdo devidamente
atualizado, sem prejuizo da aplicacdo de outras sangdes previstas no art. 28, do Decreto n?
5.450/2005, na hipotese de recusa injustificada da CONTRATADA em apresentar a
garantia, no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da data da assinatura do contrato,
e/ou recompor o valor da garantia, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds
regularmente notificada;

g) multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura referente ao més em
que for constatada a auséncia de disponibilizagdo das informacbes e/ou documentos
exigidos no subitem 12.40 deste Termo de Referéncia;

h) multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura referente ao més em
que for constatada a reincidéncia quanto a ndo disponibilizacdo das informacgdes e/ou

documentos exigidos no 12.40 deste Termo de Referéncia;

i) multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total da contrata¢do, nos casos de rescisdao
contratual por culpa da Contratada.

A sancdo prevista na alinea “a” podera ser aplicada juntamente com as demais penalidades,

assegurados a Contratada o contraditério e a ampla defesa, no respectivo processo, no prazo de 5
(cinco) dias uteis.

18.4.

As sanc¢des previstas neste Termo de Referéncia sdo independentes entre si, podendo ser

aplicadas de forma isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

18.5.

A multa, aplicada apds regular processo administrativo, poderda ser descontada dos

pagamentos eventualmente devidos pela Administracdo.

18.5.1. Se a multa for de valor superior ao do pagamento devido, a Contratante continuara

efetivando os descontos nos meses subseqiientes, até que seja atingido o montante atribuido a
penalidade, ou, se entender mais conveniente, podera descontar o valor remanescente da garantia
prestada, ou ainda, quando for o caso, realizar a cobranca judicialmente.
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18.6. Nao sera aplicada multa se, comprovadamente, o atraso na prestacao do servico advier de
caso fortuito ou motivo de forga maior.

18.7. As sangdes aplicadas a Contratada serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

19. DA FISCALIZAGAO DO CONTRATO

19.1. A execugdao do Contrato e a respectiva prestagao dos servicos serdao acompanhadas e
fiscalizadas por servidores (fiscal e substituto) a serem designados pelo Diretor de Gestao
Interna da UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI, na condicdo de representantes da
CONTRATANTE.

19.1.1. N3o obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsdvel pela execu¢dao
de todos os servicos, a CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma
restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagao
sobre os servigos, diretamente por Fiscal designado.

19.1.2. Ao Fiscal compete acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a execu¢ao do Contrato
e dos respectivos servicos, bem como dirimir e desembaracar quaisquer duvidas e
pendéncias que surgirem no curso de sua execuc¢ao, determinando o que for necessario a
regularizacao das faltas, falhas, ou problemas observados, conforme prevé o art. 67, da Lei
n? 8.666/1993 e suas alteracgdes.

19.2 S3o atribuicdes do Fiscal do Contrato, entre outras:

19.2.1 Receber a Nota Fiscal/Fatura apresentada pela CONTRATADA, bem como os demais
documentos exigidos no subitem 12.40 deste Termo de Referéncia, e atestar a realizacdo dos
servicos, para fins de liquidacdo e pagamento;

19.2.2 Ordenar a imediata retirada do local, seguida, quando for o caso, da substituicdo, pela
CONTRATADA, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, independentemente de
justificativa por parte da CONTRATANTE, de qualquer de seus empregados que estiver sem
uniforme ou crachd, que embaracar ou dificultar a atuacdo da Fiscalizacdo ou cuja conduta,
atuacdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou
insatisfatérios a disciplina da CONTRATANTE ou ao interesse do Servigo Publico;

19.2.1 Emitir pareceres a respeito de todos os atos da CONTRATADA relativos a execucdo do
contrato, em especial quanto a aplicacdo de sancgbes, altera¢des, prorrogacdes e rescisdo do
contrato;

19.2.2 Acompanhar a entrega dos uniformes, quando for o caso, rejeitando os que nao
apresentarem boa qualidade e perfeito caimento nos profissionais, ou ainda os que estiverem em
desacordo com as especificagdes exigidas;
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19.2.3 Comunicar oficialmente, por escrito, ao preposto da CONTRATADA quando nao houver
necessidade de substituicdo de profissional nas ocorréncias de auséncia temporaria, como falta,
gozo de férias ou afastamentos legais de qualquer natureza.

19.3 Cabe a CONTRATADA atender prontamente a quaisquer exigéncias da Fiscalizagao
inerentes ao objeto do Contrato, sem que disso decorra qualquer 6nus para a CONTRATANTE,
ndo implicando a atividade de acompanhamento e fiscalizacdo em qualquer exclusdo ou
reducao da responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade e, na ocorréncia desta, tampouco a co-responsabilidade da UFPI ou de seus
agentes;

19.4 As faltas ao servico, a serem apontadas pelo Fiscal do Contrato, desde que a CONTRATADA
ndo tenha promovido as devidas substituicdes, serdo descontadas das parcelas mensais, sem
prejuizo da aplicagdo da san¢do prevista na alinea “e”, do subitem 19.2 deste Termo de
Referéncia;

19.5 E direito da fiscalizagdo rejeitar quaisquer servicos quando entender que a sua execucdo estd
fora dos padrdes técnicos e de qualidade definidos neste Termo de Referéncia.

19.6 As decisGes e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos servidores designados
para o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos deverdao ser encaminhadas ao Diretor de
Administrativo e financeiro da UFPI , em tempo habil para a adog¢ao das medidas convenientes.

19.7 Além das disposi¢des elencadas anteriormente, a fiscalizacao contratual afeta a prestacao
dos servicos seguira o disposto no anexo IV da IN SLTI/MP n2 02/2008.

20. DA SUBCONTRATACAO, FUSAO, CISAO OU INCORPORACAO

20.1. A associacdo da CONTRATADA com outrem, a cessdo ou transferéncia, total ou parcial,
bem como a fusao, cisdo ou incorporacdo devem ser comunicadas a CONTRATANTE para que esta
delibere sobre a adjudicacdo do objeto ou manutencdo do contrato, sendo essencial para tanto
gue a nova empresa comprove atender a todas as exigéncias de habilitacdo previstas no Edital.

20.2. E expressamente vedada a subcontratacdo total ou parcial do objeto deste Contrato,
sob pena de rescisao contratual, sem prejuizo da aplicagao de penalidade prevista na alinea “i”
do subitem 18.2 deste Termo de Referéncia.

21. DA COMPROVAGAO DA CAPACIDADE TECNICO-OPERACIONAL

21.1. As empresas licitantes deverdo apresentar para comprovacdao da Qualificacdo Técnica na
forma do item 9 do edital (HABILITAGAO) e os respectivos subitens.
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22. DAS PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

22.1. O modelo de Planilha de Custos e Formacdo de Precos estd apresentado no ANEXO llI
deste Termo de Referéncia, ou poderdo ser adequadas em conformidade com a Portaria
SLTI/MPOG, de n2 7/11, de 07 de Margo de 2011(Anexo llI-A), a critério da proponente.

22.2. A Planilha de Custos e Formacgao de Precgos servird para demonstrar possiveis variagdes de
custos/insumos no curso da execugdo do contrato e devera ser utilizada como base em eventuais
repactuac¢des ou revisdes de precos.

22.2.1. No preenchimento da Planilha de Custos e Formag¢do de Pregos, a licitante
devera observar as orientagées/informagdes, referentes as Convencdes Coletivas de
Trabalho e demais valores e percentuais utilizados como pardmetro pela UFPI. Essas e
outras orientagées/informagdes estdo dispostas no ANEXO Il — A deste Termo de
Referéncia.

22.2.2. Ainobservancia das orientagdes/informacdes citadas neste subitem, quanto ao
correto preenchimento da planilha de custos e formacdo de pregos resultara na
desclassificagao da proposta.

22.2.3 A licitante ndo devera promover a inser¢cdo de custos relativos ao IRPJ e CSLL na
planilha de custo e formagdo de preco, tendo em vista o Acérddo TCU n2 950/2007 —
Plenario e Mensagem do MPOG de 12/06/2007.

22.3. A UFPI podera realizar diligéncias junto a licitante vencedora, a fim de esclarecer duvidas
acerca dos valores e/ou percentuais informados na Planilha de Custos e Formacdo de Precos
apresentada, sendo que a identificacdo da inclusdo de informagdes e/ou valores em
desconformidade com as normas gerais ou especificas aplicaveis a empresa (ndo comprovados
documentalmente) acarretara a desclassificagdo da proposta.

22.3.1 A inobservancia do prazo fixado pela UFPI para a entrega das respostas e/ou
informacgoes solicitadas em eventual diligéncia ou ainda o envio de informacdes ou
documentos considerados insuficientes ou incompletos ocasionara a desclassificagcao da
proposta.

22.4 Nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsisténcias nas planilhas apresentadas,
durante a andlise da aceitacdo da proposta, a UFPI poderd determinar a licitante vencedora,
mediante diligéncia, a promoc¢ao de ajustes nessas planilhas, se possivel, para refletir
corretamente os custos envolvidos na contratacdo, desde que nao haja majora¢ao do prego
proposto.
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23. DA APRESENTAGAO DAS PLANILHAS E DAS PROPOSTAS DE PRECOS

23.1. A licitante deverd preencher, além da “Planilha de Custos e Formacdo de Precos” para
cada profissional, o “Modelo de Proposta de Precos, conforme subitem 22.1 deste Termo de
Referéncia, observados os custos efetivos e as demais adaptacdes especificas para a
categoria/profissional.

23.2. No pre¢o proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com salarios, leis sociais,
trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribui¢des, transporte, alimentacdao, despesas
administrativas e lucros e demais insumos necessarios a sua composicao.

23.2.1. Os custos de vale-refeicdo deverao ter como base as condigbes estabelecidas nas
Convengdes Coletivas de Trabalho celebradas pelo Sindicato da respectiva categoria,
listadas nas letras “a” e “b” do subitem 5.1 deste Termo de Referéncia.

23.2.2. O vale-transporte devera ser concedido pela licitante vencedora aos empregados
de acordo com o Decreto n2 95.247, de 17/11/1987, no valor referente ao itinerario de
cada funcionadrio, observadas as demais disposi¢es insertas nas Convengoes Coletivas de
Trabalho listadas nas letras “a” e “b” do subitem 5.1 deste Termo de Referéncia.

23.2.3. A LICITANTE VENCEDORA devera arcar com o onus decorrente de eventual
equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para
o atendimento ao objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados
nos incisos do § 12 do art. 57, da Lei n? 8.666, de 1993.

23.2.3.1. O disposto acima se aplica, inclusive, nos casos de equivoco afeto a
fixagdo dos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como o
valor provido com o quantitativo de vale transporte.

23.2.3.2. Caso se verifique que a proposta apresentada contém eventual equivoco
no dimensionamento dos quantitativos que favoreca a LICITANTE VENCEDORA,
este serd revertido como lucro durante a vigéncia da contratacdo, mas podera ser
objeto de negociacdo para a eventual prorrogacdo contratual.

23.3. Na@o ha previsdao de horas extras para quaisquer dos cargos previstos neste Termo de
Referéncia.

23.4. As propostas deverdao conter indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes
coletivas que regem cada categoria profissional que executara os servigos e a respectiva data
base e vigéncia, com base no Cddigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO, segundo disposto no inc. llI
do art. 21 da Instrugcdo Normativa MPOG/SLTI n2 02, de 30/04/2008.
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23.7.

23.5. A auséncia da indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas,
exigida neste subitem, a qual inviabilize ou dificulte a andlise das planilhas por parte da
area técnica da UFPI, podera acarretar a desclassificacdo da proposta da LICITANTE.

23.6 O salario-base e os demais beneficios de cada profissional deverdo ser definidos
com base nas disposi¢des constantes na CONVENCAO COLETIVA DO TRABALHO
2012/2013 - N.2 PI000035/2012.

Deverao ser observados, quando do preenchimento da planilha de custos e formacdo de

precos, os valores, percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e especificas aplicaveis,
em especial aqueles estabelecidos na legislagdao vigente relativos ao recolhimento dos encargos
sociais (tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Saldrio Educacdo, FGTS, Seguro
Acidente de Trabalho/RAT/INSS, SEBRAE, Férias, 132 Salario e outros).

23.7.1. Na formulagdo de sua proposta, a_empresa deverd observar ainda o regime de
tributacdao ao qual esta submetida, inclusive no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS,
PIS e COFINS sobre seu faturamento, conforme as Leis n.2 10.637/2002 e 10.833/2003
(Acérdao TCU- Plenario n.2 2.647/2009).

23.7.2. As empresas deverdo observar as disposicdes do Decreto n2 6.957/2009 e outras
gue porventura tenham sido editadas até o momento da formulacdo de sua proposta,
devendo aplicar o Fator Acidentario de Prevengao - FAP para o seu CNPJ, definido pelo
Ministério da Previdéncia Social.

23.7.3. A licitante deve preencher o item “Riscos Ambientais do Trabalho - RAT” da
planilha de custos e formagao de precos considerando o valor de seu FAP, a ser
comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante
apresentac¢ao da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.

23.7.4. Considerando-se as determina¢des do TCU, a eventual inclusdao do item “Reserva
Técnica” na planilha de custos e de formacdo de precos deverd estar acompanhada da
indicacao expressa dos custos que serdao cobertos por tal item. A nao disponibilizagdo de
tal informacgdo, juntamente com a proposta e planilhas apresentadas, acarretarda a
necessidade de realizacdao de diligéncia, sendo que o ndo atendimento da mesma ou o
atendimento nao satisfatério acarretara a desclassificacao da proposta.

23.7.5. Os custos referentes ao item “Treinamento/Capacitacio/Reciclagem”,
considerando o entendimento esposado pelo TCU, deverdo estar contemplados no
percentual de “Despesas Operacionais/Administrativa” (“Demais Componentes”).

23.7.6. Face a determinacdo inserta no paragrafo 5, do Anexo VII, da IN SLTI/MP ne®
02/2008, no sentido de que o montante do aviso prévio trabalhado, correspondente a
23,33% da remuneracdo mensal, devera ser integralmente depositado durante a primeira
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vigéncia do contrato, o item “Aviso Prévio Trabalhado” devera contemplar um
percentual de 1,94%/més.

23.8. Considerando tratar-se de contratagao de servicos que se enquadra, para fins tributarios,
no conceito de cessao de mao de obra, conforme previsto no art. 31 da Lei n? 8.212, de
24/07/1991 e alteragGes e nos arts. 112, 115, 117 e 118, da Instrugdo Normativa — RFB n2 971, de
13/11/2009 e alteracgdes, a licitante Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP
optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser CONTRATADA, nao poderd
beneficiar-se_da condicio de optante e estard sujeita a retencdao na fonte de tributos e
contribuicdes sociais, na forma da legislacio em vigor, em decorréncia_da sua EXCLUSAQO
OBRIGATORIA DO SIMPLES NACIONAL A CONTAR DO MES SEGUINTE AO DA CONTRATACAO, em
consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso Xll, art. 30, inciso Il e art. 31, inciso Il, da Lei
Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragbes. (Acérddo TCU 797/2011 -
Plenario)

23.8.1. As licitantes estardo IMPEDIDAS DE _APRESENTAR PLANILHAS DE CUSTOS E
FORMACAO DE PRECOS COM BASE NO REGIME DE TRIBUTACAO DO SIMPLES NACIONAL,
ja que tal pratica implicaria ofensa as disposicdes da LC 123/2006, conforme
posicionamento externado pelo TCU no Ac6rdao TCU 797/2011 - Plenario.

23.8.2. A licitante optante pelo Simples Nacional, que, por ventura venha a ser
CONTRATADA, apods a assinatura do contrato, no prazo de 90 (noventa) dias, deverd
apresentar coépia dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacao de servicos mediante cessao de mao
de obra (situa¢dao que gera vedagdo a opgdo por tal regime tributario) as respectivas
Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no inciso Il do §
12 do artigo 30 da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes.
(Acérdido TCU 2.798/2010 - Plenério)

23.8.3. Caso a licitante optante pelo Simples Nacional nao efetue a comunicagao no
prazo assinalado acima, a prépria UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI, em obediéncia ao
principio da probidade administrativa, efetuara a comunicagdo a Secretaria da Receita
Federal do Brasil - RFB, para que esta efetue a exclusdo de oficio, conforme disposto no
inciso | do artigo 29 da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006 e
alteracdes.

23.9. A base para estabelecimento de critérios de repactua¢do de precos serdo as Convengoes
Coletivas de Trabalho dos Sindicatos indicadas neste Termo de Referéncia, ou ainda, na auséncia
de regulacdo por tais instrumentos, o pre¢o praticado no mercado ou apurado em publicagoes
ou pesquisas setoriais para a categoria profissional correspondente.
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24. DA GARANTIA CONTRATUAL

24.1. A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, no prazo de 10 (dez) dias uteis,
contados da data da assinatura do contrato, comprovante de garantia, no valor correspondente a
5% (cinco por cento) do valor total do contrato, cabendo-lhe optar por uma das modalidades de
garantia prevista no art. 56, § 12 da Lei n.2 8.666/93.

24.2. A garantia serd restituida automaticamente, ou por solicitacdo, no prazo de até 3 (trés)
meses contados do final da vigéncia do contrato ou da rescisdao, em razdo de outras hipéteses de
extincdo contratual previstas em lei, somente apds comprovacao de que a empresa pagou todas
as verbas rescisdrias trabalhistas decorrentes da contratacao.

25.2.1. Caso a CONTRATADA nao efetive o cumprimento dessa obrigacdo até o fim do
segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual ou da rescisdo, a garantia sera utilizada
para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela CONTRATANTE, conforme
estabelecido no art. 19-A, inciso IV, da Instru¢do Normativa SLTI/MP n2 02/2008.

24.3. Caso ocorra a prorrogagdo da vigéncia do contrato, observadas as disposi¢coes constantes
no art. 57, da Lei n° 8.666/1993, a CONTRATADA deverd, a cada celebragéo de termo aditivo,
providenciar a devida renovagdo da garantia prestada, tomando-se por base o valor atualizado
do contrato.

24.4. Nas hipéteses em que a garantia for utilizada total ou parcialmente — como para corrigir
qguaisquer imperfeicdes na execucdo do objeto do contrato ou para reparar danos decorrentes da
acdo ou omissdo da CONTRATADA, de seu preposto ou de quem em seu nome agir, ou ainda nos
casos de multas aplicadas depois de esgotado o prazo recursal —a CONTRATADA deverd, no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas, recompor o valor total dessa garantia, sob pena de aplicacdo da
penalidade prevista na alinea “f” do subitem 18.2 deste Termo de Referéncia, salvo na hipdtese
de comprovada inviabilidade de cumprir tal prazo, mediante justificativa apresentada por escrito
e aceita pelo Fiscal do Contrato.

25. DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

25.1 Para caracterizar e classificar a insalubridade em consonancia com as normas baixadas pelo
Ministério do Trabalho, far-se-4 necessdria pericia médica por profissional competente e
devidamente registrado no Ministério do Trabalho e Emprego. O exercicio de trabalho em
condicGes insalubres, acima dos limites de tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho,
assegura a percepcao de adicional de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez
por cento), segundo se classifiquem nos graus maximo, médio e minimo, respectivamente,
conforme prevé artigo 192 da CLT.

25.2 Por se tratar em mera previsdo de contrata¢cdo com incidéncia de adicional de insalubridade,
conforme Anexo (llI-A, 1lI-B e llI-F) deste Termo, durante a vigéncia do contrato poderd haver
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aumento ou supressdao do quantitativo, se for caso, nas condi¢Ges estabelecidas no subitem
12.40.1 “e” deste Termo e subitem 40 “e” do Contrato.

25.3 Na formulagdo da proposta, a licitante deverd observar os percentuais previstos para a
incidéncias do adicional de insalubridade (40% - maximo e 20% - médio), conforme Anexo Il deste

Termo e Anexo llI-A, 1lI-B e IlI-F - PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
UNITARIOS.

26. DA APROVACAO E AUTORIZAGAO

26.1 A Autoridade competente da UFPI aprova o presente Termo de Referéncia e autoriza a
contratagao dos servigos nele elencado.
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ANEXO II
ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

CAMPUS MINISTRO PETRONIO PORTELA — TERESINA / Pl

GRUPO | ITEM

POSTOS DE SERVICO QUANTIDADE | UND

V. TOTAL (R$)

01

Contratacao de empresa
especializada na prestacdo, de
forma continua, de servicos de
apoio administrativo e servicos
auxiliares, com fornecimento de
todo material de consumo e
equipamentos, conforme
condicOes estabelecidas no edital e
seus anexos. CATEGORIA:
SERVENTE DE LIMPEZA (ANEXO Ill)

12 MESES

1.508.400,00

02

GRUPO |

Contratagao de empresa
especializada na prestacdao, de
forma continua, de servicos de
apoio administrativo e servicos
auxiliares, com fornecimento de
todo material de consumo e 12 MESES
equipamentos, conforme
condicOes estabelecidas no edital e
seus anexos. CATEGORIA:
SERVENTE DE LIMPEZA (ANEXO IlI-
A)

1.525.631,28

03

Contratacao de empresa
especializada na prestacdo, de
forma continua, de servicos de
apoio administrativo e servicos
auxiliares, com fornecimento de
todo material de consumo e 12 MESES
equipamentos, conforme
condicGes estabelecidas no edital e
seus anexos. CATEGORIA:
SERVENTE DE LIMPEZA (ANEXO llI-
B)

144.009,00

04

Contratagao de empresa
especializada na prestacdo, de
forma continua, de servicos de
apoio administrativo e servicos
auxiliares, com fornecimento de
todo material de consumo e

12 MESES

172.810,80
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79

equipamentos, conforme
condigOes estabelecidas no edital e
seus anexos. CATEGORIA:
SERVENTE DE LIMPEZA
HOSPITALAR (ANEXO III-B)

Contratacao de empresa
especializada na prestacdo, de
forma continua, de servicos de
apoio administrativo e servicos
auxiliares, com fornecimento de
05 |todo material de consumo e
equipamentos, conforme
condicOes estabelecidas no edital e
seus anexos. CATEGORIA:
OPERADOR GRAFICO (ANEXO IllI-
9]

12

MESES

45.819,84

Contratagao de empresa
especializada na prestacdao, de
forma continua, de servicos de
apoio administrativo e servicos
auxiliares, com fornecimento de
06 |todo material de consumo e
equipamentos, conforme
condicOes estabelecidas no edital e
seus anexos. CATEGORIA:
OPERADOR DE MICRO (ANEXO IlI-
D)

12

MESES

399.729,60

Contratacao de empresa
especializada na prestacdo, de
forma continua, de servicos de
apoio administrativo e servicos
auxiliares, com fornecimento de
todo material de consumo e
equipamentos, conforme
condicGes estabelecidas no edital e
seus anexos. CATEGORIA:
COZINHEIRO (ANEXO llI-F)

07

12

MESES

219.893,76

Contratagao de empresa
especializada na prestacdo, de
forma continua, de servicos de
08 | apoio administrativo e servigos
auxiliares, com fornecimento de
todo material de consumo e
equipamentos, conforme

12

MESES

531.470,40
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80

condigOes estabelecidas no edital e
seus anexos. CATEGORIA:
AUXILIAR DE COZINHA (ANEXO llI-
G)

Contratacao de empresa
especializada na prestacdo, de
forma continua, de servicos de
apoio administrativo e servicos
auxiliares, com fornecimento de
todo material de consumo e
equipamentos, conforme
condicOes estabelecidas no edital e
seus anexos. CATEGORIA:
COPEIRO (ANEXO llI-H)

09

12

MESES

45.715,20

Contratagao de empresa
especializada na prestacdao, de
forma continua, de servicos de
apoio administrativo e servigcos
auxiliares, com fornecimento de
todo material de consumo e
equipamentos, conforme
condicOes estabelecidas no edital e
seus anexos. CATEGORIA:
RECEPCIONISTA (ANEXO lii-I)

10

12

MESES

94.750,08

Contratacao de empresa
especializada na prestacdo, de
forma continua, de servicos de
apoio administrativo e servicos
auxiliares, com fornecimento de
todo material de consumo e
equipamentos, conforme
condicGes estabelecidas no edital e
seus anexos. CATEGORIA:
ATENDENTE (ANEXO lli-I)

11

12

MESES

47.375,04

Contratagao de empresa
especializada na prestacdo, de
forma continua, de servicos de
apoio administrativo e servicos
auxiliares, com fornecimento de
todo material de consumo e
equipamentos, conforme
condicOes estabelecidas no edital e
seus anexos. CATEGORIA:
ENCARREGADO (ANEXO llI-J)

12

12

MESES

26.648,64
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81

Contratagao de empresa
especializada na prestacdao, de
forma continua, de servigos de
apoio administrativo e servigos
auxiliares, com fornecimento de
todo material de consumo e
equipamentos, conforme
condicOes estabelecidas no edital e
seus anexos. CATEGORIA:
MARCENEIRO (ANEXO llI-J)

13

12

MESES

79.945,92

Contratacao de empresa
especializada na prestacdo, de
forma continua, de servicos de
apoio administrativo e servicos
auxiliares, com fornecimento de
todo material de consumo e
equipamentos, conforme
condi¢Oes estabelecidas no edital e
seus anexos. CATEGORIA:
BOMBEIRO (ANEXO IlI-J)

14

12

MESES

53.297,28

Contratagao de empresa
especializada na prestacdao, de
forma continua, de servicos de
apoio administrativo e servicos
auxiliares, com fornecimento de
todo material de consumo e
equipamentos, conforme
condicGes estabelecidas no edital e
seus anexos. CATEGORIA: TECNICO
EM REFRIGERAGAO (ANEXO Il1-K)

15

12

MESES

46.806,24

Contratacao de empresa
especializada na prestacdo, de
forma continua, de servicos de
apoio administrativo e servicos
auxiliares, com fornecimento de
16 | todo material de consumo e
equipamentos, conforme
condicGes estabelecidas no edital e
seus anexos. CATEGORIA:
ELETRICISTA PREDIAL (ANEXO IllI-
L)

12

MESES

58.173,12

Contratagdo de empresa
17 | especializada na prestacdo, de
forma continua, de servicos de

12

MESES

149.659,20
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82

apoio administrativo e servigos
auxiliares, com fornecimento de
todo material de consumo e
equipamentos, conforme
condicOes estabelecidas no edital e
seus anexos. CATEGORIA:
TRATADOR DE ANIMAIS (ANEXO
H-m)

Contratacao de empresa
especializada na prestacdo, de
forma continua, de servicos de
apoio administrativo e servicos
auxiliares, com fornecimento de

equipamentos, conforme
condicOes estabelecidas no edital e
seus anexos. CATEGORIA:
TECNICO EM ECONOMIA
DOMESTICA (ANEXO I11-0)

18 | todo material de consumo e 12 MESES 22.777,56
equipamentos, conforme
condi¢Oes estabelecidas no edital e
seus anexos. CATEGORIA:
COSTUREIR
A (ANEXO IlI-N)
Contratagao de empresa
especializada na prestacdao, de
forma continua, de servicos de
apoio administrativo e servicos
auxiliares, com fornecimento de
19 | todo material de consumo e 12 MESES 27.755,04
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ANEXO II/A

ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

CAMPUS PROFESSORA CINOBELINA ELVAS — BOM JESUS / PI

GRUPO | ITEM

POSTOS DE SERVICO

QUANTIDADE

UND

V. TOTAL (R$)

20

Contratacao de empresa
especializada na prestacdo, de
forma continua, de servicos de
apoio administrativo e servicos
auxiliares, com fornecimento de
todo material de consumo e
equipamentos, conforme
condicOes estabelecidas no edital e
seus anexos. CATEGORIA:
SERVENTE DE LIMPEZA (ANEXO Ill)

12

MESES

1.005.600,00

21

GRUPO Il

Contratagao de empresa
especializada na prestacao, de
forma continua, de servicos de
apoio administrativo e servigos
auxiliares, com fornecimento de
todo material de consumo e
equipamentos, conforme
condicOes estabelecidas no edital e
seus anexos. CATEGORIA:
SERVENTE DE LIMPEZA (ANEXO IlI-
A)

12

MESES

259.681,92

22

Contratacao de empresa
especializada na prestacdo, de
forma continua, de servicos de
apoio administrativo e servicos
auxiliares, com fornecimento de
todo material de consumo e
equipamentos, conforme
condicGes estabelecidas no edital e
seus anexos. CATEGORIA:
SERVENTE DE LIMPEZA (ANEXO llI-
B)

12

MESES

57.603,60

23

Contratagao de empresa
especializada na prestacdo, de
forma continua, de servicos de
apoio administrativo e servicos
auxiliares, com fornecimento de
todo material de consumo e

12

MESES

86.405,40
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84

equipamentos, conforme
condigOes estabelecidas no edital e
seus anexos. CATEGORIA:
SERVENTE DE LIMPEZA
HOSPITALAR (ANEXO III-G)

Contratacao de empresa
especializada na prestacdo, de
forma continua, de servicos de
apoio administrativo e servicos
auxiliares, com fornecimento de
24 | todo material de consumo e
equipamentos, conforme
condicOes estabelecidas no edital e
seus anexos. CATEGORIA:
OPERADOR DE MICRO (ANEXO llI-
D)

12

MESES

293.135,04

Contratagao de empresa
especializada na prestagao, de
forma continua, de servicos de
apoio administrativo e servigos
auxiliares, com fornecimento de
todo material de consumo e
equipamentos, conforme
condicOes estabelecidas no edital e
seus anexos. CATEGORIA:
CONTINUO (ANEXO III-E)

25

12

MESES

136.665,36

Contratacao de empresa
especializada na prestacdo, de
forma continua, de servicos de
apoio administrativo e servicos
auxiliares, com fornecimento de
todo material de consumo e
equipamentos, conforme
condicGes estabelecidas no edital e
seus anexos. CATEGORIA:
COZINHEIRO (ANEXO IlI-F)

26

12

MESES

137.433,60

Contratagao de empresa
especializada na prestacdo, de
forma continua, de servicos de
apoio administrativo e servicos
auxiliares, com fornecimento de
todo material de consumo e
equipamentos, conforme
condicOes estabelecidas no edital e

27

12

MESES

398.602,80
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seus anexos. CATEGORIA:
AUXILIAR DE COZINHA (ANEXO lII-
G)

Contratacao de empresa
especializada na prestacdo, de
forma continua, de servicos de
apoio administrativo e servicos
auxiliares, com fornecimento de
todo material de consumo e
equipamentos, conforme
condicOes estabelecidas no edital e
seus anexos. CATEGORIA:
COPEIRO (ANEXO llI-H)

28

12

MESES

22.857,60

Contratagao de empresa
especializada na prestagcdo, de
forma continua, de servicos de
apoio administrativo e servigos
auxiliares, com fornecimento de
todo material de consumo e
equipamentos, conforme
condigOes estabelecidas no edital e
seus anexos. CATEGORIA:
ENCARREGADO (ANEXO llI-J)

29

12

MESES

26.648,64

Contratacao de empresa
especializada na prestacdo, de
forma continua, de servicos de
apoio administrativo e servicos
auxiliares, com fornecimento de
todo material de consumo e
equipamentos, conforme
condicGes estabelecidas no edital e
seus anexos. CATEGORIA:
BOMBEIRO (ANEXO Il1-J)

30

12

MESES

26.648,64

Contratagao de empresa
especializada na prestacdo, de
forma continua, de servicos de
apoio administrativo e servicos
auxiliares, com fornecimento de
todo material de consumo e
equipamentos, conforme
condicOes estabelecidas no edital e
seus anexos. CATEGORIA: TECNICO
EM REFRIGERAGAO (ANEXO Il1-K)

31

12

MESES

23.403,12

32 | Contratagao de empresa

12

MESES

29.086,56
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especializada na prestagdo, de
forma continua, de servicos de
apoio administrativo e servigos
auxiliares, com fornecimento de
todo material de consumo e
equipamentos, conforme
condicOes estabelecidas no edital e
seus anexos. CATEGORIA:
ELETRICISTA PREDIAL (ANEXO llI-L)

33

Contratacao de empresa
especializada na prestacdo, de
forma continua, de servicos de
apoio administrativo e servicos
auxiliares, com fornecimento de
todo material de consumo e
equipamentos, conforme
condigOes estabelecidas no edital e
seus anexos. CATEGORIA:
TRATADOR DE ANIMAIS (ANEXO
n1-m)

12

MESES 99.772,80
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ANEXO II/C

ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

GRUPO

CAMPUS AMILCAR FERREIRA SOBRAL - FLORIANO / PI

ITEM

POSTOS DE SERVICO

QUANTIDADE

UND

V. TOTAL
(RS)

GRUPO 11l

34

Contratagao de empresa
especializada na prestacdo, de
forma continua, de servicos de
apoio administrativo e servicos
auxiliares, com fornecimento de
todo material de consumo e
equipamentos, conforme
condicdes estabelecidas no edital
e seus anexos. CATEGORIA:
SERVENTE DE LIMPEZA (ANEXO
)

12

MESES

829.620,00

35

Contratagao de empresa
especializada na prestagdao, de
forma continua, de servicos de
apoio administrativo e servigcos
auxiliares, com fornecimento de
todo material de consumo e
equipamentos, conforme
condicles estabelecidas no edital
e seus anexos. CATEGORIA:
SERVENTE DE LIMPEZA (ANEXO
I-A)

12

MESES

129.840,96

36

Contratacdo de empresa
especializada na prestacdo, de
forma continua, de servicos de
apoio administrativo e servicos
auxiliares, com fornecimento de
todo material de consumo e
equipamentos, conforme
condicOes estabelecidas no edital
e seus anexos. CATEGORIA:
SERVENTE DE LIMPEZA (ANEXO
111-B)

12

MESES

28.801,80

37

Contratagao de empresa
especializada na prestacdo, de
forma continua, de servicos de
apoio administrativo e servicos
auxiliares, com fornecimento de

12

MESES

239.837,76
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todo material de consumo e
equipamentos, conforme
condi¢les estabelecidas no edital
e seus anexos. CATEGORIA:
OPERADOR DE MICRO (ANEXO IllI-
D)

38

Contratacdo de empresa
especializada na prestacdo, de
forma continua, de servicos de
apoio administrativo e servicos
auxiliares, com fornecimento de
todo material de consumo e
equipamentos, conforme
condicdes estabelecidas no edital
e seus anexos. CATEGORIA:
CONTINUO (ANEXO IlI-E)

12

39

Contratagao de empresa
especializada na prestagdao, de
forma continua, de servicos de
apoio administrativo e servigos
auxiliares, com fornecimento de
todo material de consumo e
equipamentos, conforme
condi¢cles estabelecidas no edital
e seus anexos. CATEGORIA:
COZINHEIRO (ANEXO llI-F)

12

40

Contratacdo de empresa
especializada na prestacdo, de
forma continua, de servicos de
apoio administrativo e servicos
auxiliares, com fornecimento de
todo material de consumo e
equipamentos, conforme
condicOes estabelecidas no edital
e seus anexos. CATEGORIA:
AUXILIAR DE COZINHA (ANEXO
11-G)

12

41

Contratagao de empresa
especializada na prestacdo, de
forma continua, de servicos de
apoio administrativo e servicos
auxiliares, com fornecimento de
todo material de consumo e
equipamentos, conforme

12

Fl. n°
Proc. n® 23111.004223/13-17
Rubrica
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MESES 136.665,36
MESES 137.433,60
MESES 398.602,80
MESES 22.857,60
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e seus anexos. CATEGORIA:
COPEIRO (ANEXO llI-H)

42

Contratacdo de empresa
especializada na prestacdo, de
forma continua, de servicos de
apoio administrativo e servicos
auxiliares, com fornecimento de
todo material de consumo e
equipamentos, conforme
condicdes estabelecidas no edital
e seus anexos. CATEGORIA:
ENCARREGADO (ANEXO IllI-J)

12

43

Contratagao de empresa
especializada na prestagdao, de
forma continua, de servicos de
apoio administrativo e servigcos
auxiliares, com fornecimento de
todo material de consumo e
equipamentos, conforme
condi¢les estabelecidas no edital
e seus anexos. CATEGORIA:
BOMBEIRO (ANEXO l1I-J)

12

44

Contratacao de empresa
especializada na prestacdo, de
forma continua, de servicos de
apoio administrativo e servicos
auxiliares, com fornecimento de
todo material de consumo e
equipamentos, conforme
condicOes estabelecidas no edital
e seus anexos. CATEGORIA:
TECNICO EM REFRIGERACAO
(ANEXO I11-K)

12

45

Contratagao de empresa
especializada na prestacdo, de
forma continua, de servicos de
apoio administrativo e servicos
auxiliares, com fornecimento de
todo material de consumo e
equipamentos, conforme
condicdes estabelecidas no edital
e seus anexos. CATEGORIA:
ELETRICISTA PREDIAL (ANEXO IlI-

12

Fl. n°
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Rubrica

89

MESES 26.648,64
MESES 26.648,64
MESES 23.403,12
MESES 29.086,56
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L)

46

Contratacdo de empresa
especializada na prestacdo, de
forma continua, de servicos de
apoio administrativo e servicos
auxiliares, com fornecimento de
todo material de consumo e
equipamentos, conforme
condicdes estabelecidas no edital
e seus anexos. CATEGORIA:
TRATADOR DE ANIMAIS (ANEXO
1-m)

12

MESES 49.886,40

ANEXO 1I/D
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ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

CAMPUS SENADOR HELVIDIO NUNES - PICOS /PI

GRUPO | ITEM POSTOS DE SERVICO

UND V. TOTAL

ANTIDADE
s (RS)

Contratagao de empresa
especializada na prestagao, de
forma continua, de servicos de
apoio administrativo e servicos
auxiliares, com fornecimento de
todo material de consumo e
equipamentos, conforme condicoes
estabelecidas no edital e seus
anexos. CATEGORIA: SERVENTE DE
LIMPEZA (ANEXO 111)

47

12 MESES | 628.500,00

Contratacao de empresa
especializada na prestacdo, de
forma continua, de servicos de
apoio administrativo e servigos
auxiliares, com fornecimento de
todo material de consumo e
equipamentos, conforme condicdes
estabelecidas no edital e seus
anexos. CATEGORIA: SERVENTE DE
LIMPEZA (ANEXO l1lI-A)

48

12 MESES | 129.840,96

GRUPO IV

Contratacao de empresa
especializada na prestacao, de
forma continua, de servicos de
apoio administrativo e servigcos
auxiliares, com fornecimento de
todo material de consumo e
equipamentos, conforme condicdes
estabelecidas no edital e seus
anexos. CATEGORIA: SERVENTE DE
LIMPEZA (ANEXO IlI-B)

49

12 MESES | 28.801,80

Contratagao de empresa
especializada na prestacdo, de
forma continua, de servicos de
apoio administrativo e servicos
50 auxiliares, com fornecimento de
todo material de consumo e
equipamentos, conforme condicdes
estabelecidas no edital e seus
anexos. CATEGORIA: OPERADOR

12 MESES | 133.243,20
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DE MICRO (ANEXO IlI-D)

51

Contratacao de empresa
especializada na prestacdo, de
forma continua, de servicos de
apoio administrativo e servicos
auxiliares, com fornecimento de
todo material de consumo e
equipamentos, conforme condicdes
estabelecidas no edital e seus
anexos. CATEGORIA: CONTINUO
(ANEXO III-E)

12

MESES

68.332,68

52

Contratagdo de empresa
especializada na prestacao, de
forma continua, de servicos de
apoio administrativo e servigos
auxiliares, com fornecimento de
todo material de consumo e
equipamentos, conforme condicdes
estabelecidas no edital e seus
anexos. CATEGORIA: COZINHEIRO
(ANEXO IlI-F)

12

MESES

137.433,60

53

Contratacao de empresa
especializada na prestacao, de
forma continua, de servicos de
apoio administrativo e servicos
auxiliares, com fornecimento de
todo material de consumo e
equipamentos, conforme condicoes
estabelecidas no edital e seus
anexos. CATEGORIA: AUXILIAR DE
COZINHA (ANEXO 1II-G)

12

MESES

398.602,80

54

Contratagdo de empresa
especializada na prestacdo, de
forma continua, de servicos de
apoio administrativo e servicos
auxiliares, com fornecimento de
todo material de consumo e
equipamentos, conforme condicdes
estabelecidas no edital e seus
anexos. CATEGORIA: COPEIRO
(ANEXO IlI-H)

12

MESES

22.857,60

55

Contratagdo de empresa
especializada na prestacdo, de
forma continua, de servicos de

12

MESES

23.687,52

UFPI — PRAD / Diretoria Administrativa - Comissdo Permanente de Licitagdo - Campus Univ. Min. Petronio Portela Ininga
cpl@ufpi.edu.br — www.ufpi.br - CNPJ: 06.517.387/0001-34 — Fone: (86) 3215-5924 / Fone/faz: (86) 3237-1773 — 64049-550 — Teresina-PI




Pregéo Eletrénico n°.27/2013

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
Comissdo Permanente de Licitacao

Fl. n°

Proc. n® 23111.004223/13-17

Rubrica

93

apoio administrativo e servigos
auxiliares, com fornecimento de
todo material de consumo e
equipamentos, conforme condi¢des
estabelecidas no edital e seus
anexos. CATEGORIA: ATENDENTE
(ANEXO llI-1)

Contratacao de empresa
especializada na prestacdo, de
forma continua, de servicos de
apoio administrativo e servicos
auxiliares, com fornecimento de
todo material de consumo e
equipamentos, conforme condicoes
estabelecidas no edital e seus
anexos. CATEGORIA:
ENCARREGADO (ANEXO lIlI-J)

56 12

MESES

26.648,64

Contratagao de empresa
especializada na prestagao, de
forma continua, de servicos de
apoio administrativo e servigos
auxiliares, com fornecimento de
todo material de consumo e
equipamentos, conforme condicdes
estabelecidas no edital e seus
anexos. CATEGORIA: BOMBEIRO
(ANEXO IlI-J)

57 12

MESES

26.648,64

Contratacao de empresa
especializada na prestacdo, de
forma continua, de servicos de
apoio administrativo e servicos
auxiliares, com fornecimento de
todo material de consumo e
equipamentos, conforme condicdes
estabelecidas no edital e seus
anexos. CATEGORIA: TECNICO EM
REFRIGERACAO (ANEXO I1I-K)

58 12

MESES

23.403,12

Contratagao de empresa
especializada na prestacdo, de
forma continua, de servicos de
59 apoio administrativo e servicos 12
auxiliares, com fornecimento de
todo material de consumo e
equipamentos, conforme condicdes

MESES

29.086,56
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estabelecidas no edital e seus
anexos. CATEGORIA: ELETRICISTA
PREDIAL (ANEXO IlI-L)
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ANEXO II/E

ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

CAMPUS PARNAIBA — PARNAIBA /PI

GRUPO | ITEM POSTOS DE SERVICO

UND V. TOTAL

ANTIDADE
e (RS)

Contratagao de empresa
especializada na prestacdo, de
forma continua, de servicos de
apoio administrativo e servicos
auxiliares, com fornecimento de
todo material de consumo e
equipamentos, conforme condicées
estabelecidas no edital e seus
anexos. CATEGORIA: SERVENTE DE
LIMPEZA (ANEXO 111)

60

12 MESES | 377.100,00

Contratagdo de empresa
especializada na prestacdo, de
forma continua, de servicos de
apoio administrativo e servigos
auxiliares, com fornecimento de
todo material de consumo e
equipamentos, conforme condicdes
estabelecidas no edital e seus
anexos. CATEGORIA: SERVENTE DE
LIMPEZA (ANEXO IlI-A)

61

GRUPO V

12 MESES | 97.380,72

Contratacao de empresa
especializada na prestacdo, de
forma continua, de servicos de
apoio administrativo e servicos
auxiliares, com fornecimento de
todo material de consumo e
equipamentos, conforme condicées
estabelecidas no edital e seus
anexos. CATEGORIA: SERVENTE DE
LIMPEZA (ANEXO IlI-B)

62

12 MESES | 57.603,60

Contratagdo de empresa
especializada na prestacdo, de
forma continua, de servicos de
apoio administrativo e servicos
auxiliares, com fornecimento de
todo material de consumo e
equipamentos, conforme condicdes
estabelecidas no edital e seus

63

12 MESES | 266.486,40
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anexos. CATEGORIA: OPERADOR DE
MICRO (ANEXO l1lI-D)

64

Contratacao de empresa
especializada na prestacdo, de
forma continua, de servicos de
apoio administrativo e servigos
auxiliares, com fornecimento de
todo material de consumo e
equipamentos, conforme condicdes
estabelecidas no edital e seus
anexos. CATEGORIA: CONTINUO
(ANEXO IlII-E)

12

MESES

68.332,68

65

Contratagao de empresa
especializada na prestacdo, de
forma continua, de servicos de
apoio administrativo e servigos
auxiliares, com fornecimento de
todo material de consumo e
equipamentos, conforme condi¢des
estabelecidas no edital e seus
anexos. CATEGORIA: COZINHEIRO
(ANEXO IlI-F)

12

MESES

137.433,60

66

Contratacao de empresa
especializada na prestacdo, de
forma continua, de servicos de
apoio administrativo e servicos
auxiliares, com fornecimento de
todo material de consumo e
equipamentos, conforme condicées
estabelecidas no edital e seus
anexos. CATEGORIA: AUXILIAR DE
COZINHA (ANEXO 1II-G)

12

MESES

398.602,80

67

Contratagdo de empresa
especializada na prestacdo, de
forma continua, de servicos de
apoio administrativo e servigos
auxiliares, com fornecimento de
todo material de consumo e
equipamentos, conforme condicdes
estabelecidas no edital e seus
anexos. CATEGORIA: COPEIRO
(ANEXO IlI-H)

12

MESES

22.857,60

68

Contratagdo de empresa
especializada na prestacdo, de

12

MESES

23.687,52
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forma continua, de servicos de
apoio administrativo e servigos
auxiliares, com fornecimento de
todo material de consumo e
equipamentos, conforme condicdes
estabelecidas no edital e seus
anexos. CATEGORIA: ATENDENTE
(ANEXO llI-I)

Contratacao de empresa
especializada na prestacdo, de
forma continua, de servicos de
apoio administrativo e servicos
auxiliares, com fornecimento de
todo material de consumo e
equipamentos, conforme condicées
estabelecidas no edital e seus
anexos. CATEGORIA:
ENCARREGADO (ANEXO lIlI-J)

69 12

MESES

26.648,64

Contratagao de empresa
especializada na prestacdo, de
forma continua, de servicos de
apoio administrativo e servigos
auxiliares, com fornecimento de
todo material de consumo e
equipamentos, conforme condicdes
estabelecidas no edital e seus
anexos. CATEGORIA: BOMBEIRO
(ANEXO IlI-J)

70 12

MESES

26.648,64

Contratacao de empresa
especializada na prestacdo, de
forma continua, de servicos de
apoio administrativo e servicos
auxiliares, com fornecimento de
todo material de consumo e
equipamentos, conforme condicées
estabelecidas no edital e seus
anexos. CATEGORIA: TECNICO EM
REFRIGERACAO (ANEXO I1I-K)

71 12

MESES

23.403,12

Contratagao de empresa
especializada na prestacdo, de
forma continua, de servicos de
apoio administrativo e servigos
auxiliares, com fornecimento de
todo material de consumo e

72 12

MESES

29.086,56
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equipamentos, conforme condi¢des
estabelecidas no edital e seus
anexos. CATEGORIA: ELETRICISTA
PREDIAL (ANEXO IlI-L)

Nota: Por se tratar de mera previsao de gastos, a estimativa acima nao se constitui, em
hipdétese alguma, compromisso futuro para a contratagdao em sua totalidade, razdo pela qual
nao poderd ser exigido nem considerado como valor para pagamento minimo, podendo sofrer
alteragbes de acordo com as necessidades da UFPI, sem que isso justifique qualquer
indenizacdo 4 CONTRATADA.
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ANEXO Il
PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS UNITARIOS

I - SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL
SERVENTE DE LIMPEZA ‘ RS 640,00

TOTAL - Piso salarial RS 640,00
Il - MAO-DE-OBRA

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2012/2012 — PI000035/2012 — PROCESSO N 46214.001529/2012-88

Il - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO
GRUPO A (RS)
A.01 INSS (Art. 22, Inciso |, da Lei n© 8.212/91) 20,000% 128,00
A.02 FGTS (Art. 15, Lei n2 8.030/90 e Art. 72, llI, CF) 8,000% 51,20
A.03 SESI/SESC (Art. 39, Lei n.2 8.036/90) 1,500% 9,60
A.04 SENAI/SENAC (Decreto n.2 2.318/86) 1,000% 6,40
A.05 INCRA (Lein.2 7.787/89 e DL n.2 1.146/70) 0,200% 1,28
A.06 SEBRAE (Art. 82, Lei n.2 8.029/90 e Lei n.2 8.154/90) 0,600% 3,84
A.07 Saldrio Educacdo (Art. 32, Inciso |, Decreto n.2 87.043/82) 2,500% 16,00
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP (Decreto n.2 3.048/1999) 6,000% 38,40
TOTAL - GRUPO A 39,80% 254,72
GRUPO B
B.01 1329 Salario 8,333% 53,33
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% 71,11
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 12,44
B.04 Auxilio Doenga 1,389% 8,89
B.05 Acidente de Trabalho 0,333% 2,13
B.06 Faltas Legais 0,277% 1,77
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0,074% 0,47
B.08 Licenga Paternidade 0,021% 0,13
TOTAL - GRUPO B 23,482% 150,27
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% 2,67
C.02 Indenizagao Adicional 0,167% 1,07
c.03 Indenlz.a(,ta.o (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do FGTS - 3,200% 20,48
empregados inicialmente contratados)
C.04 Indenizagdo (FNESCISBO . se,m justa causa — multa de 40% do FGTS - 0,160% 1,02
empregados que serdo substituidos)
C.05 Inden|z§g§9 (rescisdao sem justa causa — contribuicdo de 10% do FGTS - 0,800% 512
empregados inicialmente contratados)
C.06 Indenizagao (resc.lsa,o sem justa causa — contribuicdo de 10% do FGTS - 0,040% 0,26
empregados que substituidos)
TOTAL - GRUPO C 4,784% 30,62
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GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 9,346% 59,81
TOTAL - GRUPO D 9,346% 59,81
GRUPO E
E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033% 0,21
E.O02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento
. . . . 0,026% 0,17

superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho
TOTAL - GRUPO E 0,059% 0,38
GRUPO F
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de

. L . 0,287% 1,84
calculo referente ao salario maternidade
TOTAL - GRUPO F 0,287% 1,84
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS 77,758% 497,64
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS 1.137,64
IV - INSUMOS
Uniforme 56,67
Auxilio alimentacao 160,00
Vale-Transporte 92,40
Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do saldrio-base) (38,40)
Materiais/Equipamentos 146,80
Seguro de vida grupal 7,03
TOTAL - INSUMOS 424,50
VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS 1.562,14
V- BONIFICACIT\O E OUTRAS DESPESAS
LDI 10,000% 156,21
Despesas Administrativas/Operacionais 5,000% 78,11
Outras despesas (discriminar) 0,000% 00
TOTAL - BONIFICACIT\O E OUTRAS DESPESAS 15,000% 234,32
Vi - TRIBUTACﬂO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 5,000% 104,75
COFINS 7,600% 159,22
PIS 1,650% 34,57
TOTAL - TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO 14,250% 298,54
PRECO TOTAL MENSAL 2.095,00
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ANEXO IlI-A
PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS UNITARIOS

I - SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL
SERVENTE DE LIMPEZA RS 640,00
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE ‘ 40,00% RS 256,00

TOTAL - Piso salarial (Massa salarial) RS 896,00
Il - MAO-DE-OBRA

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2012/2012 — PI000035/2012 — PROCESSO N2 46214.001529/2012-88

111 - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO
GRUPO A (RS)
A.01 INSS (Art. 22, Inciso |, da Lei n© 8.212/91) 20,000% 179,20
A.02 FGTS (Art. 15, Lei n2 8.030/90 e Art. 72, IlI, CF) 8,000% 71,48
A.03 SESI/SESC (Art. 39, Lei n.2 8.036/90) 1,500% 13,44
A.04 SENAI/SENAC (Decreto n.2 2.318/86) 1,000% 8,96
A.05 INCRA (Lein.2 7.787/89 e DL n.2 1.146/70) 0,200% 1,79
A.06 SEBRAE (Art. 82, Lei n.2 8.029/90 e Lei n.2 8.154/90) 0,600% 5,38
A.07 Saldrio Educacdo (Art. 39, Inciso |, Decreto n.2 87.043/82) 2,500% 22,40
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP (Decreto n.2 3.048/1999) 6,000% 53,76
TOTAL - GRUPO A 39,80% 356,41
GRUPO B
B.01 132 Salario 8,333% 74,66
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% 99,55
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 17,42
B.04 Auxilio Doenga 1,389% 12,45
B.05 Acidente de Trabalho 0,333% 2,98
B.06 Faltas Legais 0,277% 2,48
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0,074% 0,66
B.08 Licenca Paternidade 0,021% 0,19
TOTAL - GRUPO B 23,482% 210,39
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% 3,74
C.02 Indenizac¢ao Adicional 0,167% 1,50
c.03 Indenlz'a(,ja.o (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do FGTS - 3,200% 28,67
empregados inicialmente contratados)
C.04 Indenizagdo (r~esciséo ‘ selm justa causa — multa de 40% do FGTS - 0,160% 143
empregados que serdo substituidos)
C.05 Indemz;'ag'ac.) (rescisdo sem justa causa — contribuicdo de 10% do FGTS - 0,800% 717
empregados inicialmente contratados)
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C.06 Indenizacdo (resglsa,o sem justa causa — contribuicdo de 10% do FGTS - 0,040% 0,36
empregados que substituidos)
TOTAL - GRUPO C 4,784% 42,87
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 9,346% 83,74
TOTAL - GRUPO D 9,346% 83,74
GRUPO E
E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033% 0,30
E.O02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento
. . . . 0,026% 0,23

superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho
TOTAL - GRUPO E 0,059% 0,53
GRUPO F
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de

. L . 0,287% 2,57
calculo referente ao salario maternidade
TOTAL - GRUPO F 0,287% 2,57
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS 77,758% 696,51
VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS 1.592,51
IV - INSUMOS
Uniforme 56,67
Auxilio alimentacao 160,00
Vale-Transporte 92,40
Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do saldrio-base) (38,40)
Materiais/ Equipamentos 146,80
Seguro de vida grupal 7,03
TOTAL - INSUMOS 424,50
VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS 2.017,01
V- BONIFICACIT\O E OUTRAS DESPESAS
LDI 10,000% 201,70
Despesas Administrativas/Operacionais 5,000% 100,85
Outras despesas (discriminar) 0,000% 00
TOTAL - BONIFICACIT\O E OUTRAS DESPESAS 15,000% 302,55
VI - TRIBUTACﬂO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 5,000% 135,25
COFINS 7,600% 205,58
PIS 1,650% 44,63
TOTAL - TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO 14,250% 385,46
PRECO TOTAL MENSAL 2.705,02
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ANEXO IlI-B
PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS UNITARIOS

I - SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL
SERVENTE DE LIMPEZA/SERVENTE DE LIMPEZA HOSPITLAR RS 640,00
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE ‘ 20,00% RS 128,00

TOTAL - Piso salarial (Massa salarial) RS 768,00
Il - MAO-DE-OBRA

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2012/2012 — PI000035/2012 — PROCESSO N2 46214.001529/2012-88

111 - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO
GRUPO A (RS)
A.01 INSS (Art. 22, Inciso |, da Lei n© 8.212/91) 20,000% 153,60
A.02 FGTS (Art. 15, Lei n2 8.030/90 e Art. 72, IlI, CF) 8,000% 61,44
A.03 SESI/SESC (Art. 39, Lei n.2 8.036/90) 1,500% 11,52
A.04 SENAI/SENAC (Decreto n.2 2.318/86) 1,000% 7,68
A.05 INCRA (Lein.2 7.787/89 e DL n.2 1.146/70) 0,200% 1,54
A.06 SEBRAE (Art. 82, Lei n.2 8.029/90 e Lei n.2 8.154/90) 0,600% 4,61
A.07 Saldrio Educacdo (Art. 39, Inciso |, Decreto n.2 87.043/82) 2,500% 19,20
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP (Decreto n.2 3.048/1999) 6,000% 46,08
TOTAL - GRUPO A 39,80% 305,67
GRUPO B
B.01 132 Salario 8,333% 64,00
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% 85,33
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 14,93
B.04 Auxilio Doenga 1,389% 10,67
B.05 Acidente de Trabalho 0,333% 2,56
B.06 Faltas Legais 0,277% 2,13
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0,074% 0,57
B.08 Licenca Paternidade 0,021% 0,16
TOTAL - GRUPO B 23,482% 180,35
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% 3,20
C.02 Indenizac¢ao Adicional 0,167% 1,28
c.03 Indenlz'an,ja.o (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do FGTS - 3,200% 2458
empregados inicialmente contratados)
C.04 Indenizagdo (r~eSC|sao . selm justa causa — multa de 40% do FGTS - 0,160% 123
empregados que serdo substituidos)
C.05 Indemz;'ag'ac.) (rescisdo sem justa causa — contribuicdo de 10% do FGTS - 0,800% 6,14
empregados inicialmente contratados)
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C.06 Indenizacdo (resglsa,o sem justa causa — contribuicdo de 10% do FGTS - 0,040% 0,31
empregados que substituidos)
TOTAL - GRUPO C 4,784% 36,74
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 9,346% 71,78
TOTAL - GRUPO D 9,346% 71,78
GRUPO E
E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033% 0,25
E.O02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento
. . . . 0,026% 0,20

superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho
TOTAL - GRUPO E 0,059% 0,45
GRUPO F
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de

. L . 0,287% 2,20
calculo referente ao salario maternidade
TOTAL - GRUPO F 0,287% 2,20
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS 77,758% 597,19
VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS 1.365,19
IV - INSUMOS
Uniforme 56,67
Auxilio alimentacao 160,00
Vale-Transporte 92,40
Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do saldrio-base) (38,40)
Materias/Equipamentos 146,80
Seguro de vida grupal 7,03
TOTAL - INSUMOS 424,50
VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS 1.789,69
V- BONIFICACIT\O E OUTRAS DESPESAS
LDI 10,000% 178,97
Despesas Administrativas/Operacionais 5,000% 89,48
Outras despesas (discriminar) 0,000% 00
TOTAL - BONIFICACIT\O E OUTRAS DESPESAS 15,000% 268,44
VI - TRIBUTACﬂO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 5,000% 120,01
COFINS 7,600% 182,41
PIS 1,650% 39,60
TOTAL - TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO 14,250% 342,02
PRECO TOTAL MENSAL 2.400,15
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ANEXO IlI-C
PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS UNITARIOS

I - SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL
OPERADOR GRAFICO \ R$ 644,60

TOTAL - Piso salarial R$ 644,60
Il - MAO-DE-OBRA

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2012/2012 — P1000035/2012 — PROCESSO N2 46214.001529/2012-88

Il - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO
GRUPO A (RS)
A.01 INSS (Art. 22, Inciso |, da Lei n© 8.212/91) 20,000% 128,92
A.02 FGTS (Art. 15, Lei n2 8.030/90 e Art. 72, IlI, CF) 8,000% 51,57
A.03 SESI/SESC (Art. 39, Lei n.2 8.036/90) 1,500% 9,67
A.04 SENAI/SENAC (Decreto n.2 2.318/86) 1,000% 6,45
A.05 INCRA (Lein.2 7.787/89 e DL n.2 1.146/70) 0,200% 1,29
A.06 SEBRAE (Art. 82, Lei n.2 8.029/90 e Lei n.2 8.154/90) 0,600% 3,87
A.07 Saldrio Educacdo (Art. 39, Inciso |, Decreto n.2 87.043/82) 2,500% 16,12
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP (Decreto n.2 3.048/1999) 6,000% 38,68
TOTAL - GRUPO A 39,80% 256,57
GRUPO B
B.01 132 Saldrio 8,333% 53,71
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% 71,62
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 12,53
B.04 Auxilio Doenga 1,389% 8,95
B.05 Acidente de Trabalho 0,333% 2,15
B.06 Faltas Legais 0,277% 1,79
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0,074% 0,48
B.08 Licenca Paternidade 0,021% 0,14
TOTAL - GRUPO B 23,482% 151,37
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% 2,69
C.02 Indenizac¢ao Adicional 0,167% 1,08
c.03 Indenlz'a(,ja.o (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do FGTS - 3,200% 20,63
empregados inicialmente contratados)
C.04 Indenizagdo (r~eSC|sao . selm justa causa — multa de 40% do FGTS - 0,160% 1,03
empregados que serdo substituidos)
C.05 Indemz;'ag'ac.) (rescisdo sem justa causa — contribuicdo de 10% do FGTS - 0,800% 516
empregados inicialmente contratados)
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C.06 Indenizacdo (res§|sa,o sem justa causa — contribuicdo de 10% do FGTS - 0,040% 0,26
empregados que substituidos)
TOTAL - GRUPO C 4,784% 30,85
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 9,346% 60,24
TOTAL - GRUPO D 9,346% 60,24
GRUPO E
E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033% 0,21
E.O02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento
. . . . 0,026% 0,17

superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho
TOTAL - GRUPO E 0,059% 0,38
GRUPO F
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de

. L . 0,287% 1,84
calculo referente ao salario maternidade
TOTAL - GRUPO F 0,287% 1,85
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS 77,758% 501,26
VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS 1.145,86
IV - INSUMOS
Uniforme 56,67
Auxilio alimentacao 160,00
Vale-Transporte 92,40
Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do saldrio-base) (38,40)
Seguro de vida grupal 7,03
TOTAL - INSUMOS 277,70
VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS 1.423,56
V- BONIFICACIT\O E OUTRAS DESPESAS
LDI 10,000% 142,36
Despesas Administrativas/Operacionais 5,000% 71,18
Outras despesas (discriminar) 0,000% 00
TOTAL - BONIFICACIT\O E OUTRAS DESPESAS 15,000% 213,54
Vi - TRIBUTACf\O SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 5,000% 95,46
COFINS 7,600% 145,10
PIS 1,650% 31,50
TOTAL - TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO 14,250% 272,06
PRECO TOTAL MENSAL 1.909,16
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ANEXO IlI-D
PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS UNITARIOS
I - SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL
OPERADOR DE MICRO \ RS 772,20

TOTAL - Piso salarial (Massa salarial) R$ 772,20

Il - MAO-DE-OBRA

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2012/2012 - P1000035/2012 — PROCESSO N2 46214.001529/2012-88

Il - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO

GRUPO A (RS)

A.01 INSS (Art. 22, Inciso |, da Lei n2 8.212/91) 20,000% 154,44
A.02 FGTS (Art. 15, Lei n2 8.030/90 e Art. 72, llI, CF) 8,000% 61,78
A.03 SESI/SESC (Art. 39, Lei n.2 8.036/90) 1,500% 11,58
A.04 SENAI/SENAC (Decreto n.2 2.318/86) 1,000% 7,72
A.05 INCRA (Lein.2 7.787/89 e DL n.2 1.146/70) 0,200% 1,54
A.06 SEBRAE (Art. 82, Lei n.2 8.029/90 e Lei n.2 8.154/90) 0,600% 4,63
A.07 Salario Educacdo (Art. 32, Inciso |, Decreto n.2 87.043/82) 2,500% 19,31
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP (Decreto n.2 3.048/1999) 6,000% 46,33
TOTAL - GRUPO A 39,80% 307,33
GRUPOB

B.01 132 Salario 8,333% 64,35
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% 85,80
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 15,01
B.04 Auxilio Doenga 1,389% 10,73
B.05 Acidente de Trabalho 0,333% 2,57
B.06 Faltas Legais 0,277% 2,14
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0,074% 0,57
B.08 Licenca Paternidade 0,021% 0,16
TOTAL - GRUPO B 23,482% 181,33
GRUPO C

C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% 3,22
C.02 Indenizac¢ao Adicional 0,167% 1,29
C.03 Indenlz'ag'a.o (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do FGTS - 3,200% 24,71
empregados inicialmente contratados)

C.04 Indenizagao (r~eSC|sao . selm justa causa — multa de 40% do FGTS - 0,160% 124
empregados que serdo substituidos)

C.05 Indenlz;'ag'ac.) (rescisdo sem justa causa — contribuicdo de 10% do FGTS - 0,800% 6,18
empregados inicialmente contratados)

C.06 Indenizacao (resc.lsalo sem justa causa — contribuicdo de 10% do FGTS - 0,040% 0,31
empregados que substituidos)

TOTAL - GRUPO C 4,784% 36,95

GRUPO D

UFPI — PRAD / Diretoria Administrativa - Comissdo Permanente de Licitagdo - Campus Univ. Min. Petronio Portela Ininga

cpl@ufpi.edu.br — www.ufpi.br - CNPJ: 06.517.387/0001-34 — Fone: (86) 3215-5924 / Fone/faz: (86) 3237-1773 — 64049-550 — Teresina-PI




Pregéo Eletronico n°.27/2013 Fl. n°
Proc. n® 23111.004223/13-17
Rubrica
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UN,IVERSIDADE FEDERAL DO PIAyI
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
Comissé@o Permanente de Licitagéo 108
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 9,346% 72,17
TOTAL - GRUPO D 9,346% 72,17
GRUPO E
E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033% 0,25
E.O02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento
. . . . 0,026% 0,20

superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho
TOTAL - GRUPO E 0,059% 0,45
GRUPO F
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de

. L . 0,287% 2,22
calculo referente ao salario maternidade
TOTAL - GRUPO F 0,287% 2,22
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS 77,758% 600,45
VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS 1.372,65
IV - INSUMOS
Uniforme 70,00
Auxilio alimentacao 160,00
Vale-Transporte 92,40
Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do salario-base) (46,33)
Seguro de vida grupal 7,03
TOTAL - INSUMOS 283,10
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS 1.655,75
V - BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 10,000% 165,58
Despesas Administrativas/Operacionais 5,000% 82,79
Outras despesas (discriminar) 0,000% 00
TOTAL - BONIFICACIT\O E OUTRAS DESPESAS 15,000% 248,54
VI - TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 5,000% 111,03
COFINS 7,600% 168,76
PIS 1,650% 36,64
TOTAL - TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO 14,250% 316,43
PRECO TOTAL MENSAL 2.220,72
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ANEXO III-E
PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS UNITARIOS

I - SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL
CONTNUO ‘ R$ 640,00

TOTAL - Piso salarial RS 640,00
Il - MAO-DE-OBRA

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2012/2012 - PI000035/2012 — PROCESSO N2 46214.001529/2012-88

Ill - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO
GRUPO A (RS)
A.01 INSS (Art. 22, Inciso |, da Lei n2 8.212/91) 20,000% 128,00
A.02 FGTS (Art. 15, Lei n2 8.030/90 e Art. 72, IlI, CF) 8,000% 51,20
A.03 SESI/SESC (Art. 39, Lei n.2 8.036/90) 1,500% 9,60
A.04 SENAI/SENAC (Decreto n.2 2.318/86) 1,000% 6,40
A.05 INCRA (Lein.2 7.787/89 e DL n.2 1.146/70) 0,200% 1,28
A.06 SEBRAE (Art. 82, Lei n.2 8.029/90 e Lei n.2 8.154/90) 0,600% 3,84
A.07 Saldrio Educac3o (Art. 39, Inciso |, Decreto n.2 87.043/82) 2,500% 16,00
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP (Decreto n.2 3.048/1999) 6,000% 38,40
TOTAL - GRUPO A 39,80% 254,72
GRUPO B
B.01 132 Saldrio 8,333% 53,33
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% 71,11
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 12,44
B.04 Auxilio Doencga 1,389% 8,89
B.05 Acidente de Trabalho 0,333% 2,13
B.06 Faltas Legais 0,277% 1,77
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0,074% 0,47
B.08 Licenca Paternidade 0,021% 0,13
TOTAL - GRUPO B 23,482% 150,27
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% 2,67
C.02 Indenizac¢ao Adicional 0,167% 1,07
C.03 Indenlz'ag'a.o (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do FGTS - 3,200% 20,48
empregados inicialmente contratados)
C.04 Indenizagao (r~esusao . selm justa causa — multa de 40% do FGTS - 0,160% 1,02
empregados que serdo substituidos)
C.05 Indenlz;'ag'ac.) (rescisdo sem justa causa — contribuicdo de 10% do FGTS - 0,800% 512
empregados inicialmente contratados)
C.06 Indenizacao (resc'lsalo sem justa causa — contribuicdo de 10% do FGTS - 0,040% 0,26
empregados que substituidos)
TOTAL - GRUPO C 4,784% 30,62

GRUPO D
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D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 9,346% 59,81
TOTAL - GRUPO D 9,346% 59,81
GRUPO E
E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033% 0,21
E.O02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento
. . . . 0,026% 0,17

superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho
TOTAL - GRUPO E 0,059% 0,38
GRUPO F
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de

. L . 0,287% 1,84
calculo referente ao salario maternidade
TOTAL - GRUPO F 0,287% 1,84
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS 77,758% 497,64
VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS 1.137,64
IV - INSUMOS
Uniforme 56,67
Auxilio alimentacao 160,00
Vale-Transporte 92,40
Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do salario-base) (38,40)
Seguro de vida grupal 7,03
TOTAL - INSUMOS 277,70
VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS
V - BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 10,000% 141,53
Despesas Administrativas/Operacionais 5,000% 70,77
Outras despesas (discriminar) 0,000% 00
TOTAL - BONIFICACIT\O E OUTRAS DESPESAS 15,000% 212,30
VI - TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 5,000% 94,91
COFINS 7,600% 144,26
PIS 1,650% 31,32
TOTAL - TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO 14,250% 270,49
PRECO TOTAL MENSAL 1.898,13
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ANEXO llI-F
PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS UNITARIOS

I - SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL
COZINHEIRO R$ 666,60
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE | 20,00% RS 133,32

TOTAL - Piso salarial (Massa salarial) RS 799,92
Il - MAO-DE-OBRA

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2012/2012 - PI000035/2012 — PROCESSO N2 46214.001529/2012-88

IIl - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO
GRUPO A (RS)
A.01 INSS (Art. 22, Inciso |, da Lei n© 8.212/91) 20,000% 159,98
A.02 FGTS (Art. 15, Lei n2 8.030/90 e Art. 72, IlI, CF) 8,000% 63,99
A.03 SESI/SESC (Art. 39, Lei n.2 8.036/90) 1,500% 12,00
A.04 SENAI/SENAC (Decreto n.2 2.318/86) 1,000% 8,00
A.05 INCRA (Lein.2 7.787/89 e DL n.2 1.146/70) 0,200% 1,60
A.06 SEBRAE (Art. 82, Lei n.2 8.029/90 e Lei n.2 8.154/90) 0,600% 4,80
A.07 Saldrio Educac3o (Art. 39, Inciso |, Decreto n.2 87.043/82) 2,500% 20,00
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP (Decreto n.2 3.048/1999) 6,000% 48,80
TOTAL - GRUPO A 39,80% 318,37
GRUPO B
B.01 132 Saldrio 8,333% 66,66
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% 88,88
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 15,55
B.04 Auxilio Doenga 1,389% 11,11
B.05 Acidente de Trabalho 0,333% 2,66
B.06 Faltas Legais 0,277% 2,22
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0,074% 0,59
B.08 Licenca Paternidade 0,021% 0,17
TOTAL - GRUPO B 23,482% 187,84
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% 3,33
C.02 Indenizac¢ao Adicional 0,167% 1,34
C.03 Indenlz'ag'a.o (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do FGTS - 3,200% 25 60
empregados inicialmente contratados)
C.04 Indenizagao (r~esusao . selm justa causa — multa de 40% do FGTS - 0,160% 1,28
empregados que serdo substituidos)
C.05 Indenlz;'ag'ac.) (rescisdo sem justa causa — contribuicdo de 10% do FGTS - 0,800% 6,40
empregados inicialmente contratados)
C.06 Indenizacao (resc.lsalo sem justa causa — contribuicdo de 10% do FGTS - 0,040% 0,32
empregados que substituidos)
TOTAL - GRUPO C 4,784% 38,27
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Pregéo Eletronico n°.27/2013 Fl. n°
Proc. n® 23111.004223/13-17
Rubrica
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UN,IVERSIDADE FEDERAL DO PIAyI
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
Comissé@o Permanente de Licitagéo 112
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 9,346% 74,76
TOTAL - GRUPO D 9,346% 74,76
GRUPO E
E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033% 0,26
E.O02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento
. . . . 0,026% 0,21

superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho
TOTAL - GRUPO E 0,059% 0,47
GRUPO F
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de

. L . 0,287% 2,20
calculo referente ao salario maternidade
TOTAL - GRUPO F 0,287% 2,30
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS 77,758% 622,01
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS 1.421,93
IV - INSUMOS
Uniforme 65,00
Auxilio alimentacao 160,00
Vale-Transporte 92,40
Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do saldrio-base) (38,40)
Seguro de vida grupal 7,03
TOTAL - INSUMOS 286,03
VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS 1.707,96
V- BONIFICACIT\O E OUTRAS DESPESAS
LDI 10,000% 170,80
Despesas Administrativas/Operacionais 5,000% 85,40
Outras despesas (discriminar) 0,000% 00
TOTAL - BONIFICACIT\O E OUTRAS DESPESAS 15,000% 256,20
VI - TRIBUTACﬂO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 5,000% 114,53
COFINS 7,600% 174,08
PIS 1,650% 37,79
TOTAL - TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO 14,250% 326,40
PRECO TOTAL MENSAL 2.290,56
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MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAEJi
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

Comissé@o Permanente de Licitagéo 113
ANEXO IlI-G
PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS UNITARIOS

I - SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL
AUXILIAR DE COZINHA R$ 640,00
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE | 20,00% RS 128,00

TOTAL - Piso salarial (Massa salarial) RS 768,00
Il - MAO-DE-OBRA

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2012/2012 - PI000035/2012 — PROCESSO N2 46214.001529/2012-88

Ill - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO
GRUPO A (RS)
A.01 INSS (Art. 22, Inciso |, da Lei n© 8.212/91) 20,000% 153,60
A.02 FGTS (Art. 15, Lei n2 8.030/90 e Art. 72, IlI, CF) 8,000% 61,44
A.03 SESI/SESC (Art. 39, Lei n.2 8.036/90) 1,500% 11,52
A.04 SENAI/SENAC (Decreto n.2 2.318/86) 1,000% 7,68
A.05 INCRA (Lein.2 7.787/89 e DL n.2 1.146/70) 0,200% 1,54
A.06 SEBRAE (Art. 82, Lei n.2 8.029/90 e Lei n.2 8.154/90) 0,600% 4,61
A.07 Saldrio Educac3o (Art. 39, Inciso |, Decreto n.2 87.043/82) 2,500% 19,20
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP (Decreto n.2 3.048/1999) 6,000% 46,08
TOTAL - GRUPO A 39,80% 305,67
GRUPO B
B.01 132 Saldrio 8,333% 64,00
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% 85,33
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 14,93
B.04 Auxilio Doenga 1,389% 10,67
B.05 Acidente de Trabalho 0,333% 2,56
B.06 Faltas Legais 0,277% 2,13
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0,074% 0,57
B.08 Licenca Paternidade 0,021% 0,16
TOTAL - GRUPO B 23,482% 180,35
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% 3,20
C.02 Indenizac¢ao Adicional 0,167% 1,28
C.03 Indenlz'ag'a.o (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do FGTS - 3,200% 2458
empregados inicialmente contratados)
C.04 Indenizagao (r~eSC|sao . selm justa causa — multa de 40% do FGTS - 0,160% 123
empregados que serdo substituidos)
C.05 Indenlz;'ag'ac.) (rescisdo sem justa causa — contribuicdo de 10% do FGTS - 0,800% 6,14
empregados inicialmente contratados)
C.06 Indenizacao (resc.lsalo sem justa causa — contribuicdo de 10% do FGTS - 0,040% 0,31
empregados que substituidos)
TOTAL - GRUPO C 4,784% 36,74
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Rubrica
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UN,IVERSIDADE FEDERAL DO PIAyI
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
Comissé@o Permanente de Licitagéo 114
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 9,346% 71,78
TOTAL - GRUPO D 9,346% 71,78
GRUPO E
E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033% 0,25
E.O02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento
. . . . 0,026% 0,20

superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho
TOTAL - GRUPO E 0,059% 0,45
GRUPO F
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de

. L . 0,287% 2,20
calculo referente ao salario maternidade
TOTAL - GRUPO F 0,287% 2,20
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS 77,758% 597,19
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS 1.365,19
IV - INSUMOS
Uniforme 65,00
Auxilio alimentacao 160,00
Vale-Transporte 92,40
Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do saldrio-base) (38,40)
Seguro de vida grupal 7,03
TOTAL - INSUMOS 286,03
VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS 1.651,22
V- BONIFICACIT\O E OUTRAS DESPESAS
LDI 10,000% 165,12
Despesas Administrativas/Operacionais 5,000% 82,56
Outras despesas (discriminar) 0,000% 00
TOTAL - BONIFICACIT\O E OUTRAS DESPESAS 15,000% 247,68
VI - TRIBUTACﬂO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 5,000% 110,72
COFINS 7,600% 168,30
PIS 1,650% 36,54
TOTAL - TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO 14,250% 315,56
PRECO TOTAL MENSAL 2.214,46
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MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAEJi
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

Comissé@o Permanente de Licitagéo 115
ANEXO IlI-H
PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS UNITARIOS

I - SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL
COPEIRA (O) ‘ R$ 640,00

TOTAL - Piso salarial RS 640,00
Il - MAO-DE-OBRA

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2012/2012 - PI000035/2012 — PROCESSO N2 46214.001529/2012-88

Ill - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO
GRUPO A (RS)
A.01 INSS (Art. 22, Inciso |, da Lei n2 8.212/91) 20,000% 128,00
A.02 FGTS (Art. 15, Lei n2 8.030/90 e Art. 72, IlI, CF) 8,000% 51,20
A.03 SESI/SESC (Art. 39, Lei n.2 8.036/90) 1,500% 9,60
A.04 SENAI/SENAC (Decreto n.2 2.318/86) 1,000% 6,40
A.05 INCRA (Lein.2 7.787/89 e DL n.2 1.146/70) 0,200% 1,28
A.06 SEBRAE (Art. 82, Lei n.2 8.029/90 e Lei n.2 8.154/90) 0,600% 3,84
A.07 Saldrio Educac3o (Art. 39, Inciso |, Decreto n.2 87.043/82) 2,500% 16,00
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP (Decreto n.2 3.048/1999) 6,000% 38,40
TOTAL - GRUPO A 39,80% 254,72
GRUPO B
B.01 132 Saldrio 8,333% 53,33
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% 71,11
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 12,44
B.04 Auxilio Doenga 1,389% 8,89
B.05 Acidente de Trabalho 0,333% 2,13
B.06 Faltas Legais 0,277% 1,77
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0,074% 0,47
B.08 Licenca Paternidade 0,021% 0,13
TOTAL - GRUPO B 23,482% 150,27
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% 2,67
C.02 Indenizac¢ao Adicional 0,167% 1,07
C.03 Indenlz'ag'a.o (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do FGTS - 3,200% 20,48
empregados inicialmente contratados)
C.04 Indenizagao (r~eSC|sao . se’m justa causa — multa de 40% do FGTS - 0,160% 1,02
empregados que serdo substituidos)
C.05 Indenlz;'ag'ac.) (rescisdo sem justa causa — contribuicdo de 10% do FGTS - 0,800% 512
empregados inicialmente contratados)
C.06 Indenizacao (resc.lsalo sem justa causa — contribuicdo de 10% do FGTS - 0,040% 0,26
empregados que substituidos)
TOTAL - GRUPO C 4,784% 30,62

GRUPO D
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Rubrica
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UN,IVERSIDADE FEDERAL DO PIAyI
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
Comissé@o Permanente de Licitagéo 116
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 9,346% 59,81
TOTAL - GRUPO D 9,346% 59,81
GRUPO E
E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033% 0,21
E.O02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento
. . . . 0,026% 0,17

superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho
TOTAL - GRUPO E 0,059% 0,38
GRUPO F
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de

. L . 0,287% 1,84
calculo referente ao salario maternidade
TOTAL - GRUPO F 0,287% 1,84
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS 77,758% 497,64
VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS 1.137,64
IV - INSUMOS
Uniforme 65,00
Auxilio alimentacao 160,00
Vale-Transporte 92,40
Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do salario-base) (38,40)
Seguro de vida grupal 7,03
TOTAL - INSUMOS 286,03
VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS 1.423,67
V - BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 10,000% 142,37
Despesas Administrativas/Operacionais 5,000% 71,18
Outras despesas (discriminar) 0,000%
TOTAL - BONIFICACIT\O E OUTRAS DESPESAS 15,000% 213,55
VI - TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 5,000% 95,46
COFINS 7,600% 145,11
PIS 1,650% 27,01
TOTAL - TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO 14,250% 267,58
PRECO TOTAL MENSAL 1.904,80
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Proc. n® 23111.004223/13-17

MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAEJi
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

Comissé@o Permanente de Licitagéo 117
ANEXO IlI-I
PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS UNITARIOS

I - SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL
RECEPCIONISTA NiVE I/ATENDENTE ‘ RS 644,60

TOTAL - Piso salarial RS 644,60
Il - MAO-DE-OBRA

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2012/2012 - PI000035/2012 — PROCESSO N2 46214.001529/2012-88

Ill - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO
GRUPO A (RS)
A.01 INSS (Art. 22, Inciso |, da Lei n2 8.212/91) 20,000% 128,92
A.02 FGTS (Art. 15, Lei n2 8.030/90 e Art. 72, IlI, CF) 8,000% 51,57
A.03 SESI/SESC (Art. 39, Lei n.2 8.036/90) 1,500% 9,67
A.04 SENAI/SENAC (Decreto n.2 2.318/86) 1,000% 6,45
A.05 INCRA (Lein.2 7.787/89 e DL n.2 1.146/70) 0,200% 1,29
A.06 SEBRAE (Art. 82, Lei n.2 8.029/90 e Lei n.2 8.154/90) 0,600% 3,87
A.07 Saldrio Educac3o (Art. 39, Inciso |, Decreto n.2 87.043/82) 2,500% 16,12
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP (Decreto n.2 3.048/1999) 6,000% 38,68
TOTAL - GRUPO A 39,80% 256,57
GRUPO B
B.01 132 Saldrio 8,333% 53,71
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% 71,62
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 12,53
B.04 Auxilio Doenga 1,389% 8,95
B.05 Acidente de Trabalho 0,333% 2,15
B.06 Faltas Legais 0,277% 1,79
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0,074% 0,48
B.08 Licenca Paternidade 0,021% 0,14
TOTAL - GRUPO B 23,482% 151,37
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% 2,69
C.02 Indenizac¢ao Adicional 0,167% 1,08
C.03 Indenlz'ag'a.o (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do FGTS - 3,200% 20,63
empregados inicialmente contratados)
C.04 Indenizagao (r~eSC|sao . selm justa causa — multa de 40% do FGTS - 0,160% 1,03
empregados que serdo substituidos)
C.05 Indenlz:?\g'a{) (rescisdo sem justa causa — contribuicdo de 10% do FGTS - 0,800% 516
empregados inicialmente contratados)
C.06 Indenizacao (resc.lsalo sem justa causa — contribuicdo de 10% do FGTS - 0,040% 0,26
empregados que substituidos)
TOTAL - GRUPO C 4,784% 30,85

GRUPO D
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D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 9,346% 60,24
TOTAL - GRUPO D 9,346% 60,24
GRUPO E
E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033% 0,21
E.O02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento
. . . . 0,026% 0,17

superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho
TOTAL - GRUPO E 0,059% 0,38
GRUPO F
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de

. L . 0,287% 1,85
calculo referente ao salario maternidade
TOTAL - GRUPO F 0,287% 1,85
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS 77,758% 501,26
VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS 1.145,86
IV - INSUMOS
Uniforme 105,00
Auxilio alimentacao 160,00
Vale-Transporte 92,40
Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do saldrio-base) (38,40)
Seguro de vida grupal 7,03
TOTAL - INSUMOS 326,03
VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS 1.471,89
V - BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 10,000% 147,19
Despesas Administrativas/Operacionais 5,000% 73,59
Outras despesas (discriminar) 0,000% 00
TOTAL - BONIFICACIT\O E OUTRAS DESPESAS 15,000% 220,78
VI - TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 5,000% 98,70
COFINS 7,600% 150,02
PIS 1,650% 32,57
TOTAL - TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO 14,250% 281,29
PRECO TOTAL MENSAL 1.973,96
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MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAEJi
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

Comissé@o Permanente de Licitagéo 119
ANEXO IlI-)
PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS UNITARIOS
I - SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL
ENCARREGADO DE TURMA/BOMBEIRO/MARCENEIRO \ RS 772,20

TOTAL - Piso salarial (Massa salarial) R$ 772,20

Il - MAO-DE-OBRA

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2012/2012 — P1000035/2012 — PROCESSO N2 46214.001529/2012-88

Il - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO

GRUPO A (RS)

A.01 INSS (Art. 22, Inciso |, da Lei n2 8.212/91) 20,000% 154,44
A.02 FGTS (Art. 15, Lei n2 8.030/90 e Art. 72, IlI, CF) 8,000% 61,78
A.03 SESI/SESC (Art. 39, Lei n.2 8.036/90) 1,500% 11,58
A.04 SENAI/SENAC (Decreto n.2 2.318/86) 1,000% 7,72
A.05 INCRA (Lein.2 7.787/89 e DL n.2 1.146/70) 0,200% 1,54
A.06 SEBRAE (Art. 82, Lei n.2 8.029/90 e Lei n.2 8.154/90) 0,600% 4,63
A.07 Saldrio Educac3o (Art. 39, Inciso |, Decreto n.2 87.043/82) 2,500% 19,31
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP (Decreto n.2 3.048/1999) 6,000% 46,33
TOTAL - GRUPO A 39,80% 307,33
GRUPO B

B.01 132 Saldrio 8,333% 64,35
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% 85,80
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 15,01
B.04 Auxilio Doenga 1,389% 10,73
B.05 Acidente de Trabalho 0,333% 2,57
B.06 Faltas Legais 0,277% 2,14
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0,074% 0,57
B.08 Licenca Paternidade 0,021% 0,16
TOTAL - GRUPO B 23,482% 181,33
GRUPO C

C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% 3,22
C.02 Indenizac¢ao Adicional 0,167% 1,29
C.03 Indenlz'ag'a.o (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do FGTS - 3,200% 24,71
empregados inicialmente contratados)

C.04 Indenizagao (r~eSC|sao . selm justa causa — multa de 40% do FGTS - 0,160% 124
empregados que serdo substituidos)

C.05 Indenlz:?\g'a{) (rescisdo sem justa causa — contribuicdo de 10% do FGTS - 0,800% 6,18
empregados inicialmente contratados)

C.06 Indenizacao (resc.lsalo sem justa causa — contribuicdo de 10% do FGTS - 0,040% 0,31
empregados que substituidos)

TOTAL - GRUPO C 4,784% 36,95

GRUPO D
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D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 9,346% 72,17
TOTAL - GRUPO D 9,346% 72,17
GRUPO E
E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033% 0,25
E.O02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento
. . . . 0,026% 0,20

superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho
TOTAL - GRUPO E 0,059% 0,45
GRUPO F
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de

. L . 0,287% 2,22
calculo referente ao salario maternidade
TOTAL - GRUPO F 0,287% 2,22
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS 77,758% 600,45
VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS 1.372,65
IV - INSUMOS
Uniforme 70,00
Auxilio alimentacao 160,00
Vale-Transporte 92,40
Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do saldrio-base) (46,33)
Seguro de vida grupal 7,03
TOTAL - INSUMOS 283,10
VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS 1.655,75
V - BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 10,000% 165,58
Despesas Administrativas/Operacionais 5,000% 82,79
Outras despesas (discriminar) 0,000% 00
TOTAL - BONIFICACIT\O E OUTRAS DESPESAS 15,000% 248,54
VI - TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 5,000% 111,03
COFINS 7,600% 168,76
PIS 1,650% 36,64
TOTAL - TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO 14,250% 316,43
PRECO TOTAL MENSAL 2.220,72

UFPI — PRAD / Diretoria Administrativa - Comissdo Permanente de Licitagdo - Campus Univ. Min. Petronio Portela Ininga
cpl@ufpi.edu.br — www.ufpi.br - CNPJ: 06.517.387/0001-34 — Fone: (86) 3215-5924 / Fone/faz: (86) 3237-1773 — 64049-550 — Teresina-PI




Pregéo Eletronico n°.27/2013 Fl. n°

Rubrica

Proc. n® 23111.004223/13-17

MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAEJi
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

Comissé@o Permanente de Licitagéo 121
ANEXO llI-K
PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS UNITARIOS

I - SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL
TECNICO EM REFRIGERACAO \ RS 662,20

TOTAL - Piso salarial (Massa salarial) R$ 662,60
Il - MAO-DE-OBRA

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2012/2012 - PI000035/2012 — PROCESSO N2 46214.001529/2012-88

Ill - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO
GRUPO A (RS)
A.01 INSS (Art. 22, Inciso |, da Lei n2 8.212/91) 20,000% 132,52
A.02 FGTS (Art. 15, Lei n2 8.030/90 e Art. 72, IlI, CF) 8,000% 53,01
A.03 SESI/SESC (Art. 39, Lei n.2 8.036/90) 1,500% 9,94
A.04 SENAI/SENAC (Decreto n.2 2.318/86) 1,000% 6,63
A.05 INCRA (Lein.2 7.787/89 e DL n.2 1.146/70) 0,200% 1,33
A.06 SEBRAE (Art. 82, Lei n.2 8.029/90 e Lei n.2 8.154/90) 0,600% 3,98
A.07 Saldrio Educac3o (Art. 39, Inciso |, Decreto n.2 87.043/82) 2,500% 16,57
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP (Decreto n.2 3.048/1999) 6,000% 39,76
TOTAL - GRUPO A 39,80% 263,74
GRUPO B
B.01 132 Saldrio 8,333% 55,21
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% 73,62
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 12,88
B.04 Auxilio Doenga 1,389% 9,20
B.05 Acidente de Trabalho 0,333% 2,21
B.06 Faltas Legais 0,277% 1,84
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0,074% 0,49
B.08 Licenca Paternidade 0,021% 0,14
TOTAL - GRUPO B 23,482% 155,59
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% 2,76
C.02 Indenizac¢ao Adicional 0,167% 1,11
C.03 Indemz'ag'a.o (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do FGTS - 3,200% 21,20
empregados inicialmente contratados)
C.04 Indenizagao (r~eSC|sao . selm justa causa — multa de 40% do FGTS - 0,160% 1,06
empregados que serdo substituidos)
C.05 Indenlz;'ag'ac.) (rescisdo sem justa causa — contribuicdo de 10% do FGTS - 0,800% 5,30
empregados inicialmente contratados)
C.06 Indenizacao (resc.lsalo sem justa causa — contribuicdo de 10% do FGTS - 0,040% 0,27
empregados que substituidos)
TOTAL - GRUPO C 4,784% 31,70

GRUPO D
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D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 9,346% 61,93
TOTAL - GRUPO D 9,346% 61,93
GRUPO E
E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033% 0,22
E.O02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento
. . . . 0,026% 0,17

superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho
TOTAL - GRUPO E 0,059% 0,39
GRUPO F
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de

. L . 0,287% 1,90
calculo referente ao salario maternidade
TOTAL - GRUPO F 0,287% 1,90
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS 77,758% 515,25
VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS 1.177,85
IV - INSUMOS
Uniforme 56,67
Auxilio alimentacao 160,00
Vale-Transporte 92,40
Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do saldrio-base) (39,73)
Seguro de vida grupal 7,03
TOTAL - INSUMOS 276,37
VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS 1.454,22
V - BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 10,000% 145,42
Despesas Administrativas/Operacionais 5,000% 72,71
Outras despesas (discriminar) 0,000% 00
TOTAL - BONIFICACIT\O E OUTRAS DESPESAS 15,000% 218,13
VI - TRIBUTACﬂO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 5,000% 97,51
COFINS 7,600% 148,22
PIS 1,650% 32,18
TOTAL - TRIBUTACﬂO SOBRE O FATURAMENTO 14,250% 277,91
PRECO TOTAL MENSAL 1.950,26
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ANEXO llI-L
PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS UNITARIOS

I - SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL
ELETRICISTA PREDIAL R$ 662,20
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE | 30,00% RS 198,66

TOTAL - Piso salarial (Massa salarial) RS 860,86
Il - MAO-DE-OBRA

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2012/2012 - PI000035/2012 — PROCESSO N2 46214.001529/2012-88

Ill - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO
GRUPO A (RS)
A.01 INSS (Art. 22, Inciso |, da Lei n© 8.212/91) 20,000% 172,17
A.02 FGTS (Art. 15, Lei n2 8.030/90 e Art. 72, IlI, CF) 8,000% 68,87
A.03 SESI/SESC (Art. 39, Lei n.2 8.036/90) 1,500% 12,91
A.04 SENAI/SENAC (Decreto n.2 2.318/86) 1,000% 8,61
A.05 INCRA (Lein.2 7.787/89 e DL n.2 1.146/70) 0,200% 1,72
A.06 SEBRAE (Art. 82, Lei n.2 8.029/90 e Lei n.2 8.154/90) 0,600% 5,17
A.07 Saldrio Educac3o (Art. 39, Inciso |, Decreto n.2 87.043/82) 2,500% 21,52
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP (Decreto n.2 3.048/1999) 6,000% 51,65
TOTAL - GRUPO A 39,80% 342,62
GRUPO B
B.01 132 Saldrio 8,333% 71,74
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% 95,65
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 16,74
B.04 Auxilio Doenga 1,389% 11,96
B.05 Acidente de Trabalho 0,333% 2,87
B.06 Faltas Legais 0,277% 2,38
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0,074% 0,64
B.08 Licenca Paternidade 0,021% 0,18
TOTAL - GRUPO B 23,482% 202,16
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% 3,59
C.02 Indenizac¢ao Adicional 0,167% 1,44
C.03 Indenlz'ag'a.o (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do FGTS - 3,200% 2755
empregados inicialmente contratados)
C.04 Indenizagao (r~eSC|sao . selm justa causa — multa de 40% do FGTS - 0,160% 138
empregados que serdo substituidos)
C.05 Indemz:?\g'a{) (rescisdo sem justa causa — contribuicdo de 10% do FGTS - 0,800% 6,89
empregados inicialmente contratados)
C.06 Indenizacao (resc.lsalo sem justa causa — contribuicdo de 10% do FGTS - 0,040% 0,34
empregados que substituidos)
TOTAL - GRUPO C 4,784% 41,19
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GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 9,346% 80,46
TOTAL - GRUPO D 9,346% 80,46
GRUPO E
E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033% 0,28
E.O02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento
. . . . 0,026% 0,22

superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho
TOTAL - GRUPO E 0,059% 0,50
GRUPO F
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de

. L . 0,287% 2,47
calculo referente ao salario maternidade
TOTAL - GRUPO F 0,287% 2,47
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS 77,758% 669,40
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS 1.530,26
IV - INSUMOS
Uniforme 56,67
Auxilio alimentacao 160,00
Vale-Transporte 92,40
Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do saldrio-base) (39,73)
Seguro de vida grupal 7,03
TOTAL - INSUMOS 276,37
VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS 1.806,63
V- BONIFICACIT\O E OUTRAS DESPESAS
LDI 10,000% 180,66
Despesas Administrativas/Operacionais 5,000% 90,33
Outras despesas (discriminar) 0,000% 00
TOTAL - BONIFICACIT\O E OUTRAS DESPESAS 15,000% 270,99
VI - TRIBUTACﬂO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 5,000% 121,64
COFINS 7,600% 184,64
PIS 1,650% 39,98
TOTAL - TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO 14,250% 346,26
PRECO TOTAL MENSAL 2.423,88
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ANEXO llI-M
PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS UNITARIOS

I - SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL
TRATADOR DE ANIMAIS ‘ R$ 726,00

TOTAL - Piso salarial (Massa salarial) R$ 726,00
Il - MAO-DE-OBRA

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2012/2012 - PI000035/2012 — PROCESSO N2 46214.001529/2012-88

Ill - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO
GRUPO A (RS)
A.01 INSS (Art. 22, Inciso |, da Lei n2 8.212/91) 20,000% 145,20
A.02 FGTS (Art. 15, Lei n2 8.030/90 e Art. 72, IlI, CF) 8,000% 58,08
A.03 SESI/SESC (Art. 39, Lei n.2 8.036/90) 1,500% 10,89
A.04 SENAI/SENAC (Decreto n.2 2.318/86) 1,000% 7,26
A.05 INCRA (Lein.2 7.787/89 e DL n.2 1.146/70) 0,200% 1,45
A.06 SEBRAE (Art. 82, Lei n.2 8.029/90 e Lei n.2 8.154/90) 0,600% 4,36
A.07 Saldrio Educac3o (Art. 39, Inciso |, Decreto n.2 87.043/82) 2,500% 18,15
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP (Decreto n.2 3.048/1999) 6,000% 43,56
TOTAL - GRUPO A 39,80% 288,95
GRUPO B
B.01 132 Saldrio 8,333% 60,50
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% 80,67
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 14,11
B.04 Auxilio Doenga 1,389% 10,08
B.05 Acidente de Trabalho 0,333% 2,42
B.06 Faltas Legais 0,277% 2,01
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0,074% 0,54
B.08 Licenca Paternidade 0,021% 0,15
TOTAL - GRUPO B 23,482% 170,48
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% 3,03
C.02 Indenizac¢ao Adicional 0,167% 1,21
C.03 Indemz'ag'a.o (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do FGTS - 3,200% 23,23
empregados inicialmente contratados)
C.04 Indenizagao (r~eSC|sao . selm justa causa — multa de 40% do FGTS - 0,160% 116
empregados que serdo substituidos)
C.05 Indenlz;'ag'ac.) (rescisdo sem justa causa — contribuicdo de 10% do FGTS - 0,800% 5,81
empregados inicialmente contratados)
C.06 Indenizacao (resc.lsalo sem justa causa — contribuicdo de 10% do FGTS - 0,040% 0,29
empregados que substituidos)
TOTAL - GRUPO C 4,784% 34,73

GRUPO D
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D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 9,346% 67,85
TOTAL - GRUPO D 9,346% 67,85
GRUPO E
E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033% 0,24
E.O02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento
. . . . 0,026% 0,19

superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho
TOTAL - GRUPO E 0,059% 0,43
GRUPO F
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de

. L . 0,287% 2,08
calculo referente ao salario maternidade
TOTAL - GRUPO F 0,287% 2,08
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS 77,758% 564,52
VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS 1.290,52
IV - INSUMOS
Uniforme 56,67
Auxilio alimentacao 160,00
Vale-Transporte 92,40
Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do saldrio-base) (39,73)
Seguro de vida grupal 7,03
TOTAL - INSUMOS 276,37
VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS 1.566,89
V - BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 10,000% 156,69
Despesas Administrativas/Operacionais 5,000% 78,33
Outras despesas (discriminar) 0,000% 00
TOTAL - BONIFICACIT\O E OUTRAS DESPESAS 15,000% 235,02
VI - TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 5,000% 105,07
COFINS 7,600% 136,95
PIS 1,650% 34,67
TOTAL - TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO 14,250% 276,69
PRECO TOTAL MENSAL 2.078,60

UFPI — PRAD / Diretoria Administrativa - Comissdo Permanente de Licitagdo - Campus Univ. Min. Petronio Portela Ininga
cpl@ufpi.edu.br — www.ufpi.br - CNPJ: 06.517.387/0001-34 — Fone: (86) 3215-5924 / Fone/faz: (86) 3237-1773 — 64049-550 — Teresina-PI




Pregéo Eletronico n°.27/2013 Fl. n°

Rubrica

Proc. n® 23111.004223/13-17

MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAEJi
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

Comissé@o Permanente de Licitagéo 127
ANEXO IlI-N
PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS UNITARIOS

I - SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL
COSTUREIRA ‘ R$ 640,00

TOTAL - Piso salarial RS 640,00
Il - MAO-DE-OBRA

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2012/2012 - PI000035/2012 — PROCESSO N2 46214.001529/2012-88

Ill - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO
GRUPO A (RS)
A.01 INSS (Art. 22, Inciso |, da Lei n2 8.212/91) 20,000% 128,00
A.02 FGTS (Art. 15, Lei n2 8.030/90 e Art. 72, IlI, CF) 8,000% 51,20
A.03 SESI/SESC (Art. 39, Lei n.2 8.036/90) 1,500% 9,60
A.04 SENAI/SENAC (Decreto n.2 2.318/86) 1,000% 6,40
A.05 INCRA (Lein.2 7.787/89 e DL n.2 1.146/70) 0,200% 1,28
A.06 SEBRAE (Art. 82, Lei n.2 8.029/90 e Lei n.2 8.154/90) 0,600% 3,84
A.07 Saldrio Educac3o (Art. 39, Inciso |, Decreto n.2 87.043/82) 2,500% 16,00
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP (Decreto n.2 3.048/1999) 6,000% 38,40
TOTAL - GRUPO A 39,80% 254,72
GRUPO B
B.01 132 Saldrio 8,333% 53,33
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% 71,11
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 12,44
B.04 Auxilio Doenga 1,389% 8,89
B.05 Acidente de Trabalho 0,333% 2,13
B.06 Faltas Legais 0,277% 1,77
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0,074% 0,47
B.08 Licenca Paternidade 0,021% 0,13
TOTAL - GRUPO B 23,482% 150,27
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% 2,67
C.02 Indenizac¢ao Adicional 0,167% 1,07
C.03 Indenlz'ag'a.o (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do FGTS - 3,200% 20,48
empregados inicialmente contratados)
C.04 Indenizagao (r~eSC|sao . selm justa causa — multa de 40% do FGTS - 0,160% 1,02
empregados que serdo substituidos)
C.05 Indenlz;'ag'ac.) (rescisdo sem justa causa — contribuicdo de 10% do FGTS - 0,800% 512
empregados inicialmente contratados)
C.06 Indenizacao (resc.lsalo sem justa causa — contribuicdo de 10% do FGTS - 0,040% 0,26
empregados que substituidos)
TOTAL - GRUPO C 4,784% 30,62

GRUPO D
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D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 9,346% 59,81
TOTAL - GRUPO D 9,346% 59,81
GRUPO E
E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033% 0,21
E.O02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento
. . . . 0,026% 0,17

superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho
TOTAL - GRUPO E 0,059% 0,38
GRUPO F
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de

. L . 0,287% 1,84
calculo referente ao salario maternidade
TOTAL - GRUPO F 0,287% 1,84
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS 77,758% 497,64
VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS 1.137,64
IV - INSUMOS
Uniforme 56,67
Auxilio alimentacao 160,00
Vale-Transporte 92,40
Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do salario-base) (38,40)
Seguro de vida grupal 7,03
TOTAL - INSUMOS 277,70
VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS
V - BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 10,000% 141,53
Despesas Administrativas/Operacionais 5,000% 70,77
Outras despesas (discriminar) 0,000% 00
TOTAL - BONIFICACIT\O E OUTRAS DESPESAS 15,000% 212,30
VI - TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 5,000% 94,91
COFINS 7,600% 144,26
PIS 1,650% 31,32
TOTAL - TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO 14,250% 270,49
PRECO TOTAL MENSAL 1.898,13
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ANEXO 1lI-0
PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS UNITARIOS

I - SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL
TENICO EM ECONOMIA DOMESTICA ‘ RS 814,00

TOTAL - Piso salarial RS 814,00
Il - MAO-DE-OBRA

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2012/2012 - PI000035/2012 — PROCESSO N2 46214.001529/2012-88

Ill - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO
GRUPO A (RS)
A.01 INSS (Art. 22, Inciso |, da Lei n2 8.212/91) 20,000% 162,80
A.02 FGTS (Art. 15, Lei n2 8.030/90 e Art. 79, llI, CF) 8,000% 65,12
A.03 SESI/SESC (Art. 39, Lei n.2 8.036/90) 1,500% 12,21
A.04 SENAI/SENAC (Decreto n.2 2.318/86) 1,000% 8,14
A.05 INCRA (Lein.2 7.787/89 e DL n.2 1.146/70) 0,200% 1,63
A.06 SEBRAE (Art. 82, Lei n.2 8.029/90 e Lei n.2 8.154/90) 0,600% 4,88
A.07 Saldrio Educac3o (Art. 39, Inciso |, Decreto n.2 87.043/82) 2,500% 20,35
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP (Decreto n.2 3.048/1999) 6,000% 48,84
TOTAL - GRUPO A 39,80% 323,97
GRUPO B
B.01 132 Saldrio 8,333% 67,83
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% 90,44
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 15,82
B.04 Auxilio Doenga 1,389% 11,31
B.05 Acidente de Trabalho 0,333% 2,71
B.06 Faltas Legais 0,277% 2,25
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0,074% 0,60
B.08 Licenca Paternidade 0,021% 0,17
TOTAL - GRUPO B 23,482% 191,13
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% 3,39
C.02 Indenizac¢ao Adicional 0,167% 1,36
C.03 Indenlz'ag'a.o (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do FGTS - 3,200% 26,05
empregados inicialmente contratados)
C.04 Indenizagao (r~eSC|sao . selm justa causa — multa de 40% do FGTS - 0,160% 130
empregados que serdo substituidos)
C.05 Indenlz;'ag'ac.) (rescisdo sem justa causa — contribuicdo de 10% do FGTS - 0,800% 6,51
empregados inicialmente contratados)
C.06 Indenizacao (resc.lsalo sem justa causa — contribuicdo de 10% do FGTS - 0,040% 0,33
empregados que substituidos)
TOTAL - GRUPO C 4,784% 38,94

GRUPO D
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D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 9,346% 76,08
TOTAL - GRUPO D 9,346% 76,08
GRUPO E
E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033% 0,27
E.O02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento
. . . . 0,026% 0,21

superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho
TOTAL - GRUPO E 0,059% 0,48
GRUPO F
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de

. L . 0,287% 2,34
calculo referente ao salario maternidade
TOTAL - GRUPO F 0,287% 2,34
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS 77,758% 632,94
VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS 1.446,94
IV - INSUMOS
Uniforme 56,67
Auxilio alimentacao 160,00
Vale-Transporte 92,40
Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do salario-base) (38,40)
Seguro de vida grupal 7,03
TOTAL - INSUMOS 277,70
VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS
V - BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 10,000% 172,46
Despesas Administrativas/Operacionais 5,000% 86,23
Outras despesas (discriminar) 0,000% 00
TOTAL - BONIFICACIT\O E OUTRAS DESPESAS 15,000% 258,69
VI - TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 5,000% 115,65
COFINS 7,600% 175,78
PIS 1,650% 38,16
TOTAL - TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO 14,250% 329,59
PRECO TOTAL MENSAL 2.312,92
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ANEXO IV
QUADRO RESUMO DOS CUSTOS RELATIVOS A MAO DE OBRA, INCLUSO MATERIAIS E
EQUIPAMENTOS
CAMPUS MINISTRO PETRONIO PORTELA — TERESINA / Pl
TR Quantidade | Custo Estimado | Valor Total Valor Anual
g Estimada por Profissional Mensal Meses Total
SERVENTE DE LIMPEZA
2. 125.7 12 1.508.4
(ANEXO 111) 60 095,00 5.700,00 508.400,00
SERVENTE DE LIMPEZA
47 2.7 2 127.1 4 12 1.525.631,2
(ANEXO 111-A) 05,0 35,9 525.631,28
SERVENTE DE LIMPEZA
(ANEXO III-B) 5 2.400,15 12.000,75 12 144.009,00
SERVENTE DE LIMPEZA
HOSPITALAR (ANEXO llI- 6 2.400,15 14.400,00 12 172.810,80
B)
OPERADOR GRAFICO
(ANEXO I11-C) 2 1.909,16 3.818,32 12 45.819,84
OPERADOR DE MICRO
1 2.220,72 31 12 72
(ANEXO 111-D) 5 0, 33.310,80 399.729,60
COZINHEIRS) (ANEXO llI- 8 2.290,56 18.324,48 12 219.893,76
AUXILIAR DE COZINHA
2 . . .
(ANEXO I1I-G) 0 2.214,46 44.289,20 12 531.470,40
COPEIRO (ANEXO IlI-H) 2 1.904,80 3.809,60 12 45.715,20
RECEPCIO'I\::_SI-)FA (ANEXO 4 1.973,96 7.895,84 12 94.750,08
ATENDENTE (ANEXO IlI-1) 2 1.973,96 3.947,92 12 47.375,04
ENCARREG”'IA_JD)O (ANEXO 1 2.220,72 2.220,72 12 26.648,64
MARCENEIRJC)) (ANEXO llI- 3 2.220,72 6.662,16 12 79.945,92
BOMBEIRO (ANEXO IlI-J) 2 2.220,72 4.441,44 12 53.297,28
TECNICO EM
REFRIGERACAO (ANEXO 2 1.950,26 3.900,52 12 46.806,24
II-K
ELETRICISTA (ANEXO llI-L) 2 2.423,88 4.847,76 12 58.173,12
TRATADOR DE ANIMAIS
2. 12.471 12 149. 2
(ANEXO-M) 6 078,60 471,60 49.659,20
COSTURERIA (ANEXO IlI- 1 1.898,13 1.898,13 12 22.777,56
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N)
TECNICO EM ECONOMIA
DOMESTICA (ANEXO 111-O) 1 2.312,92 2.312,92 12 27.755,04
TOTAL 189 41.413,89 433.388,10 5.200.688,00
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ANEXO IV-A
QUADRO RESUMO DOS CUSTOS RELATIVOS A MAO DE OBRA, INCLUSO MATERIAIS E
EQUIPAMENTOS

CAMPUS PROFESSORA CINOBELINA ELVAS — BOM JESUS / PI

Quantidade | Custo Estimado | Valor Total Valor Anual
Cargo . . .
Estimada por Profissional Mensal Meses Total
SERVENTE DE LIMPEZA
(ANEXO 1ll) 40 2.095,00 83.800,00 12 1.005.600,00
SERVENTE DE LIMPEZA
2.7 2 21.640,1 12 259.681,92
(ANEXO [lI-A) 8 05,0 640,16 59.681,9
SERVENTE DE LIMPEZA
2 2.400,1 4, 12 7.
(ANEXO IlI-B) 00,15 800,30 57.603,60
SERVENTE DE LIMPEZA
HOSPITALAR (ANEXO llI- 3 2.400,15 7.200,45 12 86.405,40
B)
OPERADOR DE MICRO
(ANEXO 11I-D) 11 2.220,72 24.427,92 12 293.135,04
CONTINUO (ANEXO III-E) 6 1.898,13 11.388,78 12 136.665,36
COZINHEIRS) (ANEXO ti- 5 2.290,56 11.452,80 12 137.433,60
AUXILIAR DE COZINHA
(ANEXO I1I-G) 15 2.214,46 33.216,90 12 398.602,80
COPEIRO (ANEXO I1I-H) 1 1.904,80 1.904,80 12 22.857,60
ENCARRE?IﬁJD)O (ANEXO 1 2.220,72 2.220,72 12 26.648,64
BOMBEIRO (ANEXO III-)) 1 2.220,72 2.220,72 12 26.648,64
TECNICO EM
REFRIGERACAO (ANEXO 1 1.950,26 1.950,26 12 23.403,12
111-K)
ELETRICISTS(ANEXO - 1 2.423,88 2.423,88 12 29.086,56
TRATADOR DE ANIMAIS
4 2.078,60 8.314,40 12 99.772,80
(ANEXO-M) ’ ’ '
TOTAL 99 31.023,17 216.962,09 2.603.545,08
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ANEXO IV-B
QUADRO RESUMO DOS CUSTOS RELATIVOS A MAO DE OBRA, INCLUSO MATERIAIS E
EQUIPAMENTOS
CAMPUS ALMICAR FERREIRA SOBRAL - FLORIANO / PI
Quantidade Custo Estimado | Valor Total Valor Anual
Cargo . . .
Estimada por Profissional Mensal Meses Total
SERVENTE DE LIMPEZA
33 2.095,00 69.135,00 12 829.620,00
(ANEXO 111) ’ ’ ’
SERVENTE DE LIMPEZA
4 2.7 2 10.82 12 129.84
(ANEXO 111-A) 05,0 0.820,08 9.840,96
SERVENTE DE LIMPEZA
1 2.400,1 2.400,1 12 28.801
(ANEXO 111-B) 00,15 00,15 8.801,80
OPERADOR DE MICRO
(ANEXO I1I-D) 9 2.220,72 19.986,48 12 239.837,76
CONTINUOE)(ANEXO - 6 1.898,13 11.388,78 12 136.665,36
COZINHIEIIII_QF? (ANEXO 5 2.290,56 11.452,80 12 137.433,60
AUXILIAR DE COZINHA
1 2.214,4 21 12 .602
(ANEXO I1I-G) 5 ,46 33.216,90 398.602,80
COPEIRO (ANEXO llI-H) 1 1.904,80 1.904,80 12 22.857,60
ENCARRE?I/::JD)O (ANEXO 1 2.220,72 2.220,72 12 26.648,64
BOMBEIROJ)(ANEXO - 1 2.220,72 2.220,72 12 26.648,64
TECNICO EM
REFRIGERACAO (ANEXO 1 1.950,26 1.950,26 12 23.403,12
I-K
ELETRICISTS(ANEXO Hi- 1 2.423,88 2.423,88 12 29.086,56
TRATADOR DE ANIMAIS
2 2.078,60 4.157,20 12 49.886,40
(ANEXO-M) ’ ’ ’
TOTAL 80 28.623,02 173.277,77 2.079.333,24
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ANEXO IV-C
QUADRO RESUMO DOS CUSTOS RELATIVOS A MAO DE OBRA, INCLUSO MATERIAIS E
EQUIPAMENTOS.

CAMPUS SENADOR HELVIDIO NUNES - PICOS / PI

TR Quantidade | Custo Estimado | Valor Total Valor Anual
g Estimada por Profissional Mensal Meses Total
SERVENTE DE LIMPEZA
25 2.095,00 52.375,00 12 628.500,00
(ANEXO 111) ’ ’ ’
SERVENTE DE LIMPEZA
4 2.7 2 10.82 12 129.84
(ANEXO III-A) 05,0 0.820,08 9.840,96
SERVENTE DE LIMPEZA
1 2.400,1 2.400,1 12 28.801
(ANEXO I1I-B) 00,15 00,15 8.801,80
OPERADOR DE MICRO
(ANEXO 1I-D) 5 2.220,72 11.103,60 12 133.243,20
CONTINUOE)(ANEXO - 3 1.898,13 5.694,39 12 68.332,68
COZINHIIEIIII_QS (ANEXO 5 2.290,56 11.452,80 12 137.433,60
AUXILIAR DE COZINHA
1 2.214,4 21 12 .602
(ANEXO I1I-G) 5 ,46 33.216,90 398.602,80
COPEIRO (ANEXO IlI-H) 1 1.904,80 1.904,80 12 22.857,60
ATENDENTIIE) (ANEXO Iil- 1 1.973,96 1.973,96 12 23.687,52
ENCARREGADO
1 2.220,72 2.220,72 12 26.648,64
(ANEXO 111-)) 0, 0, 6.648,6
BOMBEIROJ)(ANEXO - 1 2.220,72 2.220,72 12 26.648,64
TECNICO EM
REFRIGERACAO 1 1.950,26 1.950,26 12 23.403,12
(ANEXO I1I-K)
ELETRICIIISITQ)(ANEXO 1 2.423,88 2.423,88 12 29.086,56
TOTAL 64 28.518,38 139.757,26 1.677.087,12
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ANEXO IV-D
QUADRO RESUMO DOS CUSTOS RELATIVOS A MAO DE OBRA, INCLUSO MATERIAIS E
EQUIPAMENTOS

CAMPUS DE PARNAIBA / PI

TR Quantidade | Custo Estimado | Valor Total Valor Anual
g Estimada por Profissional Mensal Meses Total
SERVENTE DE LIMPEZA
15 2.095,00 31.425,00 12 377.100,00
(ANEXO 111) ’ ’ ’
SERVENTE DE LIMPEZA
2.7 2 11 12 7. 72
(ANEXO III-A) 3 05,0 8.115,06 97.380,
SERVENTE DE LIMPEZA
2 2.400,1 4., 12 7.
(ANEXO I1I-B) 00,15 800,30 57.603,60
OPERADOR DE MICRO
(ANEXO 1I-D) 10 2.220,72 22.207,20 12 266.486,40
CONTINUOE)(ANEXO - 3 1.898,13 5.694,39 12 68.332,68
COZINHIIEIIII_QS (ANEXO 5 2.290,56 11.452,80 12 137.433,60
AUXILIAR DE COZINHA
1 2.214,4 21 12 .602
(ANEXO I1I-G) 5 ,46 33.216,90 398.602,80
COPEIRO (ANEXO IlI-H) 1 1.904,80 1.904,80 12 22.857,60
ATENDENTIIE) (ANEXO Iil- 1 1.973,96 1.973,96 12 23.687,52
ENCARREGADO
1 2.220,72 2.220,72 12 26.648,64
(ANEXO 111-)) 0, 0, 6.648,6
BOMBEIROJ)(ANEXO - 1 2.220,72 2.220,72 12 26.648,64
TECNICO EM
REFRIGERACAO 1 1.950,26 1.950,26 12 23.403,12
(ANEXO I1I-K)
ELETRICIITITS (ANEXO 1 2.423,88 2.423,88 12 29.086,56
TOTAL 59 28.518,38 129.605,98 1.555.271,88
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ANEXO V — A DO TERMO DE REFERENCIA

ORIENTACOES/INFORMACOES ACERCA DO PREENCHIMENTO DAS PLANILHAS DE CUSTOS E
FORMAGCAO DE PREGCOS

Obs. 1: O MODELO DE PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS deverd ser preenchido
individualmente para cada profissional envolvido na prestacdo dos servicos. Assim, deverao ser
apresentadas, pela licitante, planilhas especificas para:

SERVENTE DE LIMPEZA (ANEXO I11)
SERVENTE DE LIMPEZA (ANEXO I1I-A)
SERVENTE DE LIMPEZA (ANEXO I1I-B)

SERVENTE DE LIMPEZA HOSPITALAR (ANEXO I1I-B)

OPERADOR GRAFICO (ANEXO I1I-C)

OPERADOR DE MICRO (ANEXO III-D)
CONTINUO (ANEXO IlI-E)
COZINHEIRO (ANEXO III-F)

AUXILIAR DE COZINHA (ANEXO I11-G)
COPEIRO (ANEXO IlI-H)
RECEPCIONISTA (ANEXO I1I-1)
ATENDENTE (ANEXO IlI-1)
ENCARREGADO (ANEXO lI-J)
MARCENEIRO (ANEXO II1-J)

BOMBEIRO (ANEXO llI-))

TECNICO EM REFRIGERACAO(ANEXO I11-K)
ELETRICISTA (ANEXO I1I-L)

TRATADOR DE ANIMAIS (ANEXO-M)
COSTUREIRA (Ill ANEXO-N)

TECNICO EM ECONOMIA DOMESTICA (ANEXO 111-0)

Obs. 1.1: Todos os cargos sdao compostos de 01 (um) profissional.
Obs. 1.2 A jornada de trabalho é de 176 (cento e setenta e seis) horas mensais.

Obs. 2: O piso salarial (salario-base) e demais beneficios/vantagens dos profissionais colocados
a disposicdo da CONTRATANTE, para a prestacdo dos servicos objeto deste Termo de Referéncia,
deverdo ser fixados observando-se as disposi¢des das a CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2012/2012 — N.2 P1000035/2012 — Processo 46214.001529/2012-88.

Obs. 3: As propostas deverao conter indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencoes
coletivas que regem cada categoria profissional que executara os servicos e a respectiva data
base e vigéncia, com base no CAdigo Brasileiro de Ocupacdes — CBO, segundo disposto no inc. llI
do art. 21 da Instrugdo Normativa MPOG/SLTI n2 02, de 30/04/2008.

UFPI — PRAD / Diretoria Administrativa - Comissdo Permanente de Licitagdo - Campus Univ. Min. Petronio Portela Ininga
cpl@ufpi.edu.br — www.ufpi.br - CNPJ: 06.517.387/0001-34 — Fone: (86) 3215-5924 / Fone/faz: (86) 3237-1773 — 64049-550 — Teresina-PI




Pregéo Eletronico n°.27/2013 Fl. n°
Proc. n® 23111.004223/13-17
Rubrica
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAl:Ji
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
Comissé@o Permanente de Licitagéo 138

Obs. 3.1: A auséncia da indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas,
exigida neste subitem, a qual inviabilize ou dificulte a andlise das planilhas por parte da area
técnica da UFPI, poderd acarretar a desclassificacao da proposta da LICITANTE.

Obs. 4: Os custos de vale-refeicdo deverdo ter como base as condigdes estabelecidas nas
Convengoes Coletivas de Trabalho celebradas pelo Sindicato da respectiva categoria.

Obs. 4.1: O vale-transporte devera ser concedido pela licitante vencedora aos empregados
de acordo com o Decreto n? 95.247, de 17/11/1987, no valor referente ao itinerario de cada
funciondrio, observadas as demais disposicées insertas nas Convengoes Coletivas de Trabalho da
categoria.

Obs. 5.1 Na hipétese em que a lei, 0 normativo ou as Convengdes Coletivas de Trabalho
indicadas neste Termo de Referéncia forem silentes a respeito de beneficios concedidos, ou
mesmo nos casos em que inexistir lei ou norma especifica, e havendo insercdo na proposta, a
licitante deverd apresentar os documentos comprobatdrios que serviram de base para a
definicao desses valores em sua planilha.

Obs. 5.2: A ndo apresentacdo dos documentos comprobatdrios citados no subitem 5.1
resultara na desclassificacao da proposta.

Obs. 6: Deverao ser observados, quando do preenchimento da planilha de custos e formacao de
precos, os valores, percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e especificas aplicaveis,
em especial aqueles estabelecidos na legislagao vigente relativos ao recolhimento dos encargos
sociais (tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Saldrio Educacdo, FGTS, Seguro
Acidente de Trabalho/RAT/INSS, SEBRAE, Férias, 132 Salario e outros).

Obs. 6.1: Na formulacdo de sua proposta, a empresa devera observar ainda o regime de
tributacdo ao qual esta submetida, inclusive no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e
COFINS sobre seu faturamento, conforme as Leis n.2 10.637/2002 e 10.833/2003 (Ac6rddo TCU-
Plendrio n.2 2.647/2009), se for o caso.

Obs. 6.2: As empresas deverdo observar as disposi¢cdes do Decreto n2 6.957/2009 e outras
gue porventura tenham sido editadas até o momento da formulacao de sua proposta, devendo
aplicar o Fator Acidentario de Prevengao - FAP para o seu CNPJ, definido pelo Ministério da
Previdéncia Social.

Obs. 6.3: A licitante deve preencher o item “Riscos Ambientais do Trabalho - RAT” da
planilha de custos e formacdo de precos considerando o valor de seu FAP, a ser comprovado no
envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresenta¢dao da GFIP ou outro
documento apto a fazé-lo.

Obs. 7: Considerando-se as determinag¢6es do TCU, a eventual inclusdo do item “Reserva Técnica”
na planilha de custos e de formacado de precos devera estar acompanhada da indicacdo expressa
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dos custos que serdo cobertos por tal item. A ndo disponibilizagdao de tal informacao, juntamente
com a proposta e planilhas apresentadas, acarretard a necessidade de realizagdo de diligéncia,
sendo que o ndo atendimento da mesma ou o atendimento ndo satisfatorio acarretard a
desclassificagao da proposta.

Obs. 8: Os custos referentes ao item “Treinamento/Capacita¢do/Reciclagem”, considerando o
entendimento esposado pelo TCU, deverdao estar contemplados no percentual de “Despesas
Operacionais/Administrativa”.

Obs. 9: Face a determinacdo inserta no paragrafo 5, do Anexo VII, da IN SLTI/MP n2 02/2008, no
sentido de que o montante do aviso prévio trabalhado, correspondente a 23,33% da
remuneracdao mensal, deverd ser integralmente depositado durante a primeira vigéncia do
contrato, o item “Aviso Prévio Trabalhado” devera contemplar um percentual de 1,94%/més.

Obs. 10: Considerando tratar-se de contratacao de servicos que se enquadra, para fins
tributdrios, no conceito de cessao de mao de obra, conforme previsto no art. 31 da Lei n© 8.212,
de 24/07/1991 e alteracdes e nos arts. 112, 115, 117 e 118, da Instrugdo Normativa — RFB n? 971,
de 13/11/2009 e alteragdes, a licitante Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP
optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser CONTRATADA, n3ao poderd
beneficiar-se_da condicio de optante e estard sujeita a retencao na fonte de tributos e
contribuicdes sociais, na forma da legislacio_em vigor, em decorréncia_da sua EXCLUSAO
OBRIGATORIA DO SIMPLES NACIONAL A CONTAR DO MES SEGUINTE AO DA CONTRATACAO, em
consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso Xll, art. 30, inciso Il e art. 31, inciso Il, da Lei
Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e altera¢des. (Acérddo TCU 797/2011 -
Plenario)

Obs. 10.1: As licitantes estarao IMPEDIDAS DE APRESENTAR PLANILHAS DE CUSTOS E
FORMACAO DE PRECOS COM BASE NO REGIME DE TRIBUTACAO DO SIMPLES NACIONAL, ja que
tal pratica implicaria ofensa as disposicdes da LC 123/2006, conforme posicionamento
externado pelo TCU no Acérdio TCU 797/2011 - Plenario.

Obs. 10.2: O tributo (ISS) foi definido utilizando como referéncia o maior percentual. A
empresa deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua planilha com base no percentual
estabelecido em cada municipio.

Obs: 11: A UFPI podera realizar diligéncias junto a licitante vencedora, a fim de esclarecer dividas
acerca dos valores e/ou percentuais informados nas planilhas de custos e formacdo de precos
apresentadas para cada categoria, sendo que a identificagdo da inclusdo de informagdes e /ou
valores em desconformidade com as normas gerais ou especificas aplicaveis a empresa (ndo
comprovados documentalmente) acarretara a desclassificagdo da proposta comercial.

Obs. 12: A licitante, quando do preenchimento das planilhas, deverd observar as demais
orientagbes/determinagdes descritas neste Termo de Referéncia, sob pena de desclassificacdo.

INFORMAGOES COMPLEMENTARES
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Calculos do Grupo A

Item % Men’morla Fundamento
de Calculo
A.01 - INSS 20,000% - Art. 22, Inciso |, da Lei n2 8.212/91.
R ine o
A.02 — FGTS 8,000% é;t 15, Lei n2 8.030/90 e Art. 79, I,
A.03 — SESI/SESC 1,500% - Art. 32, Lei n.2 8.036/90.
A.04 — SENAI/SENAC 1,000% - Decreto n.2 2.318/86.
A.05 — INCRA 0,200% - Lein.2 7.787/89 e DL n.2 1.146/70.
- Art. 82, Lei n.2 8.029/90 e Lei n.2
a— 0, ’
A.06 — SEBRAE 0,600% 8.154/90.
- Art. 39, Inciso |, Decreto n.°
—_ 3 0, ’ ’
A.07 — Sal. Educacao 2,500% 87.043/82.

A.08 — Riscos Ambientais do Trabalho RAT X FAP:

Vigilante:
A.08 = RAT x FAP, em que:

RAT — 3% (Atividades de vigilancia e segurancga privada - cddigo 8011-1/01 do Anexo V do Decreto

n.2 3.048/1999).

FAP — 2,000 (valor maximo, conforme Decreto n.2 6.957/2009).

A.08 =3 x 2,000 = 6,000%

\ Total dos Encargos do grupo A

39,800% |

Observagdo: O licitante deve preencher o item A.08 das planilhas de composicdo de custos e
formacao de precos com o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta
adequada ao lance vencedor, mediante apresentac¢ao da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.

Calculos do Grupo B

Item % Memoéria de calculo Fundamento
B.01 — 132 Salario 8,333% | [(1/12)x100] = 8,333% Art. 72, VIII, CF/88.
B.02 — Férias + 1/3 111119 | {1(1¥1/3)/12] = (0,00555) x100} | Art. 72, XVII, CF/88.
7777 = 10,556%
B.03 — Férias® (incluindo Impacto do item férias
1/3 constitucional) sobre eventual
substituicio eventual | 1,944% | {[(7/30)/12]x100} = 1,944% substituicdo que venha a
de empregado ocorrer antes do término
do periodo aquisitivo
B.04 - Aviso prévio Art. 72, XXI, CF/88, 477,
1,389% =1,3899
trabalhado? {[(5/30)/12]x100} = 1,389% 487 e 491 CLT.
- 3 {[(15/30)/12]*0,08}x100 Art. 59 a 64 da Lei n.2
.05 - 0,333%
B.05 — Auxilio Doenga 0,333% 8.213/91.
B.06 - Acidente de Art. 19 a 23 da Lei n.2
0,277% =0,2779
trabalho* {[(1/30)/121x100} = 0,277% 8.213/91.
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. 5 [(0,1111x0,02x0,333)x100] = | Art. 473 da CLT.

.07 - 0,074%
B.07 — Faltas legais 0,074%
B.08 - Férias sobre {[(5/30)/12]x0,015)x 100 = Impacto do item .ferlas
. . 6 0,021% sobre a licenga
licenca maternidade 0,021% .

maternidade.

B.09 - Licenga Art. 72, XIX, CF/88 e 10, §
paternidade’ 19, da CLT.
Total 23,482%

Observagao: Os itens B.02 e B.03 s3ao complementares: 10,556% + 0,555% = 11,111%

Célculos do Grupo C

Item % Memoria de calculo Fundamento
Col - Aviso prévio| . _. | {[0,05x(1/12)}x100} = | Art. 72, XXI, CF/88, 477,
indenizado® ’ ? 0,417% 487 e 491 CLT
C.02 - Indenizag¢ao 0 B o, |Art. 92 da Lei n.2
adicional® 0,167% | [0,02x(1/12)]x100 = 0,167% 7.238/84
C.03 - Indenizacido 40% 3 200% (1x0,40x0,08x100) = | Leis n.2s 8.036/90 e
FGTS (100%)* ’ ° | 3,200% 9.491/97
C.04 - Indenizacio 40% 0.160% (0,05x0,40x0,08x100) = | Leis n.2s 8.036/90 e
FGTS (5%)" =777 10,160% 9.491/97
C.05 - Indenizagdo 10% 0.800% (1x0,10x0,08x100) = | Lei Complementar n.2
FGTS (100%)° ’ ° | 0,800% 110/01
C.06 - Indenizacio 10% 0.040% (0,05x0,10x0,08 x 100) = | Lei Complementar n.2
FGTS (5%)° 71 0,040% 110/01
Total 4,784%
Calculos do Grupo D
D.01 — Encargos do Grupo A sobre os Encargos do Grupo B
SERVICOS DE MAO-DE-OBRA TEMPORARIA
D.01 =0,39800 x 0,23482 = 9,346%
Calculos do Grupo E

Item % Memoria de cdlculo Fundamento

EO1 - Inc. do  FGTS o, | A02xC.01= . o
exclusivamente sobre o aviso 0,033% (0,08x0,00417)x100 = _?_:;nula n.2 305 do
prévio indenizado. 0,033%
E.02 — FGTS sobre afastamento A.02 X B.05 =
superior a 15 dias por acidente de | 0,026% | (0,08x0,0033)x100 = -
trabalho.’ 0,026%
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Total 0,059%

Lucro e Despesas Indiretas

Para fins de estimativa, o LDI — Lucro e Despesas Indiretas, incluindo todos os impostos e
contribuicées nao repercutiveis, incidentes sobre o total da Remuneragdo + Encargos Sociais +
Insumos, é definido em 10%, enquanto as despesas administrativas/operacionais sdo definidas
em 5%, totalizando 15%.

Tributacao

Os tributos (ISS, COFINS e PIS) foram definidos utilizando o regime de tributacao de Lucro Real, o
licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua planilha com base no regime de
tributacdo ao qual estard submetido durante a execugao do contrato.

Calculo:
{[Total (Remuneragao + Encargos Sociais + Insumos) + Total (Lucro e despesas indiretas)] x [1-
(COFINS + PIS +1SS)]1/100]} x Aliquota

UFPI — PRAD / Diretoria Administrativa - Comissdo Permanente de Licitagdo - Campus Univ. Min. Petronio Portela Ininga
cpl@ufpi.edu.br — www.ufpi.br - CNPJ: 06.517.387/0001-34 — Fone: (86) 3215-5924 / Fone/faz: (86) 3237-1773 — 64049-550 — Teresina-PI




Pregéo Eletronico n°.27/2013 Fl. n°
Proc. n® 23111.004223/13-17
Rubrica
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAl:Ji
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
Comissé@o Permanente de Licitagéo 143

ANEXO VI - MODELO DE DECLARAGAO

DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E ADMINISTRACAO
PUBLICA

Declaramos que a empresa ,
inscrita no CNPJ (MF) n2 , possui os seguintes contratos firmados com a
iniciativa privada e administracdo publica:

Nome do Orgio/Empresa N2/Ano do Contrato Valor total do contrato

Valor total dos Contratos

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

COMPROVACAO DA SUBCONDICAO 9.6.4

Calculo demonstrativo visando comprovar que o patriménio liquido é igual ou superior a 1/12
(um doze avos) do valor dos contratos +firmados com a administracdo publica e com a iniciativa
privada.

Valor do Patriménio Liquido x12>1
Valor total dos contratos

OBS: Esse resultado devera ser superior a 1.

COMPROVAGAO DA CONDIGAO 9.7
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Calculo demonstrativo da variagao percentual do valor total constante na declaragdo de contratos
firmados com a iniciativa privada e com a administracao publica em relagao a receita bruta.

(Valor da receita bruta — Valor total dos contratos) x 100 =
Valor da receita bruta

OBS: Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo), o licitante deverd
apresentar, concomitantemente, as devidas justificativas.

JUSTIFICATIVA PARA A VARIAGAO PERCENTUAL MAIOR QUE 10%

Observagoes:
1. Esta declaracdo deverad ser emitida em papel que identifique a empresa;
O licitante deverd informar todos os contratos vigentes.
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ANEXO VII DO TERMO DE REFERENCIA

MODELO DE DECLARACAO DE VISTORIA

Declaro, para fins de participacdo no Pregdo Eletronico n? 27/2013 que a empresa
, inscrita no CNPJ/MF sob n? , sediada na
, representada pelo Sr. ,
vistoriou as areas onde serdo executados os servicos, para tomar pleno conhecimento de suas
instalacGes e das dificuldades que os servigos possam apresentar no futuro.

XXXXXXX, de de 2013.

UFPI

UFPI — PRAD / Diretoria Administrativa - Comissdo Permanente de Licitagdo - Campus Univ. Min. Petronio Portela Ininga
cpl@ufpi.edu.br — www.ufpi.br - CNPJ: 06.517.387/0001-34 — Fone: (86) 3215-5924 / Fone/faz: (86) 3237-1773 — 64049-550 — Teresina-PI




Fl. n°
Proc. n® 23111.004223/13-17
Rubrica

Pregéo Eletrénico n°.27/2013

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
Comissé@o Permanente de Licitagéo 146

ANEXO VIII - DECLARAGCAO DO LICITANTE

Declaro que me foram apresentadas as areas e instalacdes, com acesso a todos os locais e
detalhes necessdrios para a elaboracdo da proposta comercial, tendo sido fornecidas as
informacgdes e esclarecimentos inerentes a esta vistoria, por mim solicitada.

Assinatura do Representante da Licitante

Nome:
Cédula de Identidade:

Teresina (Pl), , de de 2012.

Contato para informagdes e marcagao do horario para a vistoria:

ENDERECO:

OBSERVACAO: A VISTORIA DEVERA SER FEITA ATE 2 (DOIS) DIAS UTEIS ANTECEDENTES AO DA
ABERTURA DA LICITACAO.
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ANEXO IX
MINUTA DO EDITAL

CONTRATO N.2 ... /XXXX QUE ENTRE SI
CELEBRAM A UNIAO, REPRESENTADA PELA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI, POR
INTERMEDIO DA DIRETORIA DE GESTAO INTERNA
E A EMPRESA ... , NA FORMA
ABAIXO:

A UNIAO por meio da UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI, por intermédio da PRO-REITORIA DE
ADMINISTRAGAO, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ sob o numero
XXXXXXXXXXXXXXX, sediada no Bloco SG7 — Campus Ministro Petrénio Portela, em Teresina - P,
neste ato representada pelo Sr. xxxxxxxxxxxxx, brasileiro, portador da Carteira de Identidade n?
xxxxxx, expedida pela SSP/Pl, e do CPF/MF n2 xxxxxxxxxx, nomeado pelo Ato n.2xxxxxx de
00/00/00, publicado no Didrio Oficial da Unido de 00/00/00, doravante denominada

CONTRATANTE € 3 EMPIreSa .iieeeieiieieieeeiiieiieeeeeeeinieeeeeererneeeeerennnnaaees , inscrita no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ sob o numero .....c............. [, COM SEAE oo, ,
neste ato representada pelo(a) Senhor(a) ......cccceveeeeeeeeeeeennnn. , portador(a) da Cédula de Identidade
N2 e, , expedida pela ............. e CPF N2 ., , doravante denominada

CONTRATADA, celebram o presente Contrato, sob a forma de execucao indireta, tendo em vista o
que consta no Processo n? 23111.004223/13-17 e em observancia ao disposto nos termos da Lei
n2 10.520/02; do Decreto n? 3.555/00 e alteragcGes posteriores; do Decreto n? 5.450/05; da Lei
Complementar n? 123/06; do Decreto n? 6.204/07, do Decreto n? 3.931/01, da IN n2 02/08 -
MPOG e subsidiariamente da Lei n? 8.666/93 e alteragdes posteriores, mediante as clausulas e
condi¢Oes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O Contrato tem por objeto a prestacdo, de forma continua, de servicos de apoio administrativo e
atividades auxiliares, com fornecimento de todos os materiais de consumo e equipamentos
necessarios, a serem executados nas dependéncias da CONTRATANTE, bem como em outros
imoveis que venham a ser ocupados.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VINCULACAO
Este Contrato guarda consonancia com as normas contidas na Lei n2 8.666/93, em sua versdo

atualizada, vinculando-se, ainda, ao Edital do Pregdo Eletronico n? 27/2013 e seus Anexos, a
Proposta de Precos da CONTRATADA, a Nota de Empenho e demais documentos que compdem o
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Processo supramencionado que, independentemente de transcricdao, fazem parte integrante e
complementar deste Instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

Sao obrigacdes da CONTRATANTE, sem prejuizo das demais disposi¢es inseridas no Edital e no
Termo de Referéncia - Anexo | do Edital:

1. Efetuar o pagamento na forma convencionada no Contrato;
2. Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto deste Contrato;
3. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa desempenhar os

servicos, por meio dos profissionais, dentro das normas do Contrato;
4, Propiciar acesso aos profissionais as suas dependéncias para a execugao dos servicos;

5. Prestar as informacGes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
profissionais;

6. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do Contrato, por meio de servidor especialmente
designado, nos termos do art. 67, da Lei n2 8.666/1993;

7. Rejeitar os servicos executados em desacordo com as obriga¢des assumidas pela empresa
CONTRATADA, exigindo sua correcao, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, sob pena de
suspensado do contrato, ressalvados os casos fortuitos ou de forga maior, devidamente justificado
e aceito pela CONTRATANTE;

8. Efetuar, quando julgar necessario, inspecao com a finalidade de verificar a prestagdo dos
servicos e o atendimento das exigéncias contratuais;

9. Exigir, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, o imediato afastamento e/ou
substituicdo de qualquer empregado ou preposto da CONTRATADA, que ndao merega confianca no
trato dos servicos, que produza complicacGes para a supervisao e fiscalizacdo e que adote postura
inconveniente ou incompativel com o exercicio das atribui¢cdes que Ihe foram designadas;

10. Comunicar, por escrito, 3 CONTRATADA, toda e qualquer ocorréncia relacionada com a
execugdo do servigo;

11. Impedir que terceiros executem o objeto deste Contrato;

12. N3o permitir que os profissionais executem tarefas em desacordo com as condicbes pré-
estabelecidas;
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13. Exigir, mensalmente, os documentos comprobatérios do pagamento de pessoal, do

recolhimento dos encargos sociais, beneficios ou qualquer outro documento que julgar
necessario;

14. Suspender o pagamento da Nota Fiscal sempre que houver obrigacdo contratual pendente
por parte da CONTRATADA, até a completa regularizagao;

15.  Verificar a regularidade da CONTRATADA junto ao Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedora — SICAF, antes de cada pagamento;

16. Proceder a vistorias nos locais onde os servicos estdo sendo realizados, por meio da
fiscalizacdo do contrato, cientificando o preposto da CONTRATADA, e determinando a imediata
regularizacdo das falhas eventualmente detectadas;

17. Solicitar a CONTRATADA, a substituicao imediata de qualquer produto, cujo uso seja
considerado prejudicial a boa conservacdo de seus pertences, equipamentos ou instalacdes, ou
ainda, que ndo atendam as especificacdes;

18. Aplicar a CONTRATADA, as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis, garantidos
o contraditdrio e a ampla defesa.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

Sao obrigacdes da CONTRATADA, sem prejuizo das demais disposi¢des inseridas no Edital e no
Termo de Referéncia - Anexo | do Edital:

1. Recrutar, selecionar e encaminhar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas apds a solicitacdo, os profissionais necessarios a realizacdo dos servicos, de acordo
com o quantitativo solicitado e com a qualificagdo minima definida neste Contrato;

2. Orientar regularmente os profissionais acerca da adequada metodologia de otimizacao dos
servicos, dando énfase a economia no emprego de materiais e a racionalizacdo de energia elétrica
no uso dos equipamentos;

3. Manter os profissionais sempre atualizados, por meio de promocdo de treinamentos e
reciclagens, cursos de relagGes interpessoais e seguranca no trabalho e participacdo em eventos
de carater técnico, de acordo com a necessidade dos servicos e sempre que a CONTRATANTE
entender conveniente;

4. Fornecer e manter atualizada junto a Fiscalizacdo do Contrato relagdo nominal dos
profissionais, indicando nome completo, funcdo, nimeros de identidade e CPF, endereco e
telefone residenciais, nimero de celular, horario e local de trabalho;
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5. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagao
vigente;

6. Responsabilizar-se pela disponibilizagdo de sistema de comunicagdao que permita o contato,
durante a prestagdao do servico, entre os motoristas e entre eles e o encarregado-geral, arcando
com o 6nus de sua aquisicdo e utilizagao;

7. Selecionar e preparar rigorosamente os profissionais que irdo prestar os servicos,
encaminhando pessoas portadoras de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo
funcgdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

8. Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas apds notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela
CONTRATANTE;

9. Manter os profissionais uniformizados, identificando-os através de crachds, com fotografia
recente, e provendo-os dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPI's. Deverdo, ainda, se
apresentar sempre limpos e asseados, quer no aspecto de vestuario e calcado, quer no de higiene
pessoal, devendo ser substituido imediatamente aquele que ndo estiver de acordo com esta
exigéncia, mediante comunicacdo do 6érgao gestor;

10. Registrar, controlar e apresentar/comunicar diariamente ao Fiscal do Contrato, a assiduidade
e a pontualidade dos profissionais, bem como as ocorréncias havidas;

11. Nomear encarregado-geral, sem O6nus para a CONTRATANTE, responsdvel pelos servicos,
com a missao de garantir o bom andamento dos mesmos, permanecendo no local do trabalho em
tempo integral, fiscalizando e ministrando a orientagdo necessaria aos executantes dos servicos.
Este encarregado terd a obrigacao de reportar-se, quando houver necessidade, ao responsavel
pelo acompanhamento dos servicos da CONTRATANTE e tomar as providéncias pertinentes para
gue sejam corrigidas todas as falhas detectadas, bem como cuidar da disciplina, controlar a
freqliéncia e a apresentacao pessoal dos profissionais, e ainda, estar sempre em contato com a
fiscalizacdo do contrato, o qual podera ter acesso ao controle de freqliéncia diaria sempre que
julgar necessario;

12. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdrias ao atendimento dos seus
profissionais, acidentados ou com mal subito, por meio do seu encarregado;

13. Instruir os seus profissionais, quanto a prevencado de incéndios nas areas da Administracao;

14. Controlar, juntamente com o preposto da Administracdo, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

15. Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, objetivando a correta execucdo dos
Servigos;
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16. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscaliza¢ao por parte da CONTRATANTE, prestando todos
os esclarecimentos solicitados e atendendo prontamente as reclamagdes formuladas;

17. Responder por quaisquer prejuizos que seus profissionais ou prepostos comprovadamente
causem ao patriménio da CONTRATANTE, ou a terceiros, durante a permanéncia no local de
servico, decorrentes de a¢do ou omissdo culposa ou dolosa, procedendo imediatamente aos
reparos ou indenizacdes cabiveis e assumindo o 6nus decorrente;

18. Fornecer e utilizar na execucdo do Contrato, materiais de boa qualidade, evitando a aplicacdao
de materiais inflamaveis e/ou de facil combustio;

19. Fornecer aos seus funciondrios até o ultimo dia do més que antecede ao més de sua
competéncia, os vales-transporte e alimentag¢ao, de acordo com o horario de trabalho e qualquer
outro beneficio que se torne necessario ao bom e completo desempenho de suas atividades;

20. Os profissionais da empresa nao terao nenhum vinculo com a CONTRATANTE, ficando sob a
inteira responsabilidade da CONTRATADA, os pagamentos e os Onus relativos a taxas, tributos,
contribuicGes sociais, indenizacdo trabalhista, vale transporte, vale refeicdo e outros encargos
previstos em lei, incidentes ou decorrentes deste Contrato;

21. Realizar, as suas expensas, na forma da legislacao aplicdvel, tanto no processo de admissao
guanto ao longo da vigéncia do contrato de trabalho de seus profissionais, os exames de salde e
preventivo exigidos, apresentando os respectivos comprovantes anualmente ou sempre que
solicitado pela CONTRATANTE;

22. Manter todos os turnos preenchidos, providenciando a imediata substituicao dos profissionais
designados para a execugao dos servi¢os, nos casos de afastamento por falta, férias, descanso
semanal, licenca, demissdao e outros da espécie, obedecidas as disposicdes da legislacao
trabalhista vigente;

23. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal de sua residéncia até as dependéncias da
CONTRATANTE, e vice versa, por meios préprios em caso de paralisacdo dos transportes
coletivos;

24. Fornecer ao Fiscal do Contrato relagdes nominais de licengas, faltas etc., se houver, bem como
escala nominal de férias dos profissionais e seus respectivos substitutos;

25. Fornecer mensalmente ao Fiscal do Contrato cdpia dos comprovantes de pagamento do vale
alimentacao, vale-transporte e saldrios, junto com a fatura;

26. Responsabilizar-se pelas multas decorrentes das infracGes de transito cometidas pelos seus
motoristas no exercicio da funcao;
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27. Pagar, até o 52 (quinto) dia util do més subseqiiente ao vencido, os saldrios dos seus
profissionais utilizados nos servigos contratados, via depdsito bancario na conta do trabalhador,
de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da CONTRATANTE, bem como
recolher no prazo legal, os encargos decorrentes da contratagdo dos mesmos, exibindo sempre
que solicitado, as comprovagdes respectivas;

28. Nao vincular o pagamento dos saldrios e demais vantagens de seus profissionais aos
pagamentos das faturas pela CONTRATANTE;

29. O atraso no pagamento de fatura por parte da CONTRATANTE, decorrente de circunstancias
diversas, ndo exime a CONTRATADA de promover o pagamento dos profissionais nas datas
regulamentares;

30. Controlar a freqliéncia, a assiduidade e a pontualidade de seus profissionais e apresentar
relatdrios mensais de freqiiéncia, abatendo faltas e atrasos por ocasido da elaboracdo da fatura;

31. Disponibilizar nimero de telefone médvel que permita contato imediato entre o Fiscal da
CONTRATANTE e o preposto da CONTRATADA de forma permanente, incluindo dias nao uteis;

32. Registrar, em livro especifico de ocorréncias, fornecido pela prépria CONTRATADA, os
principais fatos ocorridos durante as jornadas de trabalho de seus profissionais;

33. Efetivar a reposicdao da mao-de-obra, sempre que solicitado pela fiscalizagdo, no prazo
maximo de 1 (uma) hora, quando ocorrer auséncia do profissional titular, seja por motivo de
férias, licenga, falta ao servico, demissdao e outros analogos, obedecidas as disposicdes da
legislacao trabalhista vigente, devidamente uniformizado e portando cracha de identificacao;

34. Encaminhar a Fiscalizacdo do Contrato, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, relagdo
de profissionais que fruirdo férias no periodo subseqliente, assim como informar os dados
daqueles que irdao substitui-los, inclusive com a apresentagdao dos documentos que comprovem a
qualificacdo técnica dos substitutos (escolaridade e experiéncia) exigida neste Contrato;

35. Relatar, por escrito, ao Fiscal da CONTRATANTE toda e qualquer anormalidade observada
afeta a prestacdo dos servigos;

36. Obrigar-se a manter rigorosamente em dia o pagamento das obrigacGes trabalhistas, devidas
aos seus funcionarios;

37. Realizar, semestralmente, treinamento especifico para cada profissional dentro de sua area de
atuacdo, sem Onus para a CONTRATANTE;

38. Orientar os funciondrios para que se comportem sempre de forma cordial, e se apresentem
sempre dentro dos padrdes de apresentacdo e higiene compativeis com o local de prestacdo dos
Servigos;
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39. Apresentar, mensalmente ou em outra periodicidade conforme o caso, em observancia as
disposicdes do inciso | § 52, do art. 34, da IN/SLTI/MP n2 02/2008, as_informacdes e/ou
documentos listados abaixo:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

Nota Fiscal/Fatura;

comprovante de pagamento dos salarios, referentes ao més anterior, juntamente com as
copias das folhas de pagamento ou contracheques e/ou outros documentos
equivalentes, com as respectivas assinaturas dos profissionais alocados na execu¢do dos
servicos contratados, atestando o recebimento dos valores;

comprovantes/guias de recolhimento da contribuicio previdenciaria (INSS) do
empregador e dos profissionais alocados na execu¢ao dos servigos contratados conforme
dispoe o § 39, do artigo 195, da Constituicdo Federal, sob pena de rescisdao contratual,
observada a obrigatoriedade de fornecer a relagdo nominal dos profissionais a que se
referem os recolhimentos;

comprovante da entrega dos vales alimentagdao e transporte aos profissionais alocados
na execuc¢ao dos servicos contratados, sem o que nao serao liberados os pagamentos das
referidas faturas;

comprovante do pagamento do 132 saldrio aos profissionais alocados na execugdo dos
servigos contratados;

comprovante da concessao de férias e correspondente pagamento do adicional de férias
aos profissionais alocados na execugdo dos servigos contratados, na forma da Lei;

encaminhamento das informacgdes trabalhistas dos profissionais alocados na execu¢ao dos
servigos contratados exigidos pela legislacao, tais como a RAIS e a CAGED;

cumprimento das demais obrigacdes contidas em convencao coletiva, acordo coletivo ou
sentenga normativa em dissidio coletivo de trabalho; e

cumprimento das demais obrigacdes dispostas na CLT em relacdo aos profissionais
vinculados ao contrato.

40. Cabe ainda, a CONTRATADA, assumir a responsabilidade por:

a)

Todos os encargos previdencidrios e obrigacdes sociais previstos na legislacdo social e
trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época prépria, vez que os seus
profissionais ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a CONTRATANTE;
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b) Todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacao especifica de acidentes de
trabalho, quando, em ocorréncia da espécie forem vitimas os seus profissionais durante a
execucado deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia da CONTRATANTE;

c) Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execugao
deste contrato, originariamente ou vinculada por preven¢ao, conexao ou continéncia;

d) Encargos fiscais e comerciais resultantes da contratagao;

e) Caracterizar e classificar a insalubridade em consonancia com as normas baixadas pelo
Ministério do Trabalho, através de pericia médica realizada por profissional competente e
devidamente registrado no Ministério do Trabalho e Emprego, sem Onus para a
CONTRATANTE;

41. Encaminhar a CONTRATANTE, junto com a Fatura para pagamento, extrato individual, de
cada empregado alocado na prestacdo dos servicos, comprovando o recolhimento do FGTS e
INSS;

42. Fornecer, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, todos os comprovantes de pagamento
dos profissionais e recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas;

43. No momento da assinatura do Contrato, autorizar a CONTRATANTE a fazer o desconto na
fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando
houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis;

44. Nao veicular publicidade ou qualquer outra informacdao acerca das atividades objeto deste
Contrato sem a prévia autorizacao da CONTRATANTE;

45. Executar diretamente o contrato, sem transferéncia de responsabilidades ou subcontrata¢des
ndo autorizadas pela CONTRATANTE;

46. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢Bes de habilitacdo, qualificacado e regularidade exigidas no edital;

47. Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessario, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato;

48. Em consonancia com as prescri¢cdes insertas no inciso XVIII, do art. 19, da IN SLTI/MP n®
02/2008, a execucdo completa do contrato somente se caracterizarda quando a CONTRATADA
comprovar o pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas referentes a mao de obra utilizada;
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48.1. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a n3ao manutenciao das
condigdes de habilitagdo pela CONTRATADA devera dar ensejo a rescisdo contratual, sem
prejuizo das demais sangdes.

49. Caso seja optante pelo Simples Nacional, apresentar, no prazo de 90 (noventa) dias apds
a assinatura do contrato, cépia dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacdao de servicos mediante cessao de mao de
obra (situagdo que gera vedacdao a opgdo por tal regime tributdrio) as respectivas Secretarias
Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no inciso Il do § 12 do artigo 30 da
Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes;

CLAUSULA QUINTA — DO PRAZO DE EXECUGAO E DAS ESPECIFICAGOES DOS SERVICOS

A prestagdo dos servigos objeto deste Contrato devera ser iniciada em, no maximo, 48 (quarenta
e oito) horas, contados da assinatura do Contrato, devendo a CONTRATADA, nesse prazo, alocar
a mao-de-obra nos respectivos locais e nos horarios a serem fixados pela CONTRATANTE,
informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir os
servicos contratados.

SUBCLAUSULA UNICA - Na prestacdo dos servicos a CONTRATADA deverd observar as
especificacdes técnicas e demais orientagdes/obrigacdes descritas no Anexo | deste Contrato.

CLAUSULA SEXTA — DA JORNADA DE TRABALHO E DO LOCAL DE EXECUGCAO DOS SERVICOS

Os servigos serdo prestados no horario compreendido entre 08:00 e 20:00 horas, perfazendo uma
jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - Caso o horario de expediente do Orgdo seja alterado por
determinacdo legal ou imposicdo de circunstancias supervenientes, devera ser promovida
adequacao nos horarios da prestacao de servicos para atendimento da nova situacgao.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - Os servicos serdo prestados nas dependéncias da CONTRATANTE,
localizadas nos Campi especificados no Anexo | — Termo de Referéncia, bem como em outros
imdveis que venham a ser ocupados pela CONTRATANTE.

CLAUSULA SETIMA — DO PRECO

Pelos servicos executados, a CONTRATANTE pagard o valor mensal estimado de RS ................
(ceeeennneerennneerennnnnne ), perfazendo o montante anual estimado de RS .....ceeveeeeeererrnnennnnns (cennennnnennns ).

SUBCLAUSULA UNICA - Os precos ajustados ja levam em conta todas e quaisquer despesas direta
ou indiretamente incidentes na prestacdo do servigo contratado, tais como servicos de frete,
impostos, taxas, tributos, alimentacdo, dentre outros.
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CLAUSULA OITAVA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contratagdo serdao programadas em dotag¢ao orgcamentaria
propria, prevista no Orcamento da Unido para o exercicio de 2011, na classificagdo abaixo:

PROGRAMA DE TRABALHO:

NATUREZA DE DESPESA:

NOTA DE EMPENHO: EMITIDA EM:
VALOR: RS

CLAUSULA NONA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO E DAS CONTAS VINCULADAS PARA A
QUITAGAO DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS E DO FGTS

O pagamento serd efetuado mensalmente a CONTRATADA, até o 1092 (décimo) dia util, contados
do recebimento da Nota Fiscal/Fatura, compreendida nesse periodo a fase de ateste da mesma —
a qual contera o endereco, o CNPJ, o nimero da Nota de Empenho, os nimeros do Banco, da
Agéncia e da Conta Corrente da empresa, a descricdo clara do objeto do contrato — em moeda
corrente nacional, por intermédio de Ordem Bancaria e de acordo com as condi¢cdes constantes
na proposta da empresa e aceitas pela CONTRATANTE.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - O pagamento deverd ser efetivado no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis
apos o ateste da Nota Fiscal/Fatura, em observancia ao art. 28, da Instrucdo Normativa MARE n2
8, de 04/12/1998.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - Ressalte-se que é vedada 8 CONTRATADA a vinculagdo da efetivacdo
do pagamento mensal dos salarios dos profissionais ao recebimento mensal do valor afeto ao
contrato celebrado com a UFPI, sob pena de aplicagdo da penalidade prevista na alinea “b” da
Clausula Décima Quarta.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - A CONTRATADA deverd encaminhar & CONTRATANTE, até o 52
(quinto) dia util do més subseqliente a presta¢do do servico, a Nota Fiscal/Fatura, a fim de que
sejam adotadas as medidas afetas ao pagamento.

SUBCLAUSULA QUARTA - Juntamente com a Nota Fiscal/Fatura a CONTRATADA deverd
disponibilizar as informac¢des e/ou documentos exigidos no item 39 da Cldusula Quarta deste
Contrato.

SUBCLAUSULA QUINTA - A n3o disponibilizacio das informacdes e/ou documentos exigidos
caracteriza descumprimento de clausula contratual, sujeitando a CONTRATADA 3 aplicacdo das
penalidades previstas nas alineas “f” e “g” da Clausula Décima Quarta.

SUBCLAUSULA SEXTA - Para execucdo do pagamento, a CONTRATADA deverd fazer constar como
beneficiario/cliente da Nota Fiscal/Fatura correspondente, emitida sem rasuras, @ UNIVERSIDADE
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FEDERAL DO PIAULI.

SUBCLAUSULA SETIMA - A Nota Fiscal/Fatura correspondente serd examinada diretamente pelo
Fiscal designado pela CONTRATANTE, o qual somente atestard a prestagcdo dos servigos
contratados e liberara a referida Nota Fiscal/Fatura para pagamento quando cumpridas, pela
CONTRATADA, todas as condigdes pactuadas.

SUBCLAUSULA OITAVA - Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancia que impeca a
liguidacdo da despesa, aquela serd devolvida pelo Fiscal a CONTRATADA e o pagamento ficara
pendente até que a mesma providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a apds a regularizacdo da situacdo ou reapresentacdo do documento fiscal,
ndo acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

SUBCLAUSULA NONA - Previamente a cada pagamento a CONTRATADA, a CONTRATANTE
realizara consulta ao SICAF para verificar a manutengdo das condigdes de habilitagao.

SUBCLAUSULA DECIMA - Constatada a situacdo de irregularidade da CONTRATADA junto ao
SICAF, a mesma sera notificada, por escrito, sem prejuizo do pagamento pelos servicos ja
prestados, para, num prazo exequivel fixado pela CONTRATANTE, regularizar tal situagao ou, no
mesmo prazo, apresentar defesa, sob pena de rescisdo contratual.

SUBCLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - O prazo para regularizacdo ou encaminhamento de defesa de
gue trata a subclausula anterior podera ser prorrogado a critério da CONTRATANTE.

SUBCLAUSULA DECIMA SEGUNDA - No caso de eventual atraso de pagamento, e mediante
pedido da CONTRATADA, o valor devido sera atualizado financeiramente, desde a data a que o
mesmo se referia até a data do efetivo pagamento, pelo indice de Precos ao Consumidor Amplo —
IPCA, mediante aplicacao da seguinte férmula:

AF = [(1 + IPCA/100)N/30 -1] x VP, onde:

AF atualizac¢ao financeira;
IPCA percentual atribuido ao Indice de Precos ao Consumidor Amplo, com
vigéncia a partir da data do adimplemento da etapa;

N = numero de dias entre a data do adimplemento da etapa e a do
efetivo pagamento;
VP = valor da etapa a ser paga, igual ao principal mais o reajuste.

SUBCLAUSULA DECIMA TERCEIRA - A No caso de incorrecdo nos documentos apresentados,
inclusive na Nota Fiscal/Fatura, serdo estes restituidos a CONTRATADA para as correcdes
solicitadas, ndo respondendo a UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI por quaisquer encargos
resultantes de atrasos na liquidacdo dos pagamentos correspondentes.

SUBCLAUSULA DECIMA QUARTA - Com base na simula n2 331, do Tribunal Superior do Trabalho,
visando a garantia do cumprimento das obrigacOes trabalhistas, a CONTRATANTE depositar3,
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mensalmente, em conta vinculada especifica, os valores provisionados para o pagamento das
férias, 132 salario e rescisdo contratual dos trabalhadores envolvidos na execugao do contrato,
em consonancia com o disposto no art. 19-A, c/c a prescricdo constante no anexo VII, ambos da
Instru¢do Normativa SLTI/MP n2 02/2008, os quais somente serdo liberados para o pagamento
direto dessas verbas aos trabalhadores, nas seguintes condigdes:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 132s saldrios, quando devidos;

b) parcialmente, pelo valor correspondente aos 1/3 de férias, quando dos gozos de férias dos
profissionais vinculados ao contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente aos 1392 saldrios proporcionais, férias
proporcionais e a indenizagcdo compensatdéria porventura devida sobre o FGTS, quando da
demissdao de empregado vinculado ao contrato;

d) ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento de verbas rescisérias; e

e) o saldo restante, com a execucdo completa do contrato, apds a comprovacao, por parte da
empresa, da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao
servico contratado.

SUBCLAUSULA DECIMA QUINTA - A CONTRATANTE, fundamentada no inciso Il do Art. 19-A, da
instrucdo Normativa SLTI/MP n2 02/2008, providenciara a retencdo na fatura e o depdsito direto
dos valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigco — FGTS nas respectivas contas
vinculadas dos trabalhadores alocados a execu¢ao do contrato, observada a legislagao especifica.

SUBCLAUSULA DECIMA SEXTA - A CONTRATANTE, fundamentada no inciso IV, do Art. 19-A, da
instrucdo Normativa SLTI/MP n2 02/2008, efetivara o desconto na fatura e o pagamento direto
dos salarios e demais verbas trabalhistas aos profissionais vinculados ao contrato, quando houver
falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

SUBCLAUSULA DECIMA SETIMA - O descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias
e das relativas ao FGTS ensejara o pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das
sanc¢Oes cabiveis.

SUBCLAUSULA DECIMA OITAVA - Ocorrerd a retencdo ou glosa no pagamento sem prejuizo das
sancOes cabiveis, nas hipdteses em que a CONTRATADA:

a) Nao produzir os resultados, deixar de executar ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas;

b) Deixar de utilizar materiais/equipamentos e recursos humanos exigidos para a execuc¢do
dos servicos, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
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SUBCLAUSULA DECIMA NONA - O montante de que trata o aviso prévio trabalhado,
correspondente a 23,33% da remuneragdao mensal, deverd ser integralmente depositado durante
a primeira vigéncia do contrato.

SUBCLAUSULA VIGESIMA - A movimentacdo da conta vinculada serd efetivada mediante
autorizacao da CONTRATANTE, exclusivamente para o pagamento dessas obrigacdes.

SUBCLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - A CONTRATADA podera solicitar a autorizacdo a
CONTRATANTE para utilizar os valores da conta vinculada para o pagamento de eventuais
indenizacdes trabalhistas dos profissionais ocorridas durante a vigéncia do contrato.

SUBCLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - Para a liberacdo dos recursos da conta vinculada, para o
pagamento de eventuais indeniza¢des trabalhistas dos profissionais ocorridas durante a vigéncia
do contrato, a CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE os documentos comprobatérios
da ocorréncia das obrigacOes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

SUBCLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - A CONTRATANTE expedird, apdés a confirmacdo da
ocorréncia da indenizacdo trabalhista e a conferencia dos calculos, a autorizacdo para a
movimentagao, dirigida a instituicao financeira oficial no prazo maximo de cinco dias uteis, a
contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatdrios da empresa.

SUBCLAUSULA VIGESIMA QUARTA - A CONTRATADA devera apresentar 8 CONTRATANTE, no
prazo maximo de trés dias corridos, o comprovante das transferéncias bancdarias porventura
realizadas para a quitacao das obrigacdes trabalhistas.

SUBCLAUSULA VIGESIMA QUINTA - O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado &
CONTRATADA, no momento do encerramento do contrato, na presencga do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, apds a comprovagao da quitacao de todos os encargos
trabalhistas e previdencidrios relativos aos servigos contratados.

CLAUSULA DECIMA — DA REPACTUAGAO DE PRECOS

Serd admitida a repactuacdo dos precos dos servicos contratados, desde que seja
observado o interregno minimo de um ano.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera
contado a partir:

a) Da data do orgcamento a que a proposta se referir, sendo certo que se considera como
data do orcamento aquela do acordo, convencdo, dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente vigente a época da apresentacao da proposta.
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b) Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base
diferenciadas, a repactuacdao devera ser dividida em tantas quanto forem os acordos,
dissidios ou convencgdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - Nas repactuacdes subseqiientes a primeira, a anualidade serd contada
a partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacao.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - A CONTRATADA poderd exercer, perante 8 CONTRATANTE, seu direito
a repactuacao, da data da homologacao da convencgdo ou acordo coletivo que fixar o novo salario
normativo da categoria profissional até a data da prorrogacdo contratual subseqiente, sendo
gue, se ndo o fizer de forma tempestiva, e, por via de conseqliéncia, prorrogar o Contrato sem
pleitear a respectiva repactuacdo, ocorrerd a preclusdo de seu direito de repactuar. (Acérddo n?
1.828/2008 — TCU/Plenario)

SUBCLAUSULA QUARTA - As repactuacdes a que a CONTRATADA fizer jus e que ndo forem
solicitadas durante a vigéncia do contrato, também serdo objeto de preclusio com o
encerramento do contrato.

SUBCLAUSULA QUINTA - As repactuacdes serdo precedidas de solicitacio da CONTRATADA,
acompanhada de demonstracao analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacao da
planilha de custos e formacdo de precos e do novo acordo convencao ou dissidio coletivo que
fundamenta a repactuacdo, conforme for a variagao de custos objeto da repactuacao.

SUBCLAUSULA SEXTA - E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forga de instrumento
legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.

SUBCLAUSULA SETIMA - A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de
custos alegada pela CONTRATADA.

SUBCLASULA OITAVA - O preco ajustado também podera sofrer correcdo desde que reste
comprovada a ocorréncia de quaisquer das hipdteses previstas na alinea “d”, do inciso I, do art.
65, da Lei n? 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA GARANTIA

A CONTRATADA deverd apresentar a CONTRATANTE, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados
da data da assinatura do contrato, comprovante de garantia, no valor de RS ........ (correreennnn. ),
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, cabendo-lhe optar por uma
das modalidades de garantia prevista no art. 56, § 12 da Lei n® 8.666/93.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - Para a garantia do contrato, caso a CONTRATADA opte por apresentar
titulos da divida publica, os mesmos deverdo ter valor de mercado compativel com o valor a ser
garantido no contrato, preferencialmente em consonancia com as espécies recomendadas pelo
Governo Federal, como aquelas previstas no art. 22, da Lei n2 10.179, de 06 de fevereiro de 2001.
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SUBCLAUSULA SEGUNDA - Caso a CONTRATADA opte pela caucdo em dinheiro, deverd
providenciar o depdsito junto a Caixa Econémica Federal, nominal a UNIVERSIDADE FEDERAL DO
PIAUI, para os fins especificos a que se destina, sendo o recibo de depdsito o Unico meio habil de
comprovacao desta exigéncia.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - A CONTRATANTE fica autorizada a utilizar a garantia para corrigir
quaisquer imperfeicdes na execucdo do objeto do contrato ou para reparar danos decorrentes da
acdo ou omissdao da CONTRATADA, de seu preposto ou de quem em seu home agir.

a) A autorizagao contida nesta subclausula é extensiva aos casos de multas aplicadas depois
de esgotado o prazo recursal.

SUBCLAUSUA QUARTA - A garantia prestada serd retida definitivamente, integralmente ou pelo
saldo que apresentar, no caso de rescisdo por culpa da CONTRATADA, sem prejuizo das
penalidades cabiveis.

SUBCLAUSULA QUINTA - A garantia sera restituida automaticamente, ou por solicitacdo, no prazo
de até 3 (trés) meses contados do final da vigéncia do contrato ou da rescisdo, em razao de outras
hipdteses de extincdo contratual previstas em lei, somente apds comprovacdo de que a empresa
pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratacao.

a) Caso a CONTRATADA niao efetive o cumprimento dessas obriga¢des até o fim do segundo
més apds o encerramento da vigéncia contratual ou da rescisao, a garantia serd utilizada
para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela CONTRATANTE, conforme
estabelecido no art. 19-A, inciso 1V, da Instru¢do Normativa SLTI/MP n2 02/2008.

b) A devolucdo da garantia ficarda condicionada a comprovacdo pela CONTRATADA, da
inexisténcia de débitos trabalhistas em relacdo aos profissionais que atuaram na execugao
do objeto contratado.

c) A devolugdo da garantia contratual pressupde, por sua esséncia, a plena satisfacdo de
todas as obrigacdes contratuais, o também envolve, por certo, a quita¢cdo dos encargos de
indole trabalhista advindas da execucdo do contrato. Assim, mostra-se justo e coerente
condicionar a devolucdao da garantia contratual face a prova de quitacdo de todas as
verbas trabalhistas.

SUBCLAUSULA SEXTA - Caso ocorra a prorrogacdo da vigéncia do contrato, observadas as
disposi¢cdes constantes no art. 57, da Lei n? 8.666/1993, a CONTRATADA deverd, a cada
celebracdao de termo aditivo, providenciar a devida renovacdo da garantia prestada, tomando-se
por base o valor atualizado do contrato.

SUBCLAUSULA SETIMA - Nas hipdteses em que a garantia for utilizada total ou parcialmente —
como para corrigir quaisquer imperfeicGes na execucdao do objeto do contrato ou para reparar
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danos decorrentes da acao ou omissdao da CONTRATADA, de seu preposto ou de quem em seu
nome agir, ou ainda nos casos de multas aplicadas depois de esgotado o prazo recursal — a
CONTRATADA deverd, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, recompor o valor total dessa
garantia, sob pena de aplicacdao da penalidade prevista na alinea “e” da Clausula Décima Quarta,
salvo na hipdétese de comprovada inviabilidade de cumprir tal prazo, mediante justificativa
apresentada por escrito e aceita pelo Fiscal do Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA FISCALIZACAO

O acompanhamento e a fiscalizacdo do objeto desta Licitacdo serdo exercidos por meio de um
representante (denominado Fiscal) e um substituto, designados pela CONTRATANTE, aos quais
compete acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a execucdo, bem como dirimir e desembaracar
guaisquer duvidas e pendéncias que surgirem, determinando o que for necessdrio a regularizacao
das faltas, falhas, problemas ou defeitos observados, e os quais de tudo dardo ciéncia a
CONTRATADA, conforme determina o art. 67, da Lei n2 8.666/1993, e suas alteracdes.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - A fiscaliza¢do da Administragdo tera livre acesso aos locais de trabalho
da mao-de-obra da CONTRATADA;

SUBCLAUSULA SEGUNDA - A fiscalizacdo da Administracdo n3o permitira que os profissionais da
CONTRATADA executem tarefas em desacordo com as preestabelecidas.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - A CONTRATADA devera indicar um preposto para, se aceito pela
CONTRATANTE, representa-la na execug¢do do Contrato;

SUBCLAUSULA QUARTA - Os equipamentos, ferramentas e materiais utilizados, bem como a
prestacao dos servigos contratados, deverdo estar rigorosamente dentro das normas vigentes e
das especificacdes estabelecidas pelos drgaos competentes e pela CONTRATANTE, sendo que a
inobservancia desta condicao implicara a recusa do mesmo, bem como o seu devido refazimento
e/ou adequacdo/substituicdo, sem que caiba a CONTRATADA qualquer tipo de reclamacgdo ou
indenizagao.

SUBCLAUSULA QUINTA - S3o atribuicdes do Fiscal do Contrato, entre outras:

a) Receber a Nota Fiscal/Fatura apresentada pela CONTRATADA, bem como os demais
documentos exigidos no item 40 da Clausula Quarta, e atestar a realizacdo dos servicos,
para fins de liquidacdo e pagamento;

b) Ordenar a imediata retirada do local, seguida, quando for o caso, da substituicdo, pela
CONTRATADA, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, independentemente de
justificativa por parte da CONTRATANTE, de qualquer de seus profissionais que estiver
sem uniforme ou cracha, que embaracar ou dificultar a atuacdo da Fiscalizacdo ou cuja
conduta, atuacdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais,
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inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina da CONTRATANTE ou ao interesse do Servigo
Publico;

c) Emitir pareceres a respeito de todos os atos da CONTRATADA relativos a execu¢dao do
contrato, em especial quanto a aplicagdo de sangdes, altera¢des, prorrogacdes e rescisao
do contrato;

d) Acompanhar a entrega dos uniformes, quando for o caso, rejeitando os que nao
apresentarem boa qualidade e perfeito caimento nos profissionais, ou ainda os que
estiverem em desacordo com as especificacoes exigidas;

e) Comunicar oficialmente, por escrito, ao preposto da CONTRATADA quando ndo houver
necessidade de substituicdo de profissional nas ocorréncias de auséncia tempordaria, como
falta, gozo de férias ou afastamentos legais de qualquer natureza.

SUBCLAUSULA SEXTA - Cabe 3 CONTRATADA atender prontamente e dentro do prazo estipulado
guaisquer exigéncias do Fiscal ou do substituto inerentes ao objeto do contrato, sem que disso
decorra qualquer 6nus extra para a CONTRATANTE, ndo implicando essa atividade de
acompanhamento e fiscalizacdo qualquer exclusdo ou reducdo da responsabilidade da
CONTRATADA, que é total e irrestrita em relacdo ao servico contratado, inclusive perante
terceiros, respondendo a mesma por qualquer falta, falha, problema, irregularidade ou
desconformidade observada na execuc¢do do contrato;

SUBCLAUSULA SETIMA - Os esclarecimentos solicitados pela fiscalizacio deverdo ser prestados
imediatamente, salvo quando implicarem indagacdes de carater técnico, hipétese em que serao
respondidos no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.

SUBCLAUSULA OITAVA - N3o obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela
execucdo de todos os servicos, a CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de qualquer
forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscaliza¢do
sobre os servicos, diretamente pelo Fiscal designado.

SUBCLAUSULA NONA - A atividade de fiscalizacdo ndo resultard, tampouco, e em nenhuma
hipotese, em corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, prepostos e/ou
assistentes.

SUBCLAUSULA DECIMA - E direito da fiscalizacdo rejeitar quaisquer servicos quando entender
gue a sua execucdo esta fora dos padrdes técnicos e de qualidade definidos no Contrato.

SUBCLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - A CONTRATANTE fiscalizard o cumprimento, pela
CONTRATADA, das obrigacOes e encargos sociais e trabalhistas, no que se refere a execucdo do
contrato, exigindo os documentos listados no item 39 da Clausula Quarta, bem como outros
previstos em norma ou que se entenda necessarios ao bom andamento dos servicos.
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SUBCLAUSULA DECIMA SEGUNDA - As faltas ao servico, a serem apontadas pelo Fiscal do
Contrato, desde que a CONTRATADA n3do tenha promovido as devidas substituicdes, serdao
descontadas das parcelas mensais, sem prejuizo da aplicagdo da sangao prevista na alinea “b” da
Clausula Décima Quarta;

SUBCLAUSULA DECIMA TERCEIRA - As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia
dos servidores designados para o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos deverdo ser
encaminhadas ao Diretor de Gestdo Interna da CONTRATANTE, em tempo habil para a adocdo
das medidas convenientes, consoante disposto no art. 67, §§ 12 e 29, da Lei n2 8.666/93.

SUBCLAUSULA DECIMA QUARTA - Além das disposicdes elencadas anteriormente, a fiscalizacdo
contratual afeta a prestacdo dos servigos seguira o disposto no anexo IV da IN SLTI/MP n2 02/2008.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA VIGENCIA

1.1- O Contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data da sua assinatura,
podendo ser prorrogado por igual periodo, até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos do
inciso Il do artigo 57,da Lei n? 8.666/93, com suas posteriores alteracdes, com vistas a obtencdo
de precos e condi¢des mais vantajosas para a Administracao.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja
pagos ou amortizados no primeiro ano da contratacdo deverdao ser eliminados como condicao
para a renovac¢do, em conformidade com o disposto no inciso XVII, do art. 19, da IN SLTI n?
02/2008.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - N3o se realizard a prorrogacdo contratual quando a CONTRATADA
tiver sido declarada inidénea ou suspensa no ambito da Unido ou da propria CONTRATANTE,
enguanto perdurarem os efeitos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

Se, na execuc¢ao do objeto, ficar comprovada a existéncia de irregularidade ou ocorrer
inadimplemento contratual pelo qual possa ser responsabilizada a CONTRATADA, esta, sem
prejuizo das sanc¢des previstas nos arts. 86 a 88, da Lei n? 8.666/93, podera sofrer as seguintes
penalidades ou sanc¢des:

a) adverténcia por escrito;

b) multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura, dobravel na
reincidéncia, referente ao més em que for constatado o descumprimento de qualquer
obrigacdo prevista no Contrato, ressalvadas aquelas obriga¢des para as quais tenham

sido fixadas penalidades especificas;

c¢) multa de 0,2% (dois décimos por cento) sobre o valor mensal do contrato, por dia de
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atraso no cumprimento dos prazos estabelecidos no Contrato, referentes ao pagamento
de salarios, encargos ou beneficios e demais obrigacdes trabalhistas;

d) multa de 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor mensal do contrato, por dia de atraso
no cumprimento de quaisquer dos prazos estabelecidos no Contrato, ressalvadas aquelas
obrigacdes para as quais tenham sido fixadas penalidades especificas;

e) multa de 5% (cinco por cento), calculada sobre o valor total da contratacdo devidamente
atualizado, sem prejuizo da aplicacdo de outras sanc¢des previstas no art. 28, do Decreto n?
5.450/2005, na hipdtese de recusa injustificada da CONTRATADA em apresentar a
garantia, no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da data da assinatura do contrato,
e/ou recompor o valor da garantia, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds
regularmente notificada;

f) multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura referente ao més em
que for constatada a auséncia de disponibilizagdo das informacdes e/ou documentos
exigidos na item 40 da Clausula Quarta do Contrato;

g) multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura referente ao més em
que for constatada a reincidéncia quanto a nao disponibilizagdo das informacdes e/ou
documentos exigidos no item item 40 da Cldusula Quarta do Contrato;

h) multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total da contratacdo, nos casos de rescisdo
contratual por culpa da CONTRATADA.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - A aplicacdo das sancdes previstas neste Contrato n3o exclui a
possibilidade de aplicagdo de outras, previstas na Lei n? 8.666/1993, inclusive a responsabilizacdo
da CONTRATADA por eventuais perdas e danos causados a CONTRATANTE.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - A multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias
corridos, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela CONTRATADA.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - O valor da multa podera ser descontado da Nota Fiscal/Fatura ou de
crédito existente na CONTRATANTE, em favor da CONTRATADA, ou ainda da garantia prestada.

SUBCLAUSULA QUARTA - Se a multa for de valor superior ao do pagamento devido, a
CONTRATANTE continuara efetivando os descontos nos meses subsequentes, até que seja atingido o
montante atribuido a penalidade, ou, se entender mais conveniente, podera descontar o valor
remanescente da garantia prestada, ou ainda, quando for o caso, realizar a cobranca judicialmente.

SUBCLAUSULA QUINTA - A CONTRATADA, convocada no prazo de validade da sua proposta,
deixar de entregar ou apresentar documentacao falsa exigida no Edital, ensejar o retardamento
da execucdo do objeto do Contrato, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na prestacdo do
servico, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedida de licitar e
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contratar com a Unido, além de ser descredenciada do SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos,
sem prejuizo das multas previstas neste Contrato e das demais cominacgdes legais.

SUBCLAUSULA SEXTA - As sancdes previstas neste Contrato sdo independentes entre si, podendo
ser aplicadas de forma isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

SUBCLAUSULA SETIMA - Nio sera aplicada multa se, justificada e comprovadamente, o atraso
na execucao do servico advier de caso fortuito ou de forga maior.

SUBCLAUSULA OITAVA - A atuacdo da CONTRATADA no cumprimento das obrigacdes assumidas
serd registrada no Sistema Unificado de Cadastro de Fornecedores — SICAF, conforme determina o
§ 29, do art. 36, da Lei n2 8.666/1993.

SUBCLAUSULA NONA - Em qualquer hipdtese de aplicacdo de sanc¢des, serdo assegurados a
licitante vencedora o contraditdrio e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA CESSAO, TRANSFERENCIA E SUBCONTRATACAO

A associacdo da CONTRATADA com outrem, a cessdo ou transferéncia, total ou parcial, bem como
a fusdo, cisao ou incorporagao devem ser comunicadas a CONTRATANTE para que esta delibere
sobre a adjudicacdo do objeto ou manutencdo do contrato, sendo essencial para tanto que a nova
empresa comprove atender a todas as exigéncias de habilitacdo previstas no Edital.

SUBCLAUSULA UNICA - E expressamente vedada a subcontratacdo total ou parcial do objeto
deste Contrato, sob pena de rescisdao contratual, sem prejuizo da aplicagcdao de penalidade prevista
na alinea “h” da Clausula Décima Quarta.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

Este Contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas, nos casos previstos no art. 65 da
Lei n.2 8.666/1993, sempre por meio de Termos Aditivos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA INEXECUGCAO E RESCISAO DO CONTRATO

A inexecucdo total ou parcial do contrato ensejara sua rescisdo, com as conseqléncias
contratuais, de acordo com o disposto nos Artigos 77 a 80 da Lei n° 8.666/93 e alteracbes
posteriores.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - A rescisdo deste contrato poderd ser:
I- determinada por ato unilateral e escrito da Administracdo, nos casos enumerados nos

incisos | a XlIl e XVII do artigo 78 da Lei mencionada, notificando-se a CONTRATADA com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, exceto quanto ao inciso XVII;
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[I- amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo, desde que haja
conveniéncia para a Administragao;

II- judicial, nos termos da legislacao.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - A rescisdo administrativa ou amigdvel deverd ser precedida de
autorizagao escrita e fundamentada da autoridade competente.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - Os casos da rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos
autos, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

SUBCLAUSULA QUARTA - Conforme o disposto no Inciso IX, do art. 55, da Lei 8666/93, a
CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE, em caso de rescisdo administrativa
prevista no art. 77, do referido Diploma Legal.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICACAO

Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento de Contrato, por
extrato, no Didrio Oficial da Unido, até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura,
para ocorrer no prazo de 20 dias daquela data.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execucao deste Contrato sera o da Justica
Federal, Se¢do Judiciaria do Distrito Federal.

E por estarem de pleno acordo, assinam o presente instrumento contratual em trés vias de igual
teor e forma, para um sé efeito.

Teresina (PI), de de xxxxx.
CONTRATANTE CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
NOME: NOME:
CPF: CPF:
RG: RG:

UFPI — PRAD / Diretoria Administrativa - Comissdo Permanente de Licitagdo - Campus Univ. Min. Petronio Portela Ininga
cpl@ufpi.edu.br — www.ufpi.br - CNPJ: 06.517.387/0001-34 — Fone: (86) 3215-5924 / Fone/faz: (86) 3237-1773 — 64049-550 — Teresina-PI




Pregéo Eletronico n°.27/2013 Fl. n°
Proc. n® 23111.004223/13-17
Rubrica
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAyi
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
Comissé@o Permanente de Licitagéo 168

ANEXO XlI - TERMO DE CONCILIAGAO JUDICIAL FIRMADO ENTRE O MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO E A UNIAO

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do

Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar
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Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 102. Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo
Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo
Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional
da Unido - 12. Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mario

Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relacgdo juridica de trabalho cuja prestacdo laboral ndo eventual seja
ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinacdao e mediante contraprestagao
pecunidria, serd regida obrigatoriamente pela Consolidacdo das Leis do Trabalho ou por estatuto
proprio, quando se tratar de relagcdo de trabalho de natureza estatutdria, com a Administracao
Publica;

CONSIDERANDO que a legislagao consolidada em seu art. 92, comina de nulidade absoluta todos
os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagcdo da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n°. 5.764, de 16.12.1971, art. 42,,
“(...) sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica préprias, de natureza civil, ndo
sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servigcos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a ndo associados somente em
carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma
estatutaria, (art. 86, da Lei n°. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente
impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de locacdo de mao-de-obra
terceirizada;

CONSIDERANDO que a administracdo publica estd inexoravelmente jungida ao principio da
legalidade, e que a pratica do merchandage é vedada pelo art. 32, da CLT e repelida pela
jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra, que prestam
servicos de natureza subordinada a UNIAO embora laborem em situacdo fatica idéntica a dos
empregados das empresas prestadoras de servicos terceirizdveis, encontram-se a margem de
qgualquer protecdo juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do
trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranca e higidez do trabalho
subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores
sociais do trabalho (arts. 52, caput e 19, Il e IV da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizacdo o tomador dos servicos (no caso a
administracdo publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do
fornecedor de mao-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves
prejuizos financeiros ao erdrio, na hipétese de se apurar a presencga dos requisitos do art. 32,, da
CLT na atividade de intermediacdao de mao-de-obra patrocinada por falsas cooperativas;
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CONSIDERANDO o teor da Recomendagdo Para a Promog¢ao das Cooperativas aprovada na 902.
sessdo, da OIT — Organizagao Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os
Estados devem implementar politicas nos sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, o nao
cumprimento das lei do trabalho ou usadas para estabelecer relacdes de emprego disfarcados, e
combater pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a lei

trabalhista seja aplicada em todas as empresas.”

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitacdo perante a
MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de
mao-de-obra, para a prestacdo de servicos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o
labor, por sua propria natureza, demandar execucdo em estado de subordinacdo, quer em relacao
ao tomador, ou em relacdo ao fornecedor dos servicos, constituindo elemento essencial ao
desenvolvimento e a prestacao dos servicos terceirizados, sendo eles:

a) — Servicos de limpeza;

b) — Servicos de conservacao;

c) — Servicos de seguranca, de vigilancia e de portaria;

d) — Servicos de recepcao;

e) — Servicos de copeiragem;

f) — Servicos de reprografia;

g) — Servicos de telefonia;

h) — Servicos de manutencdo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalag¢des;
i) — Servicos de secretariado e secretariado executivo;

j) — Servicos de auxiliar de escritdrio;

k) — Servicos de auxiliar administrativo;

[) — Servigos de office boy (continuo);

m) — Servicos de digitacdo;

n) — Servicos de assessoria de imprensa e de relagées publicas;

o) — Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio érgao licitante;
p) — Servicos de ascensorista;

q) — Servicos de enfermagem; e

r) — Servicos de agentes comunitarios de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizacdo sem
previsdo legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualqguer momento, mediante comunicacdo e acordos
prévios, ampliar o rol de servicos elencados no caput.
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Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associagdo cuja atividade
precipua seja a mera intermediagdo individual de trabalhadores de uma ou vdrias profissGes
(inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que nao detenham qualquer
meio de produgdo, e cujos servicos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e nao
coletiva), pelos seus associados.

Cldusula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitac3o, a fim de
esclarecer a natureza dos servicos licitados, determinando, por conseguinte, se os mesmos
podem ser prestados por empresas prestadoras de servicos (trabalhadores subordinados),
cooperativas de trabalho, trabalhadores auténomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacdo de genuinas sociedades cooperativas desde que os
servicos licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r” da Clausula Primeira e
sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relacdo
as cooperativas, seja em relacdo ao tomador dos servicos, devendo ser juntada, na fase de
habilitacdo, listagem contendo o nome de todos os associados. Esclarecem as partes que somente
os servicos podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento
(intermediacdo de mao-de-obra) de trabalhadores a drgdos publicos por cooperativas de

qgualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitacdo que se destinem a contratar os servicos disciplinados
pela Cladusula Primeira deverao fazer expressa menc¢do ao presente termo de conciliacdo e sua
homologacgado, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais,

COMO anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacdo de servicos em sua forma subordinada, a licitante
vencedora do certame devera comprovar a condicao de empregadora dos prestadores de servigos
para as quais se objetiva a contratacdo, constituindo-se esse requisito, condicdo obrigatéria a
assinatura do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a
R$1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condicdes
estabelecidas no presente Termo de Conciliacdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo
ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administragdo, firmar o contrato de
prestacdo de servicos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r” da Clausula Primeira, sera
responsavel solidario por qualquer contratacdo irregular, respondendo pela multa prevista no

caput, sem prejuizo das demais cominaces legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a
UNIAO, depois de intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante
o Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRAGAO PUBLICA INDIRETA
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Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas
diretrizes ora pactuadas em relagdo as autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e
sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os drgaos integrantes da administragao
publica indireta ao cumprimento do presente termo de conciliagdo, sendo que em relagdo as
empresas publicas e sociedades de economia mista devera ser dado conhecimento ao
Departamento de Coordena¢dao e Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, ou Orgdo equivalente, para que discipline a matéria no
ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta - As partes submetem os termos da presente conciliacdo a homologacao do Juizo
da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerardo seus efeitos juridicos a partir da data de
sua homologacao judicial.

Paragrafo tnico - Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o
presente acordo, ndo serdo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava - A presente conciliacdo extingue o processo com exame do mérito apenas em
relacdo a UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus. Dito isto, por estarem as partes
ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliacdo em cinco vias, a qual terd eficacia de

titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo Unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho
BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO

Procurador-Chefe/PRT 102. Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIO LUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido—12. Regido Advogado da Unido
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GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
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